
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านนา 
เรื่อง  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

                            ---------------------------------------------- 

                  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านนา  เป็นบุคคลากร
ที่มีความส าคัญต่อองค์กรด้วยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลต าบลบ้านนาให้มีศักยภาพโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาขน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง
เริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการ
ท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการท างานได้  ด้าน
การพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่
เป็นธรรม  ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  

                 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรั ฐ ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณดภาพการ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการท างานมีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น   
                กลไกการส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านนา 
   1.ก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านนา 
   2. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
   3. สนับสนุนป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานบริหารงาน
บุคคล 
   4. ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามาท างาน 
   วิธีด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านนา 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่องเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 

 
 



 
 
 
 

3. ประกาศเผยแพร่มาตรการในการบริหารงานบุคคล 
4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5. สรุปผลการด าเนินการด้านบริหาร 

  ประกาศ   ณ  วันที่  30  ธันวาคม  พ.ศ.  2564 

         
         (นายธงชัย  ว่องทรง) 
            นายกเทศมนตรีต าบลบ้านนา 


