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ส่วนท่ี 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. สภาพท่ัวไป 

 1.1 ท่ีตั้ง  
  เทศบาลต าบลบ้านนายกฐานะจากสุขาภิบาลบ้านนา ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 เป็นต้นมา  อยู่ห่างจากจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ประมาณ 40 กิโลเมตร ใช้เวลาในการเดินทางประมาณ 30 นาที   ห่างจากรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงแผ่นดินสาย
เอเชีย   ถนนเพชรเกษม  ประมาณ  645 กิโลเมตร   มีอานาเขตดังนี้  
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาใต้ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  

 1.2 ขนาดพ้ืนท่ี 
  เทศบาลต าบลบ้านนา มีพื้นที่ทั้งหมด  4.08  ตารางกิโลเมตร เป็นพื้นที่เพื่อการเกษตรประมาณ  
ร้อยละ  30  พื้นที่อุตสาหกรรมในครัวเรือน  ประมาณร้อยละ  20 และพื้นที่ส าหรับที่อยู่อาศัยของประชาชนและการ
พาณิชย์ ประมาณร้อยละ 50  

๒. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๒.๑  การคมนาคม 
                 เทศบาลต าบลบ้านนา  มีความสะดวกในการคมนาคมขนส่งทั้งภายในเขตเทศบาล    ต าบล

ใกล้เคียง  ตลอดจนอ าเภอต่าง ๆ โดยทางรถยนต์และรถไฟ  กล่าวคือ 
        2.1.1 ทางรถยนต์  โดยทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๔๑๗๘  ภายในเขตเทศบาล  บรรจบทาง
หลวงจังหวัด  หมายเลข  ๔๐๐๙  ไปอ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  อ าเภอบ้านนาสาร  และบรรจบทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข  ๔๑   ไปอ าเภอพุนพิน  และจังหวัดชุมพร ไปอ าเภอเวียงสระ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช     
        2.1.2   ทางรถไฟ     ในเขตเทศบาลมีรถไฟผ่าน  และมีสถานีรับ ส่งผู้โดยสาร ๑  สถานี 

      2.1.3   การไฟฟ้า       
                           เทศบาลต าบลบ้านนา  มีพื้นที่ ๔.๐๘ ตารางกิโลเมตร ประชากรตั้งบ้านเรือนทั่วทั้งเทศบาล  
โดยราษฎรมีไฟฟ้าใช้ทุกหลังคาเรือน ในทุก ๆ ปี เทศบาลจะจัดสรรเงินงบประมาณส่วนหนึ่งอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค  อ าเภอบ้านนาสาร  ในการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 

  ๒.2  การประปา 
                           การผลิตน้ าประปาในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา  เทศบาลเป็นผู้ด าเนินการเอง มีแหล่งน้ าดิบจาก
คลองล าพูน ซึ่งปัจจุบันมีน้ าเพียงพอในการผลิตน้ าประปาให้บริการประชาชนได้ตลอดทั้งปี  เนื่องจากเทศบาลได้ รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  โดยมอบหมายให้กรมชลประทาน เป็นผู้ ด าเนินการ
ก่อสร้างฝายประปาให้กับเทศบาลต าบลบ้านนาเพื่อเก็บกักน้ าส าหรับผลิตน้ าประปา  ให้เพียงพอต่อการบริการแก่
ประชาชนทั้งในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียงไดใ้ช้น้ าตลอดทั้งปี    ประมาณ   1,461   หลังคาเรือน 



 
 
2.3 ถนนในความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านนา 
      2.3.1 ชุมชนตลาดบน 

ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  หรือถนนแอสฟัลท์ติก   จ านวน   10   สาย 
1.   ถนนสายเจียรพันธ์ุ  1  กว้าง  7.00  เมตร ยาว  150.00  เมตร 
2.   ถนนสายเจียรพันธ์ุ  2  กว้าง  7.00  เมตร ยาว  150.00  เมตร 
3.   ถนนสายเจียรพันธ์ุ  3  กว้าง  7.00  เมตร ยาว  150.00  เมตร 
4.   ถนนสายเจียรพันธ์ุ  4  กว้าง  7.00  เมตร ยาว  190.00  เมตร 
5.   ถนนสายเจียรพันธ์ุ  5  กว้าง  7.00  เมตร ยาว  150.00  เมตร 

         6.   ถนนสายบ้านนา    1   กว้าง  7.00  เมตร ยาว  160.00  เมตร 
         7.   ถนนสายประปาใหม ่  กว้าง  5.00  เมตร ยาว  400.00  เมตร 
          8.   ถนนสายมยุรา   กว้าง  7.00  เมตร ยาว  180.00  เมตร 
          9.   ถนนสายเลียบริมทางรถไฟ  กว้าง  14.00 เมตร ยาว  250.00  เมตร 
          10.  ถนนซอยโรงอิฐ   กว้าง   4.00  เมตร ยาว  180.00  เมตร 
                ถนนดินหรือลกูรัง 

1.   ถนนสายซอยชโลดม  1  กว้าง  5.00  เมตร ยาว  120.00  เมตร 
          2.   ถนนสายซอยชโลดม  2  กว้าง  5.00  เมตร ยาว    60.00  เมตร
         

    2.3.2 ชุมชนตลาดลา่ง 
ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  หรือถนนแอสฟัลท์ติก   จ านวน   5   สาย 
1.   ถนนสายซอยกรุณา   กว้าง  7.00   เมตร ยาว  220.00  เมตร 
2.   ถนนสายเลียบริมทางรถไฟ  กว้าง  12.00 เมตร ยาว  250.00  เมตร 
3.   ถนนสายประชารักษ์   กว้าง  7.00   เมตร ยาว  300.00  เมตร 

          4.   ถนนสายคริสตัล   กว้าง  6.00   เมตร ยาว  120.00  เมตร 
          5.   ถนนสายร่วมใจ   กว้าง  7.00   เมตร ยาว  500.00  เมตร 

2.3.3  ชุมชนน้ าเกลี้ยง 
 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หรือถนนแอสฟลัท์ติก   จ านวน   9   สาย 
1.   ถนนสายกลางทุ่ง   กว้าง  6.00  เมตร ยาว  660.00  เมตร 
2.   ถนนสายทวดแป้น   กว้าง  6.00  เมตร ยาว  415.00  เมตร 

          3.   ถนนสายน้ าเกลี้ยง – ควนปริง  กว้าง  7.00  เมตร ยาว  550.00  เมตร 
          4.   ถนนสายน้ าเกลี้ยง     กว้าง  7.00  เมตร       ยาว  1,500.00เมตร   

5.   ถนนสายไชยยศ 1   กว้าง  7.00  เมตร ยาว  800.00  เมตร 
          6.   ถนนสายไชยยศ 2   กว้าง  4.00  เมตร ยาว  200.00  เมตร 

7.   ถนนสายหน้าอ าเภอ   กว้าง  7.00  เมตร ยาว  295.00  เมตร 
8.   ถนนสายหน้าอ าเภอ 3 – พรุกง  กว้าง  7.00  เมตร     ยาว  1,600.00  เมตร 
9.   ถนนสายหน้าอ าเภอ 4  กว้าง  7.00  เมตร ยาว  360.00  เมตร 

          10.   ถนนสายหน้าอ าเภอ  5  กว้าง  7.00  เมตร    ยาว  420.00  เมตร 
          
 
 



 
2.3.4  ชุมชนบ้านเหนือ   
        ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หรือถนนแอสฟลัท์ตกิ   จ านวน   6   สาย 
 1.  ถนนสายโรงมัน   กว้าง   5.00  เมตร   ยาว 1,020.00 เมตร 

2.  ถนนโรงเรียนอนุบาลนงรัตน์    กว้าง   6.00  เมตร   ยาว  115.00   เมตร 
         3.  ถนนสายกรุณา    กว้าง   7.00  เมตร   ยาว  210.00   เมตร    
         4.  ถนนสายเลียบคลองล าพูน           กว้าง   7.00  เมตร   ยาว  600.00   เมตร 
          5.  ถนนสายน้ าใจ                 กว้าง   5.00  เมตร   ยาว  800.00   เมตร 

6.  ถนนสายบ้านเหนือ- ทรายทอง  กว้าง   5.00  เมตร   ยาว  200.00   เมตร  
7.  ถนนสายบ้านเหนือ-  หนองออก  กว้าง   5.00  เมตร   ยาว  200.00   เมตร 
8. สายเลยีบคลองล าพูนแยกหัวสะพานสายบ้านนาหญ้าปลอ้ง กว้าง 5.00 ม. ยาว 2.00 ม 

2.3.5  ข้อมูลถนนอ่ืน ๆ ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา 
1.   ถนนลาดยางทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4178  กว้าง  8.00  เมตร   
      ยาว    3,000.00 เมตร 
2.   ถนนลาดยางสายชโลดมพฒันา    กว้าง  8.00  เมตร     ยาว  1,500.00  เมตร 
3.   ถนนลาดยางสายบ้านหนองหญ้าปล้อง กว้าง  8.00  เมตร     ยาว  1,000.00  เมตร 
4.   ถนนลาดยางสายหน้าอ าเภอ  กว้าง  6.00  เมตร     ยาว  1,980.00  เมตร 
 

ท่ีมา :  กองช่าง เทศบาลต าบลบ้านนา    ข้อมูล  ณ  วันที่   13  พฤษภาคม   ๒๕๕9 
 

๒.4  การโทรคมนาคม 
                                2.3.1  การไปรษณีย์โทรเลข มีจ านวน 1 แห่ง เทศบาลต าบลบ้านนา  มีบริการด้านสื่อสาร
คมนาคม   ให้บริการด้านรับ – ส่ง  จดหมาย  พัสดุภัณฑ์  บริการโทรเลขธนาญัติ ส าหรับผู้ต้องการส่งเงินด่วน   

๒.5  การจราจร 
                                การจราจรในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา มีความหนาแน่น เนื่องจากถนนสาย ๔๑๗๘        
ซึ่งเป็นถนนสายหลักในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา เป็นเส้นทางผ่านไปยังจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เทศบาลฯ ประสบปัญหา
ด้านถนนคับแคบ  และรถบรรทุกหนักว่ิง  มีปัญหาเกี่ยวกับการจราจรในช่วงเวลาเร่งด่วน  

๒.6  การใช้ท่ีดิน 
                                เทศบาลต าบลบ้านนา   มีพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด  ๔.๐๘  ตารางกิโลเมตร  จ าแนกประเภท
การใช้ที่ดินออกเป็น  เขตที่อยู่อาศัย  เขตพาณิชกรรม  สถานศึกษา  และเขตเกษตรกรรม  ซึ่งสามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

            ๑. บริเวณศูนย์กลางชุมชน  ได้แก่  บริเวณตลาดบ้านนา    พื้นที่บางส่วนจะเป็นที่ราชพัสดุ
เป็นศูนย์รวมของสถานที่ราชการ  สถานศึกษา  และอาคารร้านค้า ซึ่งเป็นพื้นที่ส่วนใหญ่ของเทศบาล 
                              ๒. พื้นที่เกษตรกรรม  ได้แก่   สวนไม้ผลต่าง ๆ สวนยางพารา   ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ทั่วไป 
ได้แก่  ชุมชนบ้านเหนือ  ชุมชนบ้านน้ าเกลี้ยง 

3  ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

3.1  ทรัพยากรดิน 
                        ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา เป็นทีร่าบลุ่ม สภาพดินเป็นดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การเกษตร  
โดยการเพาะปลูกยางพารา  เงาะ  มังคุด  ทุเรียน  ลองกอง และกระท้อน 

 
 



 
3.2  ทรัพยากรน้ า 

                        ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา  มีล าน้ าไหลผ่านช่ือ “คลองล าพูน”  ซึ่งเทศบาลได้น าน้ าดิบมา
เพื่อผลิตน้ าประปา   

3.3  สภาพสิ่งแวดล้อม 
 ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่มีความส าคัญและเป็นที่สนใจในทุกระดับ 

เพราะมีผลกระทบต่อระบบนิเวศน์วิทยา  การด ารงชีพของสิ่งมีชีวิต  โดยเฉพาะอย่างยิ่งพื้นที่ในเขตเมือง จะประสบ
กับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดข้ึนจากการเจรญิเติบโตของเมือง  เช่น  ปัญหาขยะมูลฝอย  ปัญหาน้ าเสีย  ปัญหามลพิษ
ทางอากาศ   เทศบาลต าบลบ้านนาเป็นพื้นที่ในเขตเมืองที่มีลักษณะพิเศษกว่าเขตเมืองอื่น ๆ คือ มีพื้นที่ส่วนใหญ่
เป็นพื้นที่พาณิชย์  ดังนั้น จึงมีผลกระทบจากขยะมูลฝอย  น้ าเสีย   มีโอกาสผลกระทบจากอากาศเป็นพิษ    
        แต่เนื่องจากมีการขยายตัวของเมืองอย่างไมห่ยุดนิ่ง เทศบาลต าบลบ้านนา จงึมีแนวโน้มประสบ
กับปญัหาขยะมลูฝอยทีม่ีปริมาณ ๔ ตัน/วัน และเนื่องจากเทศบาลมีศักยภาพในการเกบ็ขนขยะ จงึแทบจะไม่มี
ปริมาณขยะตกค้าง แตเ่ทศบาลต าบลบ้านนาประสบกับปญัหาในเรื่องไมม่ีสถานทีท่ิ้งขยะ จึงจ าเป็นต้องน าไปทิง้
บริเวณทางไฟในเขตเทศบาลเมืองนาสาร  โดยเทศบาลต าบลบ้านนาตั้งงบประมาณอุดหนุนเทศบาลเมืองนาสารเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายส าหรบัด าเนินการฝงักลบขยะ 

     4   ด้านเศรษฐกิจ  
 4.1  การเกษตรกรรม  :  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา  จะมีการท าสวนยางพารา  ทุเรียน  เงาะ  
มังคุด  กระท้อน   ประมาณ  ๓๐% 
  4.2  การอุตสาหกรรม  :  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา  ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  คงมเีพียงการ
ท าอุตสาหกรรมในครัวเรือน  เช่น  การท าขนมเพื่อจ าหน่าย  ประมาณ  ๒๐ %  
  4.3   การพาณิชย์  :  ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา   ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบการด้าน
พาณิชย์  ประชาชนซื้อขายสินค้าอุปโภค  บริโภค ทั่วไป มีปั๊มน้ ามัน จ านวน ๒  แห่ง  มีร้านค้าประมาณ  ๑๐๐  ร้าน  
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร   ธนาคารธนชาต  และธนาคารออมสิน  
ประมาณ  ๕๐%  
   
     5  ด้านสังคม 
  5.1  เขตการปกครอง   
   เทศบาลต าบลบ้านนา มีพื้นทีเ่ขตการปกครอง รวม 4 ชุมชน  ได้แก่  

5.1.1 ชุมชนตลาดบน     พื้นที่หมู่  2  ต.บ้านนา  อ.บ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประธานชุมชน คือ  นายประมาณ  ไสยรินทร์ 

5.1.2 ชุมชนตลาดล่าง     พื้นที่หมู่  2  ต.บ้านนา  อ.บ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประธานชุมชน คือ  นายสุธี  กาญจนานุรักษ์  

5.1.3 ชุมชนบ้านน้ าเกลี้ยง   พื้นที่หมู่  2  ต.บ้านนา  อ.บ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ประธานชุมชน คือ  นางสมใจ  กว้ังซ้วน 

5.1.4 ชุมชนบ้านเหนือ  พื้นที่  หมู่ 3 , 4 ต าบลบาใต้ (บางส่วน) อ.บ้านนาเดิม  จังหวัด     
สุราษฎร์ธานี  ประธานชุมชน คือ  นางกอบกุล  ชุติมันต์ 

   5.2   ประชากร   
          เทศบาลต าบลบ้านนา  มีประชากรรวม     3,448    คน                 
          ชาย                  ๑,659      คน 
          หญิง        ๑,789  คน 
          จ านวนครัวเรือน   1,534     ครัวเรือน 



 
                                                               
 

จ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (ปี) เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า  ๑ ปี 20 18 38 

๑  ป ี 22 22 44 
๒  ป ี 32 36 68 
๓  ป ี 38 43 81 
๔  ป ี 37 42 79 
๕  ป ี 26 24 50 
๖  ป ี 29 27 56 
๗  ป ี 25 23 48 
๘  ป ี 35 19 54 
๙  ป ี 20 29 49 

๑๐  ป ี 20 24 44 
๑๑  ป ี 23 17 40 
๑๒  ป ี 10 19 29 
๑๓  ป ี 16 14 30 
๑๔  ป ี 18 15 33 
๑๕  ป ี 24 16 40 
๑๖  ป ี 21 18 39 
๑๗  ป ี 22 16 38 
๑๘  ป ี 32 21 53 
๑๙  ป ี 28 14 42 
๒๐  ป ี 23 21 44 
๒๑  ป ี 25 22 47 
๒๒  ป ี 19 18 37 
๒๓  ป ี 18 18 36 
๒๔  ป ี 27 23 50 
๒๕  ป ี 25 22 47 
๒๖  ป ี 27 26 53 
๒๗  ป ี 17 29 46 
๒๘  ป ี 18 28 46 
๒๙  ป ี 19 26 45 
๓๐  ป ี 27 31 58 
๓๑  ป ี 26 32 58 
๓๒  ป ี 26 22 48 
๓๓  ป ี 25 22 47 



 
๓๔  ป ี 20 25 45 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
๓๕  ป ี 29 24 53 
3๖  ป ี 24 22 46 
๓๗  ป ี 16 25 41 
๓๘ ป ี 17 32 49 
๓๙  ป ี 21 34 55 
๔๐  ป ี 18 23 41 
๔๑  ป ี 24 21 45 
๔๒  ป ี 21 24 45 
๔๓  ป ี 26 25 51 
๔๔  ป ี 27 22 49 
๔๕  ป ี 23 28 51 
๔๖  ป ี 21 17 38 
๔๗  ป ี 31 28 59 
๔๘  ป ี 20 22 42 
๔๙  ป ี 26 21 47 
๕๐  ป ี 16 30 46 
๕๑  ป ี 24 24 48 
๕๒  ป ี 26 35 61 
๕๓  ป ี 16 27 43 
๕๔  ป ี 32 35 67 
๕๕  ป ี 13 20 33 
๕๖  ป ี 24 23 47 
๕๗  ป ี 26 27 53 
๕๘  ป ี 28 24 52 
๕๙  ป ี 16 27 43 
๖๐  ป ี 19 20 39 
๖๑  ป ี 18 20 38 
๖๒  ป ี 17 25 42 
๖๓  ป ี 19 16 35 
๖๔  ป ี 17 16 33 
๖๕  ป ี 13 19 32 
๖๖  ป ี 18 16 34 
๖๗  ป ี 15 15 30 
๖๘  ป ี 7 11 18 
๖๙  ป ี 9 10 19 

 
 



 
 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
๗๐ ป ี 11 13 24 
๗๑  ป ี 4 13 17 
๗๒  ป ี 9 10 19 
๗๓  ป ี 8 7 15 
๗๔  ป ี 6 10 16 
๗๕  ป ี 6 6 12 
๗๖  ป ี 2 6 8 
๗๗  ป ี 5 10 15 
๗๘  ป ี 2 5 7 
๗๙  ป ี 7 7 14 
๘๐  ป ี 2 8 10 
๘๑  ป ี 2 7 9 
๘๒  ป ี 6 5 11 
๘๓  ป ี 3 6 9 
๘๔  ป ี 6 5 11 
๘๕  ป ี 4 4 8 
๘๖  ป ี 1 4 5 
๘๗  ป ี 3 3 6 
๘๘  ป ี 1 4 5 
๘๙  ป ี 0 5 5 
๙๐ ป ี 1 1 2 
๙๑  ป ี 0 2 5 
๙๒  ป ี 0 1 1 
๙๓  ป ี 1 2 3 
๙๔  ป ี 0 2 2 
๙๕  ป ี 0 0 0 
๙๖  ป ี 1 3 4 
๙๗  ป ี 1 3 4 
๙๘  ป ี 1 0 1 
๙๙  ป ี 0 0 0 

๑๐๐  ป ี 2 0 2 
มากกว่า 100 ปี 1 1 2 

 
 ท่ีมา :  งานทะเบียนราษฎร  เทศบาลต าบลบ้านนา 
                                                                              
 
 



 
 

สถิติประชากรจากทะเบียนบ้าน ระดับส านักทะเบียน 
ข้อมูลของท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านนา 

 
ปี พ.ศ. ชาย หญิง รวม 
2553 1,484 1,598 3,082 
2554 1,524 1,635 3,159 
2555 1,609 1,709 3318 
2556 1,632 1,726 3,358 
2557 1,646 1,751 3,397 
2558                 1,672              1,765          3,437 
2559 1,659 1,789 3448 

จ านวนคนต่างด้าว  สัญชาติ  เมียนมาร์  ลาว  และกัมพูชา 
ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านนา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ล าดับที ่ ช่ือต าบล สัญชาติเมียนมาร ์ สัญชาติลาว สัญชาติกัมพูชา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 บ้านนา 56 59 115 0 0 0 0 0 0 
2 นาใต ้ 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

รวม 56 61 117 0 0 0 0 0 0 
  
              ท่ีมา : งานทะเบียนราษฎร  เทศบาลต าบลบ้านนา   
 
 
 

 
       6.  การศึกษา  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 

6.1  การศึกษา 
ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา  มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง

ระดับมัญยมศึกษา ให้กับประชาชนในวัยเรียนอายุตั้งแต่  2 -17 ปี โดยมีการจัดการศึกษา เป็น  2 
รูปแบบ คือ  

 6.1.1 การศึกษาในระบบโรงเรียน  
  1. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)        

 สังกัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  2. โรงเรียนบ้านนาวิทนยาคม     

 สังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
  3. โรงเรียนอนุบาลนงรัตน์     

 สังกัด  โรงเรียนอนุบาลเอกชน  
  4. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบ้านนา    

 สังกัด  เทศบาลต าบลบ้านนา 



 
 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา 
อัตรานักเรียน  ห้องเรียน ระดับปฐมวัย  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านนา 

ปีการศึกษา  2559 
 

ชั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ห้อง 
เรียน 

 

อนุบาล 1 ห้อง 
เรียน 

อนุบาล 2 ห้อง 
เรียน 

อนุบาล 3 
 

ห้อง 
เรียน 

รวมนักเรียน
ระดับ

ปฐมวัย โรงเรียน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม  ชาย หญิง รวม  ชาย หญิง รวม 
1.ศพด.รร.อนุบาลเทศบาลฯ 24 26 50 2 - - -  - - -  - - - 2 50 
2.รร.อนุบาลเทศบาลฯ - - -  37 41 78 2 26 35 61 2 20 21 41 5 180 
รวม 24 26 50  37 41 78  26 35 61  20 21 41 7 230 
 
              ท่ีมา :   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบ้านนา  ข้อมูล  ณ  วันที่  19   พฤษภาคม  2559 
 
 
 

6.1.2  การศึกษานอกระบบโรงเรียน    
           มีสถานที่จัดการเรียนการสอน  1 แหง่ ได้แก่ศูนย์การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

อ าเภอบ้านนาเดมิ 
  6.1.3  ศาสนา  
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านนาส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และมบีางส่วนนับถือศาสนาอื่น 
เช่น ศาสนาคริสต์  ศาสนาอิสลาม    เป็นต้น  
                     ศาสนสถาน   ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา  มีวัดจ านวน  1  แห่ง คือวัดทองประธาน  
  6.1.4  ประเพณี และวัฒนธรรม 
                     ประชาชนส่วนใหญ่เป็นคนด้ังเดิม นับถือศาสนาพุทธ  ภาษาที่พูดเป็นภาษาท้องถ่ินมีขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่เหมือนกัน ประเพณีที่นิยม เช่น   เทศกาลเข้าพรรษา ออกพรรษา งานทอดกฐิน ทอดผ้าป่า  มีการส่งเสริม
และสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณีวัฒนธรรม เช่น ประเพณีลอยกระทง  
ประเพณีสงกรานต์  การจัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ิน  

7  การสาธารณสุข 
        ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา  มีโรงพยาบาล  ๑  แห่ง  จ านวน  ๓๐  เตียง   คลีนิค  ๑  แห่ง ร้าน
เภสัชกร 3  แห่ง   ไม่มีโรคระบาด  มีการด าเนินการโครงการป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลอืดออก โดยการพ่นหมอก
ควัน ก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุง  โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า โดยจัดท าร่วมกับโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ออกหน่วย
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
   7.1  ขยะ 

7.1.1  ปริมาณขยะ  4 ตัน /วัน 
  7.1.2  รถที่ใช้ในการเกบ็ขนขยะ จ านวน  2 คัน 
  7.1.3  ขยะที่เก็บขนได้  จ านวน  4 ตัน/วัน 



 
  7.1.4  การก าจัดขยะ เทศบาลบ้านต าบลบ้านนา ได้น าถังส าหรับรองรบัขยะไปวางไว้ตามจุดต่าง ๆ  
ในเขตเทศบาลฯ  และบริเวณรอบนอกเทศบาลฯ โดยจะมีรถส าหรบัจัดเกบ็ขยะออกไปเกบ็เป็นประจ าทุกวันและได้
น าไปก าจัดโดยน าไปฝังกลบ ส าหรับที่ทิ้งขยะเขตเทศบาลเมอืงนาสาร ซึ่งอยูห่่างจากเทศบาลฯ  ประมาณ  ๘  กม. 

7.2  การสังคมสงเคราะห ์
    ประชาชนที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา   ราษฎรมีฐานะปานกลาง  ในเรื่องการสังคม
สงเคราะห์ของเทศบาลต าบลบ้านนาได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จ่ายเบี้ยยัง 
ชีพผู้สูงอายุ จ านวน 417 คน  คนพิการจ านวน  43  คน  และผู้ป่วยเอดส์  4  คน  และในกรณีที่มีภัยธรรมชาติหรือ
ภัยที่เกิดข้ึนอื่นๆ เทศบาลฯ ได้ตั้งงบประมาณ  เข้าช่วยเหลืออย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพโดยตลอด 

  4.3   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
    เนื่องจากเทศบาลต าบลบ้านนา  มีราษฎรอาศัยไม่หนาแน่นนัก  การรักษาความสงบได้รับความ
ร่วมมือจากทางสถานีต ารวจภูธรบ้านนาเดิม ซึ่งมีอัตราก าลังมากพอสมควร  โดยมีสายตรวจตลอดเวลาประกอบกับ
ราษฎรเป็นคนในพื้นที่  มีคนต่างพื้นที่เข้ามาอาศัยน้อย จึงท าให้ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีน้อย 
และในส่วนของเทศบาลฯ  ได้เตรียมพร้อมและเร่งรัดเจ้าหน้าที่ของเทศบาล  ได้แก่  การป้องกันอัคคีภัยฯ  โดยมีความ
พร้อมในด้านเครื่องมือเครื่องใช้ และเจ้าหน้าที่ตลอด ๒๔ ช่ังโมง 

 

 

8    ด้านการเมือง  การบริหาร  และสังคม  
8.1  การเมือง 

                 ราษฎรส่วนใหญ่มีความตื่นตัวทางการเมืองพอสมควร  และมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยใช้สิทธิ
เลือกตั้ง  และสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้น าท้องถ่ิน 
         การเลือกตั้ง  เทศบาลต าบลบ้านนา  มีการเลอืกตั้งครัง้ล่าสุด เมื่อวันที่  23  มิถุนายน  2556 
(กรณีครบวาระ)  

 
คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านนา 

ล าดับที่  ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายธงชัย              ว่องทรง นายกเทศมนตร ี
2 นายยุทธนา            ด านิล รองนายกเทศมนตร ี
3 นางอุดมลกัษณ์        ไสยรินทร ์ รองนายกเทศมนตร ี
4 นางโสภิณพร          กดแก้ว เลขานุการนายกเทศมนตร ี
- - - 

         รายนามสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านนา 

ล าดับที ่
 

ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1 นายศุภชัย  ใจสมุทร ประธานสภาเทศบาล 
2 นางสาวนิลวรรณ มีครุฑ รองประธานสภาเทศบาล 
3 นายจเร  ฉวาง สมาชิกสภาเทศบาล 



 
4 นายจีรวัฒน์  พัฒนสิงห ์ สมาชิกสภาเทศบาล 
5 นางวรรธนา  แซ่หลิม่ สมาชิกสภาเทศบาล 
6 นายภาสกร  อภิบาลคุรกุิจ สมาชิกสภาเทศบาล 
7 นายอัฐพร  ชูทุ่งยอ สมาชิกสภาเทศบาล 
8 นายพิพัฒน์ ศรีศิริวรรณา สมาชิกสภาเทศบาล 
9 นางสาวรัชต์สุดา ภูเขาทอง   สมาชิกสภาเทศบาล 

10 นายโกวิท พุฒทอง สมาชิกสภาเทศบาล 
11 นายศิริวัฒน์ ถุงทอง สมาชิกสภาเทศบาล 
12 นายบัญชร    รักเมือง สมาชิกสภาเทศบาล 

 

 

 



 
 

 

 

 

แบบสรุปการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง  สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลบ้านนา  กรณีครบวาระ 

เทศบาลต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนาเดิม 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วันท่ี  23 มิถุนายน  2556 

ประเภทการเลือกต้ัง 
เขตเลือก 

ตั้งท่ี 

จ านวนผู้มีสิทธิฯ
เลือกต้ังในบัญชี

รายชื่อ 

จ านวนผู้มีสิทธิฯ 

ท่ีมาแสดงตน
ขอรับบัตร 

จ านวนบัตร
เลือกต้ัง 

ท่ีได้รับมา 

จ านวนบัตร
เลือกต้ังท่ีใช้
ลงคะแนน 

จ านวน 

บัตรดี 

จ านวน 

บัตรเสีย 

จ านวนบัตร
ไม่ประสงค์จะ
ลงคะแนน 

นายกเทศมาตรีต าบลบ้านนา  2415 1977 2575 1977 1853 103 21 

สมาชิกสภาเทศบาล 

ต าบลบ้านนา 

1 1265 1053 1375 1053 1002 41 10 

2 1150 924 1200 924 875 42 7 

 

ท่ีมา :  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบ้านนา 

 

  8.2  การบริงานส่วนราชการ 

เ ท ศ บ า ล ต า บ ล บ้ า น น า     แ บ่ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร ต า ม ที่   ป ร ะ ก า ศ โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร    
แบ่งส่วนราชการของเทศบาล   เป็น    ๕  หน่วยงาน  ดังนี้ 



 
8.2.1  ส านักปลัดเทศบาล   

มีหน้าที่ควบคุมดูแล  รับผิดชอบการปฏิบัติงาน   ดังนี้  งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่   งานทะเบียนราษฎร  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
งานแผนและงบประมาณ  งานสวัสดิการสังคมงานนิติการ    งานประชาสัมพันธ์   และ งานการศึกษา   

8.2.2 กองคลัง 

 มีหน้าที่ควบคุมดูแล รับผิดชอบการปฏิบัติงานในการพัฒนารายได้   งานการเงินและบัญชี   งานพัฒนารายได้   งานพัสดุและทรัพย์สิน  งานแผนที่
ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 

8.2.3 กองช่าง   

มีหน้าที่ควบคุมดูแล     รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานวิศวกรรม    งานสาธารณูปโภค   และงานไฟฟ้าสาธารณะ 

8.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

มีหน้าที่ควบคุมดูแล    และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานแผนงาน  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม   งานส่งเสริมและบริการ
สาธารณสุข   งานธุรการ 

8.2.5 กองการประปา  มีหน้าที่ควบคุมดูแล  การผลิตและบริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ประปา   

 

ที่มา : ส านักปลัด  งานการเจ้าหน้าที่  ข้อมูล ณ วันที่  19  มิถุนายน  2558 

 
 



 

 
ส่วนท่ี 2 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
1. สรปุผลตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557 – 2560 

1.1 สรปุสถานการณ์พัฒนา  การตั้งงบประมาณ   การเบิกจ่ายงบประมาณ 

จากข้อมลูในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ของเทศบาลต าบลบ้านนา  หรือ
ภาษาอังกฤษเรียกว่า  Electronic  Local  Administrative  Accounting System  (e-LASS) สรปุการตัง้
งบประมาณ และรายรบัรายจ่ายจริง ของเทศบาลต าบลบ้านนา 

ปีงบประมาณ  2557 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้  31,800,000.00 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ 31,800,000.00 
รายรับจริง   32,744,818.09 
รายจ่ายจริง   29,916,927.33 
ปีงบประมาณ  2558 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้  34,653,000.00 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ 34,653,000.00 
รายรับจริง   35,502,216.82 
รายจ่ายจริง   34,581,388.46 

 
ปีงบประมาณ  2559 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้  35,000,000.00 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ 35,000,000.00 
รายรับจริง   37,161,496.75 
รายจ่ายจริง   34,454,696.17 

 
ปีงบประมาณ  2560 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้  39,650,000.00 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ 39,650,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.2 ผลการพฒันาท้องถ่ินในปีงบประมาณ  2557 ของเทศบาลต าบลบ้านนา สรปุเป็นรายยุทธศาสตร์ ดังนี้   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
ล าดับที ่ โครงการ พื้นที่การด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล หน้าอ าเภอ 3 

- จดพรุกง 
ชุมชนบ้านน้ าเกลี้ยง 1,790,000.00 

งบกรมส่งเสริมฯ 
2 โครงการปรับปรงุถนนสาย บ้านนา - หนองเรียน ชุมชนบ้านน้ าเกลี้ยง 839,000.00 
3 โครงการก่อสร้างลาน คลส. หน้าโรงพยาบาล  บ้านนา

เดิม 
ชุมชนบ้านน้ าเกลี้ยง 217,000.00 

4 โครงการปรับปรงุถนนสายหน้าวัดบ้านนา  (วัดใต้) ชุมชนบ้านเหนือ 541,000.00 
5 โครงการก่อสร้างถนน คสล หน้าอ าเภอ ชุมชนบ้านน้ าเกลี้ยง 6,325,000.00 

งบกรมส่งเสริมฯ 
6 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟลัท์ตกิคอนกรีตสาย    

บ้านเหนอื – หนองออก 
ชุมชนบ้านเหนือ 377,000.00 

 
7 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟลัท ์

ติกคอนกรีต ซอยเลียบคลองล าพนู พร้อมตเีส้นจราจร 
ชุมชนบ้านเหนือ 654,000.00 

8 โครงการก่อสร้างรั้วพร้อมประตทูางเข้าและป้ายช่ือ
โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลบ้านนา 

โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ 677,000.00 

9 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่างพร้อมงาน
ประติมากรรมหงส ์

ถนนสาย 4178 ชุมชน
ตลาดบน 

1,937,004.00 

10 โครงการก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ชุมชนตลาดบน 1,290,000.00 
๑๑ โครงการซ่อมหลังคาโรงเรียน โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ ๒๙๙,๐๐๐.๐๐ 

 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ล าดับที ่ โครงการ พื้นที่การด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
๑ โครงการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านนา ๒,๒๕๐.๐๐ 
๒ จัดซื้อถังขยะ เทศบาลต าบลบ้านนา ๙๙,๐๐๐.๐๐ 
๓ จ้างเหมาเทศบาลเมืองนาสารเพื่อจัดการฝังกลบขยะ เทศบาลต าบลบ้านนา ๓๖๐,๐๐๐.๐๐ 
๔ ตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพน้ าประปา เทศบาลต าบลบ้านนา ๖,๑๐๐.๐๐ 
๕ โครงการน่าบ้านน่ามอง เทศบาลต าบลบ้านนา ๔๑๐.๐๐ 
๖ โครงการลานชุมชนคนรกัถิ่น เทศบาลต าบลบ้านนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 



 
 
 
 ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  
ล าดับที ่ โครงการ พื้นที่การด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
๑ โครงการมหกรรมเทศกาลอาหารสะอาด เทศบาลต าบลบ้านนา ๖๓,๑๗๐.๐๐ 
๒ สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนวันละบาท เทศบาลต าบลบ้านนา ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
ล าดับที ่ โครงการ พื้นที่การด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
๑ อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข เทศบาลต าบลบ้านนา ๔๐,๐๐๐.๐๐ 
๒ โครงการสง่เสรมิสุขภาพผูสู้งอายุ เทศบาลต าบลบ้านนา ๒๓,๙๙๕ 
๓ โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตร ี จังหวัดตรัง ๓๐,๐๐๐.๐๐ 
๔ สนับสนุนกองทุนระบบหลักประกนัสุขภาพ เทศบาลต าบลบ้านนา ๘๐,๐๐๐.๐๐ 
๕ อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 

อ าเภอบ้านนาเดมิ 
อ าเภอบ้านนาเดมิ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๖ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการค้าและ 
แผงลอย 

เทศบาลต าบลบ้านนา ๒๖,๘๔๘.๐๐ 

๗ โครงการป้องกันและควบคุมยาเสพติด เทศบาลต าบลบ้านนา ๕๔,๑๒๔.๐๐ 
๘ โครงการให้ความรูเ้กี่ยวกบัยาเสพติดแก่เด็ก 

ก่อนวัยเรียน 
โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๙ โครงการบ าบัดฟื้นฟผูู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด เทศบาลต าบลบ้านนา ๓๑,๕๐๐.๐๐ 
๑๐ โครงการออกหน่วยเคลือ่นที ่ เทศบาลต าบลบ้านนา ๙,๑๗๐.๐๐ 
๑๑ โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า เทศบาลต าบลบ้านนา ๑๓,๗๐๗.๕๐ 
๑๒ โครงการควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ เทศบาลต าบลบ้านนา ๕,๐๐๐.๐๐ 

 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการพฒันาส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ล าดับที ่ โครงการ พื้นที่การด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
๑ สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูสู้งอายุ เทศบาลต าบลบ้านนา ๓,๓๐๑,๔๐๐.๐๐ 
๒ สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพคนพิการ เทศบาลต าบลบ้านนา ๒๓๔,๐๐๐.๐๐ 
๓ สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ เทศบาลต าบลบ้านนา ๑๒,๐๐๐.๐๐ 
๔ โครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เทศบาลต าบลบ้านนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
๕ อุดหนุนอ าเภอบ้านนาเดิมตามโครงการแข่งขันกีฬา

อ าเภอ 
อ าเภอบ้านนาเดมิ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

๖ โครงการแข่งขันกีฬาประจ าปี ๒๕๕๗ เทศบาลต าบลบ้านนา ๒๒๐,๙๒๕.๐๐ 
๗ จัดซื้อวัสดกุีฬา ส าหรับชุมชน ๒๐,๐๐๐.๐๐ 
๘ โครงการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้สงูอายุ จังหวัดตรัง ๓๐,๐๐๐.๐๐ 



 
 
ล าดับที ่ โครงการ พื้นที่การด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
๙ โครงการประชุมสัมมนาผู้น าชุมชน/กรรมการชุมชน อ าเภอขนอม ๔๙,๙๐๐.๐๐ 

๑๐ โครงการจัดท าข้อมูลประชาสัมพันธ์กจิการเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านนา ๙๓,๗๕๐.๐๐ 
๑๑ โครงการจัดท าประชาคม เทศบาลต าบลบ้านนา ๑๔,๙๕๐.๐๐ 
๑๒ โครงการฝกึอาชีพผูสู้งอายุ เทศบาลต าบลบ้านนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
๑๓ โครงการจัดงานวันเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านนา ๒,๐๐๐.๐๐ 
๑๔ โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ ๓๕๕,๘๔๓.๖๐ 
๑๕ โครงการจัดหาอาหารกลางวัน โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ ๗๐๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๖ โครงการจัดงานวันส าคัญของชาติ เทศบาลต าบลบ้านนา ๑๔๕,๔๖๘.๐๐ 
๑๗ โครงการจัดงานประเพณี เทศบาลต าบลบ้านนา ๑๒๔,๗๘๙.๐๐ 
๑๘ อุดหนุนอ าเภอบ้านนาเดิมส าหรับจัดงานรัฐพิธี อ าเภอบ้านนาเดมิ ๒๐,๐๐๐.๐๐ 
๑๙ โครงการท าบญุวันแม่เพือ่ความสามัคคีปรองดอง 

สมานฉันท ์
เทศบาลต าบลบ้านนา ๑๓,๕๐๐.๐๐ 

๒๐ โครงการก่อสร้างรั้วโรงเรียนพร้อมป้ายฯ โรงเรียนอนบุาลเทศบาลฯ ๖๗๗,๐๐๐.๐๐ 

 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง  การบรหิาร และบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ล าดับที ่ โครงการ พื้นที่การด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการ 
๑ โครงการฝกึอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร/สมาชิก

สภา/ผู้บริหารท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลบ้านนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๒ โครงการปรับปรงุแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน เทศบาลต าบลบ้านนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
๓ โครงการสนบัสนุนการจัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์ เทศบาลต าบลบ้านนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
๔ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน เทศบาลต าบลบ้านนา 

โรงเรียนอนบุาลเทศบาล 
๔๘,๖๘๐.๐๐ 

๕ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์โรงงาน เทศบาลต าบลบ้านนา ๑๖,๘๐๐.๐๐ 
๖ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ เทศบาลต าบลบ้านนา ๑๘,๕๐๐.๐๐ 
๗ โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนนิ้วมือ เทศบาลต าบลบ้านนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
๘ โครงการจัดซื้อโทรศัพทเ์คลื่อนที ่ เทศบาลต าบลบ้านนา ๑๐,๕๐๐.๐๐ 
๙ โครงการจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน เทศบาลต าบลบ้านนา ๕๘,๕๐๐.๐๐ 

๑๐ สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรบับุคลากร/สมาชิกสภา/
ผู้บริหารท้องถ่ิน 

เทศบาลต าบลบ้านนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๑๑ อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างอ าเภอ
บ้านนาเดิม 

อ าเภอบ้านนาเดมิ ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

๑๒ โครงการป้องกันอบุัติเหตุช่วงเทศกาล เทศบาลต าบลบ้านนา ๑,๙๒๐.๐๐ 
๑๓ ค่าใช้จ่ายส าหรบักจิการจราจร เทศบาลต าบลบ้านนา ๔๘,๐๐๐.๐๐ 
๑๔ โครงการฝกึอบรมทบทวน (อปพร) เทศบาลต าบลบ้านนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
๑๕ โครงการฝกึซ้อมแผนประจ าป ี เทศบาลต าบลบ้านนา ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
๑๖ โครงการรณรงค์ขับข่ีปลอดภัย เทศบาลต าบลบ้านนา ๑,๕๐๐.๐๐ 



 
 

 

1.3 ผลการพฒันาท้องถ่ินในปีงบประมาณ  2558  ของเทศบาลต าบลบ้านนา สรุปเป็นรายยุทธศาสตร์ ดังนี้   

1  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน ส านักปลัด 17,309,000.00 
เงินกู้ กสท 

2 โครงการก่อสร้างศูนย์รวบรวมผลผลิตทางการเกษตร ส านักปลัด 1,080,000.00 
เงินอุดหนุนก าหนด

วัตถุประสงค์ 
3 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมทางเท้าถนนสาย 4178 กองช่าง 1,535,000.00 
4 โครงการซ่อมแซมปรบัปรุงถนนภายในเขตเทศบาล กองช่าง 99,600.00 
5 โครงการปรับปรงุถนน คสล สายบ้านนา 1 กองช่าง 398,000.00 
6 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟลัท์ตกิคอนกรีตซอยตรปีระทีป กองช่าง 2,346,000000 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7 โครงการก่อสร้างถนนสายหน้าอ าเภอ 4 กองช่าง 1,125,000.00 
8 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบ้านนาสาร 

(ขยายเขตไฟฟ้าสายกลางทุง่) 
กองช่าง 240,106.93 

 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อถังขยะ กองสาธารณสุขฯ ๙๙,๐๐๐.๐๐ 
2 จ้างเหมาเทศบาลเมืองนาสารเพื่อจัดการฝังกลบขยะ กองสาธารณสุขฯ ๓๖๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

๑ โครงการมหกรรมเทศกาลอาหารสะอาด กองสาธารณสุขฯ 48,464.48 
๒ สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนวันละบาท ส านักปลัด 50,๐๐๐.๐๐ 
3 โครงการฝกึอาชีพให้กบัผูสู้งอายุ  สตรี  คนพิการ ส านักปลัด 18,950.00 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

๑ อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 30,000.00 
๒ โครงการสง่เสรมิสุขภาพผูสู้งอายุ ส านักปลัด 25,000.00 
๓ โครงการสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพกลุ่มพฒันาสตรี ส านักปลัด 57,400.00 
๔ สนับสนุนกองทุนระบบหลักประกนัสุขภาพ กองสาธารณสุขฯ ๘๐,๐๐๐.๐๐ 
5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการค้าและ 

แผงลอย 
กองสาธารณสุขฯ 72,200.00 

6 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า กองสาธารณสุขฯ 4,230.00 
7 โครงการปรับปรงุโรงฆ่าสัตว์พรอ้มติดตั้งลูกหมุน กองสาธารณสุขฯ 98,000.00 
8 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมตลาดสดเทศบาล กองสาธารณสุขฯ 221,200.00 

  
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการพฒันาส่งเสริมการมสี่วนร่วม 

ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
 

งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 โครงการบรูณาการจัดท าแผนชุมชนและ 
แผนพัฒนาสามป ี

ส านักปลัด 13,410.00 

2 สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ส านักปลัด 3,365,700.00 
3 สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพคนพิการ ส านักปลัด 374,400.00 
4 สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ ส านักปลัด 20,๐๐๐.๐๐ 
5 โครงการก่อสร้างโรงอาหารโรงเรียนอนบุาลฯ ส านักปลัด 1,414,000.00 
6 โครงการปรับปรงุซ่อมแซมอาคารเรียน ส านักปลัด 198,000.00 
7 โครงการก่อสร้างรั้วและประตูทางเข้าโรงเรียนฯ  

ช่วงที่  2 
ส านักปลัด 750,000.00 

8 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ส านักปลัด 1,800,000.00  
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

9 อุดหนุนอ าเภอบ้านนาเดิมตามโครงการแข่งขันกีฬา
อ าเภอ 

ส านักปลัด ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

10 โครงการแข่งขันกีฬาประจ าปี ๒๕๕8 ส านักปลัด 274,797.08 
11 โครงการฝกึทักษะกีฬาฟุตบอล ส านักปลัด 40,095.00 
12 โครงการประชุมสัมมนาผู้น าชุมชน/กรรมการชุมชน ส านักปลัด 65,000.00 
13 โครงการจัดท าข้อมูลประชาสัมพันธ์กจิการเทศบาล ส านักปลัด 99,000.00 
14 โครงการจัดงานวันเทศบาล ส านักปลัด 5,000.00 
15 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส านักปลัด ๓98,297.60 
16 โครงการจัดหาอาหารกลางวัน ส านักปลัด ๗๐๐,๐๐๐.๐๐ 
17 โครงการวันเด็กแหง่ชาติ ส านักปลัด 126,125.00 
18 โครงการจัดงานวันส าคัญของชาติ ส านักปลัด 86,103.00               



 
 
ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

19 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สงูอายุ ส านักปลัด 117,009.00 
20 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ส านักปลัด 168,663.00 
21 อุดหนุนอ าเภอบ้านนาเดิมส าหรับจัดงานรัฐพิธี ส านักปลัด ๒๐,๐๐๐.๐๐ 

 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง  การบรหิาร และบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

 
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 โครงการฝกึอบรม  สัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ส านักปลัด 73,000.00 

2 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุค ส านักปลัด 17,000.00 
เงินอุดหนุน 

ระบุวัตถุประสงค์ 
3 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารต าบลระดับอ าเภอ กองคลงั 20,000.00 
4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน (โทรศัพทม์ือถือ) ส านักปลัด 59,800.00 
5 โครงการฝกึซ้อมแผนประจ าป ี ส านักปลัด 7,980.00 
6 โครงการรณรงค์ขับข่ีปลอดภัย ส านักปลัด 2,400.00 
7 โครงการจัดซื้อรถยนตบ์รรทุกน้ าแบบอเนกประสงค์ ส านักปลัด 2,600,000.00 
8 โครงการจัดซื้อเครื่องช่วยหายใจ (SCBA)   ส านักปลัด 90,000.00 
9 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ กองสาธารณสุข 11,250.00 

10  โครงการจัดซื้อกล้องวงจรปิด กองสาธารณสุข 244,000.00 
11 โครงการจัดซื้อกล้องถ่ายภาพน่ิงดจิิตอล กองช่าง 9,900.00 
12 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุค กองช่าง 25,000.00 
13 โครงการซ่อมแซมรถกระเช้า กองช่าง 89,735.55 
14 โครงการจัดซื้อกล้องพกิัด (GPS) กองช่าง 34,500.00 
15 โครงการจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร ์ กองการประปา 23,000.00 
16 โครงการจัดซื้อเครื่องสกัดคอนกรีต กองการประปา 27,820.00 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.4  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามป ี ปี  2558 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 21 16.8 31,085,000.00 45.66 

ด้านระบบการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 11 8.8 780,000.00 1.15 

ด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 4 3.2 540,000.00 0.80 

ด้านพัฒนาระบบบรหิารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต 19 15.2 1,160,000.00 1.70 

ด้านพัฒนาสง่เสรมิคุณภาพชีวิต และการพัฒนาส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม 

41 32.8 8,978,000.00 13.19 

ด้านพัฒนาประสทิธิภาพ การเมอืง การบรหิาร และการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

29 23.2 25,535,000.00 37.50 

รวม 125 100 68,078,000.00 100 

            เมื่อพิจารณาเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2558  พบว่ามีโครงการที่ผ่านเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  จ านวน  58 โครงการ  จ าแนกเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ร้อยละ  13.80 ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติฯ ร้อยละ 3.44  ด้านเศรษฐกิจและเสรมิสรา้งความเข็มแข็งของชุมชน  ร้อยละ 5.17  ด้านพัฒนา
ระบบบริหารสาธารณสขุ คุณภาพชีวิต  ร้อยละ 13.80   ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วม    ร้อยละ  36.20 ด้านพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริ หาร และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     
ร้อยละ 27.59  

        1.5   จ านวนโครงการและงบประมาณท่ีผ่านเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2558 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 8 13.80 20,706,706.93 58.66 

ด้านระบบการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 2 3.44 459,000.00 1.30 

ด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 3 5.17 117,414.48 0.33 

ด้านพัฒนาระบบบรหิารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต 8 13.80 588,030.00 1.67 

ด้านพัฒนาสง่เสรมิคุณภาพชีวิต และการพัฒนาส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม 

21 36.20 10,095,599.68 28.60 

ด้านพัฒนาประสทิธิภาพ การเมอืง การบรหิาร และการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

16 27.59 3,335,385.55 9.44 

รวม 58 100 35,302,136.64 100 



 
  หากพิจารณาร้อยละความส าเรจ็ของโครงการและงบประมาณที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีและได้รับ
อนุมัติให้ด าเนินการพบว่า โครงการที่ได้รับอนุมัติ  คิดเป็นร้อยละ ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏตามแผนพัฒนา 
จ าแนกเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ร้อยละ  38.10  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ ร้อยละ 18.18           
ด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  ร้อยละ 75  ด้านพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต  
ร้อยละ  42.10   ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม    ร้อยละ  51.21         
ด้านพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     ร้อยละ 55.17  ขอ ง
งบประมาณทั้งหมดที่ปรากฏ 

     1.6     แสดงการเปรียบเทียบโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปีที่ได้รับอนุมัติ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558-2560)  เฉพาะปี 2558 
จ านวน

โครงการที่
ปรากฏตาม
แผนพัฒนา 

จ านวน
โครงการที่

ได้รับ
อนุมัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวนงบประมาณ
ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

21 8 38.10 31,085,000.00 20,706,706.93 66.61 

ด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

11 2 18.18 780,000.00 459,000.00 58.84 

ด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

4 3 75 540,000.00 117,414.48 21.74 

ด้านพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข 
คุณภาพชีวิต 

19 8 42.10 1,160,000.00 588,030.00 50.69 

ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

41 21 51.21 8,978,000.00 10,095,599.68 112.44 

ดา้นพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การ
บริหาร และการบริหารจัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 

29 16 55.17 25,535,000.00 3,335,385.55 13.06 

รวม 125 58 46.40 68,078,000.00 35,302,136.64 51.86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1.7  ผลการพัฒนาท้องถ่ินในปงีบประมาณ  2559 ของเทศบาลต าบลบ้านนา สรุปเป็นรายยุทธศาสตร์ ดังนี้   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างอาคารป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยเทศบาลต าบลบ้านนา 

ส านักปลัด 1,020,000.00 803,000.00 

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีตสายหน้าอ าเภอ 5 พร้อมตีเส้น
จราจร (ช่วงที่1) 

กองช่าง 857,000.00 820,000.00 

3 โครงการขยายเขตประปาบรเิวณปากซอย
ประชาร่วมใจ 
-บริเวณแยกซอยประชาร่วมใจ 

กองการประปา 92,000.00 92,000.00 

4 โครงการก่อสร้างห้องน้ าชุมชนตลาดล่าง ส านักปลัด 
 

421,000.00 421,000.00 

5 โครงการปรับปรงุหลังคาโรงจอดรถเก็บขยะ
โรงฆ่าสัตว์เทศบาลต าบลบ้านนา 
 

กองสาธารณสุขฯ 114,000.00 114,000.00 

6 โครงการก่อสร้างรั้วคาวบอยคอนกรีต 
ขนาด  3  ช้ัน 
 

กองสาธารณสุขฯ 
 

44,900.00 44,900.00 

 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ

อนุมัต ิ
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ โครงการอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
 

กองสาธารณสุขฯ 10,000.00 2,700.00 

2 โครงการก่อสร้างระบบบ าบัดน้ าเสีย กองสาธารณสุขฯ 
 

400,000.00 400,000.00 

 ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  
ล าดับ

ที่ 
โครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อนุมัต ิ
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ โครงการมหกรรมเทศกาลอาหารสะอาด กองสาธารณสุขฯ 
 

50,000.00 50,000.00 

๒ สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนวันละบาท ส านักปลัด 
 

50,000.00 50,000.00 

 
 



 
 
      ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ งบประมาณ 

อนุมัต ิ
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 อุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 
 

60,000.00 60,000.00 

2 โครงการสง่เสรมิสุขภาพผูสู้งอายุ ส านักปลัด ๒๓,๙๙๕.00 ๒๓,๙๙๕.00 
3 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตร ี ส านักปลัด ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ 

4 สนับสนุนกองทุนระบบหลักประกนั
สุขภาพ 

กองสาธารณสุขฯ 
 

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ 

5 โครงการป้องกันและควบคุมยาเสพติด กองสาธารณสุขฯ 
 

60,000.00 60,00.00 

6 โครงการบ าบัดฟื้นฟผูู้ติด/ผู้เสพยา 
เสพติด 

กองสาธารณสุขฯ 
 

35,000.00 
 

35,000.00 

7 โครงการออกหน่วยเคลือ่นที ่ กองสาธารณสุขฯ 
 

5,000.00 0.00 

8 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

กองสาธารณสุขฯ 
 

15,000.00 15,000.00 

9 โครงการควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ กองสาธารณสุขฯ 
 

๕,๐๐๐.๐๐ 0.00 

 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการพฒันาส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อนุมัต ิ
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

๑ สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ส านักปลัด 3,353,00.00 3,353,00.00 
๒ สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพคนพิการ ส านักปลัด 455,200.00 455,200.00 
๓ สงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ ส านักปลัด 24,000.00 24,000.00 
4 อุดหนุนอ าเภอบ้านนาเดิมตามโครงการ

แข่งขันกีฬาอ าเภอ 
ส านักปลัด 50,000.00 50,000.00 

 
5 โครงการแข่งขันกีฬาประจ าปี ๒๕๕9 ส านักปลัด 200,000.00 143,080.56 
6 โครงการครอบครัวอบอุ่นลดความรุนแรง ส านักปลัด 50,000.00 

 
48,350.00 

7 โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดท า
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านนา 

ส านักปลัด 30,000.00 16,000.00 

8 โครงการผูสู้งวัยใส่ใจลกูหลาน ส านักปลัด 10,000.00 8,968.00 
9 โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงานคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่เทศบาล 
คณะกรรมการชุมชน ชมรมผูสู้งอายุและ
กลุ่มพฒันาสตร ี

ส านักปลัด 600,000.00 597,850.00 



 
 
ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

อนุมัต ิ
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

10 โครงการฝกึอาชีพให้กบักลุ่มพฒันาสตร ี
 

ส านักปลัด 20,000.00 20,000.00 

11 โครงการฝกึอาชีพให้กบัผูสู้งอายุ 
 

ส านักปลัด 20,000.00 20,000.00 

12 โครงการฝกึอาชีพให้กบัคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ส านักปลัด 10,000.00 0.00 

13 โครงการฝกึอาชีพให้แกเ่ด็กและเยาวชน 
 

ส านักปลัด 10,000.00 9,995.00 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชน 

ส านักปลัด 20,000.00 0.00 

15 โครงการเพิม่ขีดความสามารถของสตรี
ด้านภาษาสู่อาเซียน 

ส านักปลัด 20,000.00 19,885.00 

16 โครงการสง่เสรมิสนบัสนุนการพฒันาเด็ก
และเยาวชน 

ส านักปลัด 20,000.00 0.00 

17 โครงการสง่เสรมิสุขภาพผูสู้งวัยสร้างจิต
สดใสร่างการยแข็งแรง 

ส านักปลัด 30,000.00 29,000.00 

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารกระบวนการ
สร้างคุณค่าในตนเองส าหรบัเยาวชน 

ส านักปลัด 20,000.00 0.00 

19 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
 

ส านักปลัด 170,000.00 130,103.00 

20 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวัน
ผู้สงูอายุ 

ส านักปลัด 100,000.00 88,095.00 

21 โครงการวันเด็กแหง่ชาติ ส านักปลัด 
 

130,000.00 122,239.10 

22 โครงการฝกึทักษะกีฬาฟุตบอล 
 

ส านักปลัด 60,000.00 48,170.00 

23 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ
 

กองการประปา 7,500.00 7,500.00 

24 โครงการจัดซื้ออาหารกลางวัน ส านักปลัด 
 

906,720.00 906,720.00 

25 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
 

ส านักปลัด 448,400.00 448,242.40 

26  โครงการวันส าคัญของชาติ 
 

ส านักปลัด 80,000.00 76,155.00 

  

 



 
             ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมอืง  การบรหิาร และบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
ล าดับที ่ โครงการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

งบประมาณ 
ด าเนินการ 

1 โครงการติดตั้งระบบตู้สาขาภายในอาคาร
ส านักงาน(หลังใหม่) 

ส านักปลัด 85,700.00 85,700.00 

2 โครงการติดตั้งวางระบบ  Net work  ภายใน
อาคารส านักงานหลังใหม ่

ส านักปลัด 163,860.00 163,860.00 

3 
 

อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารต าบลระดับอ าเภอ กองคลงั 20,000.00 18,808.00 

4 โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต ์

ส านักปลัด 5,000.00 0.00 

5 โครงการฝกึซ้อมแผนประจ าป ี
 

ส านักปลัด 10,000.00 8,972.00 

6 โครงการรณรงค์ขับข่ีปลอดภัย 
 

ส านักปลัด 5,000.00 2,592.00 

7 โครงการฝกึทบทวนแผนการป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

ส านักปลัด 50,000.00 0.00 

8 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพชุมชนด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ส านักปลัด 30,000.00 0.00 

9 
 

โครงการจัดซื้อโต๊ะและเก้าอี้โฟเมก้าขาว ส านักปลัด 144,000.00 144,000.00 

10 โครงการจัดซื้อพัดลมติดผนงั  ขนาด 16 นิ้ว 
พร้อมอปุกรณ์ติดตั้ง 

ส านักปลัด 23,400.00 23,400.00 

11 โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
 

กองช่าง 25,000.00 0.00 

12 โครงการจัดซื้อเครื่องเสียงพรอ้มติดตั้ง 
 

ส านักปลัด 106,450.00 0.00 

13 โครงการจัดซื้อหม้อแปลงไฟฟ้าพร้อมติดต้ัง 
 

ส านักปลัด 215,000.00 215,000.00 

14 โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสายภายในเขต
เทศบาล 
 

ส านักปลัด 421,000.00 421,000.00 

15 โครงการตกแต่งห้องประชุมเทศบาล 
ต าบลบ้านนา 
 

ส านักปลัด 495,000.00 495,000.00 

 

 

 



 
 

1.8  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาสามป ี ปี  2559 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 10 8.70 23,580,000.00 58.33 

ด้านระบบการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 11 9.57 1,130,000.00 2.80 

ด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 6 5.22 320,000.00 0.80 

ด้านพัฒนาระบบบรหิารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต 13 11.30 1,020,000.00 2.52 

ด้านพัฒนาสง่เสรมิคุณภาพชีวิต และการพัฒนาส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม 

52 45.21 8,034,000.00 19.88 

ด้านพัฒนาประสทิธิภาพ การเมอืง การบรหิาร และการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

23 20.00 6,335,000.00 15.67 

รวม 115 100 40,419,000.00 100 

            หากพิจารณาร้อยละความส าเรจ็ของโครงการและงบประมาณที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีและได้รับ
อนุมัติให้ด าเนินการพบว่า โครงการที่ได้รับอนุมัติ จ านวน 115  โครงการ  ร้อยละของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏตาม
แผนพัฒนา จ าแนกเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ร้อยละ  8.70  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ ร้อยละ 9.57           
ด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  ร้อยละ  5.22  ด้านพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข คุณภาพ
ชีวิต  ร้อยละ 11.30   ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม    ร้อยละ  45.21         
ด้านพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ร้อยละ 20 ของงบประมาณ
ทั้งหมดที่ปรากฏ 

        1.9   จ านวนโครงการและงบประมาณท่ีผ่านเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2558 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 6 9.84 2,548,900.00 21.21 

ด้านระบบการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 2 3.28 410,000.00 3.41 

ด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 3 4.92 100,000.00 0.83 

ด้านพัฒนาระบบบรหิารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต 9 14.75 313,995.00 2.61 

ด้านพัฒนาสง่เสรมิคุณภาพชีวิต และการพัฒนาส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม 

26 42.62 6,844,820.00 56.96 

ด้านพัฒนาประสทิธิภาพ การเมอืง การบรหิาร และการ
บรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ด ี

15 24.59 1,799,410.00 14.98 

รวม 61 100 12,017,125.00 100 



 
   

                       เมื่อพิจารณาเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2559  พบว่ามีโครงการที่ผ่านเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  จ านวน  61 โครงการ  จ าแนกเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ร้อยละ  9.84 ด้ านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติฯ ร้อยละ 3.28  ด้านเศรษฐกิจและเสรมิสรา้งความเข็มแข็งของชุมชน  ร้อยละ 4.92  ด้านพัฒนา
ระบบบริหารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต  ร้อยละ 14.75   ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วม   ร้อยละ  42.62  ด้านพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     
ร้อยละ 24.59  

                     1.10     แสดงการเปรียบเทียบโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปีที่ได้รับอนุมัติ 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2559-2561)  เฉพาะปี 2559 
จ านวน

โครงการที่
ปรากฏตาม
แผนพัฒนา 

จ านวน
โครงการที่

ได้รับ
อนุมัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

จ านวนงบประมาณ
ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนา 

จ านวนงบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

10 6 60 23,580,000.00 2,548,900.00 10.81 

ด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

11 2 18.18 1,130,000.00 410,000.00 36.28 

ด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

6 3 50 320,000.00 100,000.00 31.25 

ด้านพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข 
คุณภาพชีวิต 

13 9 69.23 1,020,000.00 313,995.00 30.78 

ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

52 26 50 8,034,000.00 6,844,520.00 85.19 

ด้านพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การ
บริหาร และการบริหารจัดการ 

บ้านเมืองที่ดี 

23 15 65.22 6,335,000.00 1,799,410.00 28.40 

รวม 115 61 53.04 40,419,000.00 12,017,125.00 29.73 

 

2 ภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านนา 

           2.1  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
              ๑.  ปัญหาถนน   เทศบาลต าบลบ้านนาเป็นชุมชนที่มีการเจริญเติบโต   รวมทั้งเป็นศูนย์ราชการของ
อ าเภอบ้านนาเดิม  ถนนในเขตเทศบาล  การสัญจรไม่ค่อยสะดวก  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตชุมชนย่านการค้า ประชาชน
ได้วางของขายบนทางเท้าริมถนน  ซึ่งท าให้การสัญจรของประชาชนเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 

                           ๒ . ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างตามถนนสายต่าง ๆ บางจุด  ไม่เพียงพอในเทศบาลต าบลบ้านนา  มีถนน 
 ท าให้ประชาชนทีส่ัญจร  ได้รับความเดือดร้อนโดยเฉพาะใน ช่วงเวลากลางคืน  ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าใหเ้กิดความไม่
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  



 
                         ๓.  ปัญหาการจราจร  ปัจจุบันในเขตเทศบาลต าบลบ้านนา  ยานพาหนะมีจ านวนเพิ่มสูงข้ึนอย่าง
รวดเร็ว  การจอดรถในที่ชุมชนไม่มีความเป็นระเบียบ  มีผู้ใช้ถนนเป็นจ านวนมาก  ก่อให้เกิดปัญหาด้านการจราจร  ด้าน
ความปลอดภัย  ท าให้เกิดปัญหาการจราจรติดขัด   
                         ๔.  ปัญหาการด าเนินการตามผังเมือง  เนื่องจากบ้านเรือนในเขตเทศบาลต าบลบ้านนาบางส่วนได้
ปลูกสร้างอยู่ก่อนที่ฝังเมืองจะประกาศใช้ผังเมืองรวม  ซึ่งได้ก าหนดแนวเขตและลักษณะการปลูกอาคารไว้   ท าให้ถนน
บางสายมีขนาดเล็ก  และไม่ได้มาตรฐาน  ประกอบกับเทศบาลฯ  ไม่มีงบประมาณพอที่จะเวนคืนที่ดินเพื่อขยายถนนให้
ได้ขนาดมาตรฐานตามที่ผังเมืองก าหนดไว้ 

           2.2   ปัญหาด้านเศรษฐกจิ 
               ๑.  ปัญหาขาดตลาดรองรบัสินค้าการเกษตรของเกษตรกรในเขตเทศบาล   และมีสินค้าเกษตรทีม่ี

คุณภาพหลายอย่าง  ซึ่งเป็นผลมาจากการเกษตร  แต่ยังขาดตลาดรองรบัสินค้า 
              ๒.  ปัญหาประชาชนไม่สามารถเข้าถึง  เงินทุนในการประกอบอาชีพ 
             ๓.  ปัญหาการว่างงานของประชาชน 

 2.3  ปัญหาด้านการเมอืงและการบรหิาร 
                      1. ปัญหาความไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนของประชาชน  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่รู้บทบาท
และหน้าที่ของตนในการมีส่วนร่วม  และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล  ซึ่งเทศบาลต าบลบ้านนา  ตระหนักถึง
เรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง  จึงต้องมีความเข้าใจประชาสัมพันธ์และฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนและประชาชน 
                      2. ปัญหาความไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของประชาชน  ในเขต
เทศบาลต าบ้านนา  ยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของเทศบาลว่าท าอะไร  เพื่อใครและอย่างไรบ้าง  ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีความใกล้ชิดกับประชาชนเป็นอย่างมาก  ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนในพื้นที่  
ถึงจะสามารถเข้าใจสภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    ซึ่งในอนาคตบทบาทและหน้าที่
ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  จะเกี่ยวข้องกับประชาชนทุกระดับ  ทุกอย่างและเพิ่มมากขึ้น  ตามภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากรัฐบาล 

  2.4   ปัญหาด้านสงัคม  การศึกษา  ศาสนา  แ ละวัฒนธรรม 
                          ๑. ปัญหายาเสพติด  จัดว่าเป็นปัญหาน าความรุนแรงมาสู่สังคมในช่วงเวลาที่ผ่านมาอาจมีการ
ด าเนินการอย่างจริงจัง  แต่ก็ยังมีการแพร่ขยายในกลุ่มวัยรุ่น  นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชนทั่วไปซึ่งเป็นก าลัง
ส าคัญของประเทศชาติ  เทศบาลตระหนักถึงปัญหาน้ีอย่างยิ่ง  พยายามที่จะต่อต้านและรณรงค์ให้ประชาชน  เยาวชน
ไม่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  และเข้าถึงโทษและอันตรายของยาเสพติด  และลดความรุนแรงอย่างแน่นอน 
                          ๒. ปัญหาเกี่ยวกับบุคลากรทางการสอนของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบ้านนามีไม่เพียงพอ
เนื่องจากข้อจ ากัดของค่าใช้จ่ายการบริหารงานบุคคล 
                          3.  ปัญหาการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน  ปัจจุบันเยาวชนได้รับเอาวัฒนธรรมของ
ต่างประเทศมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันเป็นจ านวนมาก  ท าให้ไม่ให้ความส าคัญกับประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน  จ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการกระตุ้นจิตส านึกความเปน็ไทย  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 
                           4. ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุข  และสุขภาพของประชาชน  เป็นปัญหาหนึ่งที่มี
ความส าคัญที่มีผลต่อการด ารงชีวิตและคุณภาพชีวิตของประชาชน  เทศบาลต าบลบ้านนายังไม่มีศูนย์บริการด้าน
สาธารณะ  แต่ยังมีโรงพยาบาลของรัฐ  ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลสามารถบรรเทาและเปิดบริการให้ประชาชนได้ระดับหนึ่ง 
                           5. ปัญหาเยาวชนขาดความสนใจในการรักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน 

           



 
 

   2.5   ปัญหาด้านสิง่แวดล้อม  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

                          ๑. ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  เทศบาลต าบลบ้านนา  ก าลังขยายตัวซึ่งสิ่งที่ตามมาคือ  
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพิ่มมากขึ้น  เนื่องจากบ้านเรือนย่านการค้า  แหล่งบันเทิงเริ่มเพิ่มข้ึน  อุปกรณ์ในการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลมีไม่เพียงพอ  รวมทั้งยังไม่ได้มาตรฐาน  โดยเฉพาะสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 
         ๒. ปัญหาพาหนะน าโรค  แมลงสาป  หนู    เป็นปัญหาพาหนะน าโรคที่ส าคัญที่สุดของชุมชน 
ซึ่งอาศัยอยู่ตามท่อระบายน้ าเสีย  
         ๓.  ปัญหาการเลี้ยงสัตว์ในเขตเทศบาล ส่งกลิ่นเหม็นรบกวนประชาชน 
         ๔.  ปัญหาน้ าท่วม จากระบบการระบายน้ า และภัยธรรมชาติ 

3   ผลกระทบจากปัญหา  หากไม่ได้รับการแก้ไข 
                        ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน  จะเกิดผลกระทบและมีความเสียหายต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน  ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สังคม  การศึกษา  การเมือง  การบริการ  และสิ่งแวดล้อม  โดยสรุป ดังนี้ 
 

    3.1    ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
                           เทศบาลต าบลบ้านนา  เป็นชุมชนที่ก าลังเจริญเติบโต และมีเส้นทางผ่านไปสู่ศูนย์รวมส่วน
ราชการของอ าเภอบ้านนาเดิม  ท าให้มีประชาชนผ่านไปมาในแต่ละวันเป็นจ านวนมาก  หากไม่พัฒนาและปรับปรุง
เส้นทางคมนาคมก็จะท าให้เกิดปัญหาทางด้านการคมนาคม  การจราจร  และอุบัติเหตุต่าง ๆ ทั้งกระทบต่อภาพลักษณ์
โดยรวมของเทศบาลต าบลบ้านนา 
               3.2    ปัญหาการพฒันาทางด้านเศรษฐกจิ  
                           สถานการณ์ในอนาคตมีแนวโน้มการแข่งขันเศรษฐกิจรุนแรงมากขึ้น  ประชาชนต้องได้รับ 
ผลกระทบจากเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  ซึ่งหากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ไม่จัดเตรียมแผนการ
รองรับการสถาวะที่เกิดข้ึน  จะมีผลกระทบต่อประชาชนและสังคมโดยรวม  ท าให้การพัฒนาด้านต่าง ๆ ขาดความ
ต่อเนื่อง  โดยเฉพาะปัญหาสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของประชาชน 
               3.3    ปัญหาด้านการเมืองการบรหิาร   
                          การพัฒนาบุคลากรของท้องถ่ินมีความส าคัญที่ส าคัญประการหนึ่ง  ซึ่งถ้าหากพัฒนาบุคลากรของ
ท้องถ่ิน  ให้มีวิสัยทัศน์  และศักยภาพการพัฒนาด้านต่าง ๆ ท้องถ่ินก็จะด าเนินไปอย่างมีประสิท ธิภาพ  เช่น  การใช้
เทคโนโลยีต่างๆ ต้องมีความรอบรู้และเช่ียวชาญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการบริการประชาชน  ตามหลักการบริหาร
การจัดการบ้านเมืองที่ดี  การเตรียมเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ  และจ านวนบุคลากรก็มีความจ าเป็นต่อการพัฒนา
องค์กร  ซึ่งหากองค์กรไม่พัฒนาศักยภาพด้านนี้  ก็จะท าให้การบริการประชาชนขาดประสิทธิภาพ 
                               

  3.4    ปัญหาด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
                         ปัญหาที่ส าคัญในด้านนี้  คือปัญหาด้านสังคม  หากไม่ได้รับการแก้ไขจะมีผลกระทบต่อการพัฒนา  
ปญัหาทางสังคมก็เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถ่ิน  ถ้าหากสังคมไม่มีความเข้มแข็งขาดความสามัคคี
ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแล้ว  ก็จะท าให้ประสิทธิภาพการพัฒนาด้อยลงไปเนื่องจากคนเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการพัฒนา  ถ้าหากคนมีคุณภาพ  สังคมก็จะมีคุณภาพ  การพัฒนาก็มีความเจริญ  อีกประการหนึ่งที่ส าคัญการ
เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนให้เป็นอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพของท้องถ่ิน  
           



 
 

 3.5      ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
                         และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นปัญหาส าคัญประการหนึ่งของชุมชน  สิ่งแวดล้อมหากเกิด
มลภาวะหรือสิ่งแวดล้อมถูกท าลายและเป็นพิษ  จะมีผลกระทบโดยตรง 

             การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นสิ่งที่มีความส าคัญยิ่ง  ในการพัฒนาด้านต่าง  ๆ  ของ  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งประชาชนต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลให้มากข้ึน รวมทั้งต้องการ
สร้างความเข้าใจระหว่างประชาชนกับหน่วยบรหิารราชการส่วนท้องถ่ิน  ซึ่งจะท าให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  และเจตจ านงของท้องถ่ิน 

 
4  ด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

               ๑. การดูแลความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของชุมชน  ประชาชน 
ต้องการให้เทศบาลดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการดังกล่าว  เพื่อดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   เช่น  การฝึก  อพปร. ฯลฯ 
               ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนอย่างต่อเนื่อง และต้องการให้มีสถานที่
ออกก าลังกาย   
 
 5  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
        ๑.  ก่อสร้างและปรับปรุงท่อระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน  และพอเพียงตามถนนสายต่าง  ๆ  ซึ่ง
สามารถป้องกันน้ าท่วมขังได้ 
        ๒.  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล    แบบถูกหลักสุขาภิบาล  มีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับพื้นที่  และรวดเร็วไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ ต่าง  ๆ   
         ๓.  การป้องกันพาหนะน าโรค  แมลงสาป  หนู  ภายในอาคารหรือที่พักอาศัย เช่นการฉีดยาพ่น 
การใช้กาวดักแมลง ใช้ยาฆ่าแมลง  การซ่อมแซมรอยรั้วของบ้านเพื่อท าลายแหล่งที่อยู่ของแมลงสาปและยุง  การเก็บ
อาหารให้มิดชิด  เป็นต้น         
  จากสภาพปัญหา   และความต้องการของประชาชน    ในเขตการปกครองของเทศบาลต าบลบ้านนา  
ในข้างต้น   เทศบาลต าบลบ้านนาจะพิจารณาล าดับความส าคัญของสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  
คาดว่าจะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ในอนาคต  เท่าทันกับสภาวการณ์  
 

6  แนวทางการแก้ไขปัญหา  และสนองตอบความต้องการของประชาชน 

           6.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
            ๑. ก่อสร้าง  และปรับปรุงเส้นทางคมนาคมขนส่ง  ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ และทั่วถึงทุก
ชุมชน  ตลอดจนสามารถเช่ือมโยงไปยังพื้นที่ข้างเคียงได้เป็นอย่างดี  และมีความสะดวกเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
            ๒.  ก่อสร้างปรับปรุง  ระบบสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟ้า  ประปา  ให้คลอบคลุมทุกพื้นที่   
            ๓.  ติดตั้งระบบสัญญาณ  ไฟจราจร  และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ  
เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ  สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน 

6.2   ด้านเศรษฐกิจ     
   สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ  ในชุมชนให้สามารถแข่งขันได้  และพัฒนาสินค้าใหเ้ป็นที่
ต้องการของประชาชน ตลอดจนฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชนให้มีความรูเ้พิ่มมากขึ้น 



 
        

6.3   ด้านการเมืองและการบริหาร  

           1. ปรับปรุงและพัฒนาการบริการประชาชนในด้านต่าง  ๆ  ให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

                                2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถ่ิน  เช่น การเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การใช้สิทธิเลือกตั้งทุกระดับ 

                      3.  พัฒนา  ปรับปรุง  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้มีความพร้อม  สามารถระงับ
เหตุที่อาจเกิดข้ันได้  อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

 

 

            6.4  ด้านสังคม  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

                ๑.  พัฒนาและปรับปรุงด้านการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  สามารถให้บริการประชาชน  อย่าง
ทั่วถึงและก้าวทันเทคโนโลยี เพื่อช่วยพัฒนาการศึกษาให้กับ  ประเทศชาติ  เช่น  ก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์การศึกษา  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เพียงพอ  สามารถรองรับเด็กเล็กในปริมาณที่เพิ่มข้ึน 
               ๒. สร้างความเข้มแข็งของประชาชน  และกลุ่มองค์กรต่าง  ๆ  เช่น  ฝึกอบรม  อพปร. ให้
เพิ่มมากขึ้น  เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ตลอดจน
ดูแลสุขภาพความเป็นอยู่ของประชาชน 
               ๓. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ออกก าลังกาย  เพื่อเป็นการส่งเสริมการออกก าลังกาย สร้าง
สุขภาพให้แข็งแรงแก่ประชาชน  ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬา  และการออกก าลังกายทุกประเภท 
               ๔. ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถ่ิน  เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจ และหวง
แหนประเพณีอันดีงามของตน 

              6.5  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 

       ๑. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบบ าบัดระบายน้ าให้คลอบคลุมทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  และ
ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนใหม้ีความรู้ความเข้าใจ  ร่วมใจรักษาสภาพแวดล้อม 
               ๒.  ปรับปรงุพื้นที่ก าจัดขยะมลูฝอยและระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยใหม้ี  ประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว  ตลอดจนประสานและร่วมด าเนินการกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                        ๓.  ปรับปรุงภูมทิัศน์ในเขตเทศบาลให้สวยงามและเป็นเมืองหน้าอยู่ 
      ๔.  ปรับปรุงและแก้ไขระบบระบายน้ า 
     ๕.  ปรบัปรุงและสร้างมาตรการ ก าหนดพื้นทีส่ าหรบัเลี้ยงสตัว์ในเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๓.๑ ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  

แผนพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็น ประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ  “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่ำว
จะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชำติอันได้แก่ กำรมีเอกรำช  อธิปไตย  และบูรณภำพแห่งเขตอ ำนำจรัฐ        
กำรด ำรงอยู่อย่ำงมั่นคงของชำติและประชำชนจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ  กำรอยู่ร่วมกันในชำติอย่ำงสันติสุขเป็น
ปึกแผ่นมีควำมม่ันคงทำงสังคมท่ำมกลำงพหุสังคมและกำรมีเกียรติและศักดิ์ศรีของควำมเป็นมนุษย์  ควำมเจริญเติบโต
ของชำติ  ควำมเป็นธรรมและควำมอยู่ดีมีสุขของประชำชน  ควำมยั่งยืนของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม 
ควำมมั่นคงทำงพลังงำนและอำหำร  ควำมสำมำรถในกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติภำยใต้กำรเปลี่ยนแปลงของ
สภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศและกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติประสำนสอดคล้องกัน  ด้ำนควำมมั่นคงในประชำคม
อำเซียนและประชำคมโลกอย่ำงมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภำระของโลกและสำมำรถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภำพทำง
เศรษฐกิจที่ด้อยกว่ำ 

 

 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ในกำรที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท ำให้ประเทศไทยพัฒนำไปสู่อนำคตที่พึงประสงค์นั้น  จ ำเป็นจะต้องมีกำร

วำงแผนและก ำหนด  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำในระยะยำว  และก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำของทุกภำคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกัน  ดังนั้น  จึงจ ำเป็นจะต้องก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติในระยะยำว  เพ่ือถ่ำยทอดแนว
ทำงกำรพัฒนำสู่  กำรปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลำอย่ำงต่อเนื่องและมีกำรบูรณำกำรและสร้ำงควำมเข้ำใจถึงอนำคตของ
ประเทศไทยร่วมกัน  และเกิดกำรรวมพลังของทุกภำคส่วนในสังคมทั้งประชำชน  เอกชน  ประชำสังคมในกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำเพ่ือกำรสร้ำงและรักษำไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชำติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์
ประจ ำชำติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันมีรำยได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนำแล้ว  คนไทยมีควำมสุข  อยู่ดี  กินดี  สังคมมีควำมมั่นคง  เสมอภำคและเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศำสตร์ชำติที่จะใช้
เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำในระยะ ๒๐ ปีต่อจำกนี้ไป  จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศำสตร์  ได้แก่  

 

 

(๑) ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง  
(๒) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
(๓) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
(๔) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
(๕) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  

โดยมีสำระส ำคัญของแต่ละยุทธศำสตร์  สรุปได้ดังนี้ 



 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้ำหมำยทั้งในกำรสร้ำงเสถียรภำพภำยในประเทศและช่วยลดและปูอง
กันภัยคุกคำมจำก ภำยนอก รวมทั้งสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอำเซียนและประชำคม โลกที่มีต่อประเทศไทย 
กรอบแนวทำงท่ีต้องให้ควำมส ำคัญ อำท ิ 

(๑) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลัก และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็น ประมุข  

(๒) กำรปฏิรูปกลไกกำรบริหำรประเทศและพัฒนำ ควำมมั่นคงทำงกำรเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้ำงควำม
เชื่อมั่นในกระบวนกำรยุติธรรม  

(๓) กำรรักษำควำมมั่นคงภำยในและควำมสงบเรียบร้อยภำยใน ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคง
ชำยแดนและ ชำยฝั่งทะเล 

(๔) กำรพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำรและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศทุกระดับ และรักษำดุลยภำพ
ควำมสัมพันธ์กับประเทศมหำอ ำนำจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมม่ันคงรูปแบบใหม่  

(๕) กำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพกำรผนึกก ำลัง ป้องกันประเทศ กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย
ภำยในประเทศ สร้ำงควำมร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ  

(๖) กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติและระบบบริหำรจัดกำรภัยพิบัติ รักษำควำมมั่นคงของฐำน 
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม  

(๗) กำรปรับกระบวนกำรท ำงำนของกลไก ที่เก่ียวข้องจำกแนวดิ่งสู่แนวระนำบมำกขึ้น 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถพัฒนำไปสู่กำรเป็น
ประเทศพัฒนำ แล้ว ซึ่งจ ำเป็นต้องยกระดับผลิตภำพกำรผลิตและกำรใช้นวัตกรรมใน กำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนทั้งใน สำขำอุตสำหกรรม เกษตรและบริกำร กำรสร้ำงควำมมั่นคงและ ปลอดภัยด้ำน
อำหำร กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรค้ำและกำรเป็น ผู้ประกอบกำร รวมทั้งกำรพัฒนำฐำนเศรษฐกิจแห่งอนำคต 
ทั้งนี้ภำยใต ้กรอบกำรปฏิรูปและพัฒนำปัจจัยเชิงยุทธศำสตร์ทุกด้ำน อันได้แก่ โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบโลจิสติกส์ 
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม กำรพัฒนำทุนมนุษย์ และกำรบริหำรจัดกำรทั้งในภำครัฐและ ภำคธุรกิจ
เอกชน กรอบแนวทำงท่ีต้องให้ควำมส ำคัญ อำทิ  

(๑) กำรพัฒนำสมรรถนะทำงเศรษฐกิจ ได้แก่  กำรรักษำเสถียรภำพเศรษฐกิจและสร้ำงควำมเชื่อมั่น        
กำรส่งเสริม กำรค้ำและกำรลงทุนที่อยู่บนกำรแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนกำรพัฒนำประเทศ
สู่ควำมเป็นชำติกำรค้ำเพ่ือให้ได้ ประโยชน์จำกห่วงโซ่มูลค่ำในภูมิภำค และเป็นกำรยกระดับไปสู่ส่วนบน ของห่วงโซ่
มูลค่ำมำกขึ้น  

(๒) กำรพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำร บนฐำน ของกำรพัฒนำนวัตกรรมและมีควำมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยมีกำร ใช้ดิจิทัลและกำรค้ำที่เข้มข้นเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมและขยำยกิจกรรม กำรผลิตและบริกำร โดยมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับโลกและในระดับ ภูมิภำคในอุตสำหกรรมหลำยสำขำ และในภำคบริกำรที่หลำกหลำยตำม รูปแบบกำร
ด ำเนินชีวิตและกำรด ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็น แหล่งอำหำรคุณภำพ สะอำดและปลอดภัยของโลก 

- ภำคเกษตร โดยเสริมสร้ำงฐำนกำรผลิต ให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของภำคเกษตร ส่งเสริมเกษตรกรรำยย่อยให้ปรับไปสู่กำรท ำกำรเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม



เกษตรกรในกำรพัฒนำอำชีพที่เข้มแข็ง และ กำรพัฒนำสินค้ำเกษตรที่มีศักยภำพและอำหำรคุณภำพ สะอำด และ 
ปลอดภัย  

- ภำคอุตสำหกรรม โดยพัฒนำอุตสำหกรรม ศักยภำพ ยกระดับกำรพัฒนำอุตสำหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภำพสูง และ พัฒนำอุตสำหกรรมอนำคตที่มีศักยภำพ โดยกำรใช้ดิจิทัลและกำรค้ำ มำเพ่ิมมูลค่ำและยกระดับห่วง
โซ่มูลค่ำในระดับสูงขึ้น  

- ภำคบริกำร โดยขยำยฐำนกำรบริกำรให้มี ควำมหลำกหลำย มีควำมเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยกำร ยกระดับบริกำรที่เป็นฐำนรำยได้เดิม เช่น กำรท่องเที่ยว และพัฒนำให้  ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลำงกำรให้บริกำรสุขภำพ ธุรกิจบริกำรด้ำนกำรเงิน และธุรกิจบริกำรที่มีศักยภำพอ่ืน ๆ เป็นต้น  

(๓) กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและเศรษฐกิจ ชุมชน พัฒนำทักษะผู้ประกอบกำร ยกระดับผลิตภำพแรงงำน
และ พัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) สู่สำกล และพัฒนำ วิสำหกิจชุมชนและสถำบันเกษตรกร  

(๔) กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน และพัฒนำระบบเมือง
ศูนย์กลำง ควำมเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภำพและมีส่วนร่วม มีกำร จัดกำรสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนทำงสังคมและเศรษฐกิจที่ สอดคล้องกับศักยภำพ 

(๕) กำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในด้ำน กำรขนส่ง ด้ำนพลังงำน ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร และกำรวิจัยและพัฒนำ  

(๖) กำรเชื่อมโยงกับภูมิภำคและเศรษฐกิจโลก สร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วนกำรพัฒนำกับนำนำประเทศ ส่งเสริม
ควำมร่วมมือ กับนำนำชำติในกำรสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนต่ำงๆ เพ่ิมบทบำทของไทยใน องค์กรระหว่ำงประเทศ รวมถึง
สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่ำงประเทศ  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  เพ่ือพัฒนำคนและสังคมไทยให้เป็นรำกฐำนที่
แข็งแกร่งของประเทศ มีควำมพร้อมทำงกำย ใจ สติปัญญำ มีควำมเป็นสำกล มีทักษะกำรคิด วิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
มีระเบียบวินัย เคำรพกฎหมำย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่ำควำมเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทำงที่ ต้อง
ให้ควำมส ำคัญ อำทิ  

(๑) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิตให้ สนับสนุนกำรเจริญเติบโตของประเทศ  
(๒) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำร เรียนรู้ให้มีคุณภำพ เท่ำเทียม และท่ัวถึง  
(๓) กำรปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค ์ 
(๔) กำรสร้ำงเสริมให้คนมีสุขภำวะที่ดี  
(๕) กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้ำงบทบำทของสถำบันครอบครัวในกำรบ่มเพำะจิตใจ

ให้เข้มแข็ง 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่งกระจำยโอกำสกำร
พัฒนำและ สร้ำงควำมมั่นคงให้ทั่วถึง ลดควำมเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภำคและเป็นธรรม กรอบแนวทำงที่ต้องให้
ควำมส ำคัญ อำทิ  

(๑) กำรสร้ำงควำมมั่นคงและกำรลดควำม เหลื่อมล้ำทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคม  



(๒) กำรพัฒนำระบบบริกำรและระบบบริหำร จัดกำรสุขภำพ  
(๓) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและนวัตกรรมที่ เอ้ือต่อกำรด ำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(๔) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันทำงสังคม ทุนทำงวัฒนธรรมและควำมเข้มแข็งของชุมชน  
(๕) กำรพัฒนำกำรสื่อสำรมวลชนให้เป็นกลไกใน กำรสนับสนุนกำรพัฒนำ  

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ
สร้ำงควำม มั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ และมีควำมมั่นคงด้ำนน้ ำ รวมทั้งมี ควำมสำมำรถในกำรปูองกัน
ผลกระทบและปรับตัวต่อกำรเปลี่ยนแปลง สภำพภูมิอำกำศและภัยพิบัติธรรมชำติ และพัฒนำมุ่งสู่กำรเป็นสังคม สี
เขียว กรอบแนวทำงท่ีต้องให้ควำมส ำคัญ อำท ิ 

(๑) กำรจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันกำร ท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ 
(๒) กำรวำงระบบบริหำรจัดกำรน้ ำให้มีประสิทธิภำพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ ำ  เน้นกำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำร 

อุทกภัยอย่ำงบูรณำกำร  
(๓) กำรพัฒนำและใช้พลังงำนที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
(๔) กำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศและ เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(๕) กำรร่วมลดปัญหำโลกร้อนและปรับตัวให้ พร้อมกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
(๖) กำรใช้เครื่องมือทำงเศรษฐศำสตร์และ นโยบำยกำรคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม  

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมี
ขนำดที่เหมำะสม กับบทบำทภำรกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล กระจำยบทบำทภำรกิจไปสู่
ท้องถิ่นอย่ำงเหมำะสม มีธรรมำภิบำล กรอบแนวทำงท่ีต้องให้ควำมส ำคัญ อำทิ  

(๑) กำรปรับปรุงโครงสร้ำง บทบำท ภำรกิจของ หน่วยงำนภำครัฐ ให้มีขนำดที่เหมำะสม  
(๒) กำรวำงระบบบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำร  
(๓) กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนและ พัฒนำบุคลำกรภำครัฐ  
(๔) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 

ยุทธศำสตร์ชำติจะเป็นแผนแม่บทหลักในกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนต่ำง ๆ ใช้เป็น
แนวทำงในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศในด้ำนต่ำง ๆ อำทิ แผนพัฒนำ  เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
แผนเฉพำะด้ำนต่ำง ๆ เช่น ด้ำนควำม มั่นคง เศรษฐกิจ กำรศึกษำ ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติกำรใน  ระดับ
กระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ให้มีควำมสอดคล้องกันตำมห้วงเวลำ  นอกจำกนี้ยุทธศำสตร์ชำติจะใช้เป็นกรอบในกำร
จัดสรรงบประมำณ และทรัพยำกรอื่นๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำอย่ำงมี เอกภำพให้บรรลุเป้ำหมำย โดย
จะต้องอำศัยกำรประสำนควำมร่วมมือ จำกหลำยภำคส่วน ภำยใต้ระบบประชำรัฐ คือ ควำมร่วมมือของภำครัฐ  

ภำคเอกชน ภำคประชำชนและประชำสังคม ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่ง  รำชอำณำจักรไทยจะได้มีกำรก ำหนดเกี่ยวกับ



บทบำทของยุทธศำสตร์ ชำติและแนวทำงในกำรน ำยุทธศำสตร์ชำติไปสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วน รำชกำรและหน่วยงำน
ต่ำง ๆ จะสำมำรถขับเคลื่อนกำรพัฒนำได้อย่ำง ต่อเนื่องและบูรณำกำร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
วิสัยทัศน์ 
จำกสถำนะของประเทศและบริบทกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ที่ประเทศก ำลังประสบอยู่ ท ำให้กำรก ำหนด

วิสัยทัศน์แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีควำมต่อเนื่องจำกวิสัยทัศน์แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักกำร
ของกำรวำงแผนที่น้อมน้ำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น  ศูนย์กลำงของกำรพัฒนำ
อย่ำงมีส่วนร่วม กำรพัฒนำที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของกำรพัฒนำใน แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำที่มุ่งสู่กำรเปลี่ยนผ่ำนประเทศไทย จำกประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่
ประเทศที่มีรำยได้สูง มีควำมมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงมี ควำมสุข และน้ำไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ระยะ
ยำว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
๑. กำรหลุดพ้นจำกกับดักประเทศรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง  

(1) เศรษฐกิจขยำยตัวเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 5.0  
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรำยได้ประชำชำติต่อหัว (GNP Per 

Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บำท (9,325 ดอลลำร์สรอ.) และ 
301,199 บำท (8,859 ดอลลำร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  

(3) ผลิตภำพกำรผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ำกว่ำเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี  
(4) กำรลงทุนรวมขยำยตัวไม่ต่ ำกว่ำเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (กำรขยำยตัวของกำร ลงทุนภำครัฐไม่ต่ ำกว่ำ

ร้อยละ 10.0 และกำรลงทุนของภำคเอกชนขยำยตัวไม่ต่ ำกว่ำเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมำณกำรส่งออก
ขยำยตัวเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 4.0 ต่อปี)  

๒. กำรพัฒนำศักยภำพคนให้สนับสนุนกำรเจริญเติบโตของประเทศและกำรสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ  
(1) ประชำชนทุกช่วงวัยมีควำมมั่นคงทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) 

และมีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน  
(2) กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพ  
(3) สถำบันทำงสังคมมีควำมเข้มแข็งเป็นฐำนรำกที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำคน  

3. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม  
(1) กำรกระจำยรำยได้มีควำมเท่ำเทียมกันมำกขึ้น  
(2) บริกำรทำงสังคมมีคุณภำพและมีกำรกระจำยอย่ำงทั่วถึง  

 



๔. กำรสร้ำงกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) รักษำควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกร สร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์และกำรใช้ประโยชน์อย่ำง

ยั่งยืนและเป็นธรรม  
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(3) เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรรับมือภัยพิบัติและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ  
(4) เพ่ิมประสิทธิภำพและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อม  
(5) มีกำรบริหำรจัดกำรน้ ำให้สมดุลระหว่ำงกำรอุปสงค์และอุปทำนของน้ ำ  

5. กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีประสิทธิภำพ  
(1) กำรบริหำรงำนภำครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภำพ และมีส่วนร่วม  
(2) ขจัดกำรทุจริตคอร์รัปชั่น  
(3) มีกำรกระจำยอ ำนำจที่เหมำะสม 

กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ด้ำนกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ด้ำนกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม  
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ด้ำนกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน   

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ด้ำนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ ด้ำนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง  

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนดำรเพิ่มประสิทธิภำพและธรรมำภิบำลในภำครัฐ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๗ ด้ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบโลจิสติกส์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๘ ด้ำนกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศำสตร์ที่ ๙ ด้ำนกำรพัฒนำภำคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑๐ ด้ำนกำรต่ำงประเทศ  ประเทศเพ่ือนบ้ำน และภูมิภำค 

แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 
(๑) กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งภำคกำรผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนโดยพัฒนำกำร

เกษตรและอุตสำหกรรมแปรรูป  พัฒนำประสิทธิภำพและผลิตภำพกำรผลิตสินค้ำอำหำรพัฒนำกำรท่องเที่ยว 
(๒) ขยำยฐำนเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมควำมหลำกหลำยของแหล่งสร้ำงรำยได้และกำรจ้ำงงำนให้แก่ภำคโดยพัฒนำ

ควำมร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำนภำยใต้กรอบโครงกำรJDS  และกรอบโครงกำร IMT-GT พัฒนำรองรับกำรขยำย
กำรลงทุนอุตสำหกรรมที่มีศักยภำพของประเทศและพัฒนำกำรคมนำคมขนส่งทำงทะเล 



(๓) พัฒนำคนและสังคมให้มีคุณภำพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะกำรพัฒนำ โดยกำรพัฒนำควำมรู้ 
คุณธรรม และสุขภำวะ  กำรสร้ำงควำมมั่นคงในกำรด ำรงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกำสให้ สำมำรถพ่ึงตนเองได้     
กำรพัฒนำศักยภำพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภำพกำรผลิตและเพ่ิมโอกำสด้ำนอำชีพและรำยได้ และกำรอ ำนวยควำมเป็นธรรม
และสร้ำงภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้  

(๔) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชนโดยสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงควำม
เข้มแข็งของชุมชนสู่กำรพ่ึงตนเอง  พัฒนำเศรษฐกิจชุมชนโดยกำรเพ่ิมโอกำสกำรมีรำยได้จำกทรัพยำกรในท้องถิ่นและ
ส่งเสริมกำรใช้กระบวนกำรชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้ำงสันติสุขโดยเฉพำะกำรใช้กระบวนกำรชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหำยำ
เสพติด 

(๕) ฟ้ืนฟูและบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษำสมดุลเชิงนิเวศน์อย่ำงยั่งยืนโดย
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติเพ่ือรักษำควำมสมดุลเชิงนิเวศน์  สร้ำงควำมอุดมสมบูรณ์ทรัพยำกรธรรมชำติให้
เป็นฐำนกำรผลิตอย่ำงยั่งยืน  และควบคุมคุณภำพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้ำนคุณภำพชีวิต 

ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
(๑) กลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย  ประกอบด้วยชุมพร  สุรำษฎร์ธำนี  นครศรีธรรมรำช และพัทลุง  เน้นกำร

พัฒนำฐำนอุตสำหกรรมแปรรูปผลผลิตจำกน้ ำมันปำล์ม  พัฒนำกำรปลูกข้ำวและกำรเลี้ยงปศุสัตว์  พัฒนำกำรเกษตร
ยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้ำเกษตรเชิงคุณภำพ  พัฒนำแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชำยฝั่งทะเล  และกำรเตรียมควำม
พร้อมพ้ืนที่ที่มีศักยภำพรองรับกำรพัฒนำอุตสำหกรรมใหม่ ๆ 

(๒) กลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอันดำมัน ประกอบด้วย ระนอง พังงำ  ภูเก็ต  กระบี่ และตรัง  เน้นกำรรักษำควำม
มีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลำงกำรท่องเที่ยวทำงทะเล  เพ่ิมควำมหลำกหลำยของกิจกรรมกำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร  
พัฒนำแหล่งท่องเที่ยวชำยฝั่งทะเลและบนบก  และพัฒนำบุคลำกรรองรับกำรท่องเที่ยว 

(๓) กลุ่มจังหวัดภำคใต้ชำยเลน ประกอบด้วย สงขลำ  สตูล  ปัตตำนี  ยะลำ และนรำธิวำส  เน้นกำรคุ้มครอง
ควำมปลอดภัย  กำรอ ำนวยควำมเป็นธรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นในอ ำนำจรัฐ และสร้ำงภูมิคุ้มกัน  แก่คนกลุ่ม
เสี่ยงโดยเฉพำะกำรช่วยเหลือเยียวยำผู้ได้รับผลกระทบ  กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนอำชีพและรำยได้แก่ผู้มีรำยได้
น้อย  กำรพัฒนำคุณภำพคนเพ่ือสร้ำงโอกำสกำรมีงำนท ำและยกระดับคุณภำพชีวิต  กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง
เศรษฐกิจและพัฒนำควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ  และกำรบริหำรจัดกำรเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (ชุมพร นครศรีธรรมรำช พัทลุง สุรำษฎร์ธำนี)               
พ.ศ. 255๗ – 256๐ (ฉบับทบทวนปี พ.ศ. 2560) 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด  
“เมืองศูนย์กลำงกำรเกษตร และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโตอย่ำงมั่นคง บนพื้นฐำนของชุมชนเข้มแข็ง       

และเมืองท่องเที่ยวระดับนำนำชำติที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. สร้ำงและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรเกษตร สัตว์น้ ำและพืชเศรษฐกิจ (ยำงพำรำ/ปำล์มน้ ำมัน)      

ของกลุ่มจังหวัด ให้มีคุณภำพแบบครบวงจร  
2. พัฒนำระบบกำรท่องเที่ยวให้เกิดมูลค่ำเพ่ิมอย่ำงยั่งยืน โดยกำรผสำนเชื่อมโยงกับกลุ่มอันดำมันและ

เอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นระดับโลก  
3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรร่วมสร้ำงกลุ่มจังหวัดสู่เมืองสีเขียว ที่มีระบบชุมชนเข้มแข็ง

บนฐำนปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เสริมสร้ำงศักยภำพกลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลำงกำรคมนำคม และกำรขนส่งสินค้ำรองรับกำรพัฒนำของ

กลุ่มจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิต แปรรูปและ กำรบริหำรจัดกำรพืชเศรษฐกิจยำงพำรำและปำล์มน้ ำมันที่มีคุณภำพ

แบบครบวงจร  
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรท่องเที่ยวนำนำชำติที่ยั่งยืน  
ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำกำรเกษตรที่มีศักยภำพในพื้นที่ให้มีควำมเข้มแข็ง (ข้ำว,ไม้ผล,ปศุสัตว์,ประมง) 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง อย่ำงยั่งยืน  
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำรคมนำคมและกำรโลจิสติกส์ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์ กุลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
กำรผลิต แปรรูปและ กำร
บริหำรจัดกำรพืชเศรษฐกิจ
ยำงพำรำและปำล์มน้ ำมันที่
มีคุณภำพแบบครบวงจร 

๑.1 เป็นศูนย์กลำงกำรเกษตร พืช
เศรษฐกิจยำงพำรำ และปำล์ม
น้ ำมันของประเทศ ที่มี ศักยภำพ
ทำงกำรผลิต กำรพัฒนำเพ่ือกำร
แข่งขันทำง เศรษฐกิจระดับโลก 

1.๑.๑ พัฒนำเกษตรกรให้มีศักยภำพ
ด้ำนกำรผลิต กำรแปร รูปและ
กำรตลำด  
1.๑.2 พัฒนำระบบกำรเกษตร ของ
กลุ่มจังหวัดให้เติบโต อย่ำงมั่นคง 
สมดุลบนฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและ 
กำรรักษำสิ่งแวดล้อม  
1.๑.3 เสริมควำมรู้เติมศักยภำพ
ทำงกำรบริหำรจัดกำร ผลผลิตแก่
เกษตรกร ผู้ประกอบกำรยำงพำรำและ 
ปำล์มน้ ำมัน เน้นกำรลดต้นทุนด้วยภูมิ
ปัญญำ และ มำตรฐำนสำกล  
1.๑.4 กำรพัฒนำด้ำนกำรตลำด
ภ ำ ย ใ น  ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ เ พ่ิ ม ขี ด
ควำมสำมำรถเพ่ือกำรส่งออก  
1.๑.5 ส่งเสริมกำรรวมกลุ่มของ
เกษตรกรเป็นชุมชน กำรเกษตรที่
เข้มแข็งมีพลังทำงกำรผลิตทำงกำรค้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กำรท่องเที่ยวนำนำชำติที่
ยั่งยืน 

2.1 เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ 
หลำกหลำย เติบโตบนฐำน กำร
อนุรักษ์เป็นแหล่ง ท่องเที่ยวระดับ
นำนำชำติ 

2.1.1 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำร
ประชำสัมพันธ์กำรตลำด  
2.1.2 กำรจัดกำรแหล่งท่องเที่ยวของ
จังหวัดในกลุ่มจังหวัดให้ เป็นแหล่ง
ท่ อ ง เ ที่ ย วที่ เ ป็ น อัตลั กษณ์ ร ะดั บ 
ประเทศ ระดับภูมิภำคและระดับโลก  
2.1.3 จัดระบบเส้นทำงกำรท่องเที่ยว
เสริมระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเชื่อมโยง
กำรท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ ตอนบน และฝั่ง
อันดำมัน  
2.1.4 ก ำ ร จั ด ร ะ บ บ ก ำ ร บ ริ ก ำ ร
นักท่องเที่ยวที่มีคุณภำพ เน้นกำรดูแล
ทั่วถึง สร้ำงกำรท่องเที่ยวแบบอุ่นใจ 
ปลอดภัย ประทับใจ และมำเที่ยวซ้ ำ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์ กุลยุทธ์ 

  2.1.5 พัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพ/
คุณภำพและเพียงพอ ต่อกำรรองรับ
กำรพัฒนำทำงด้ำนกำรท่องเที่ยว กำร 
โรงแรม และกำรบริกำร ของกลุ่ม
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
กำรพัฒนำกำรเกษตรที่มี
ศักยภำพในพ้ืนที่ให้มีควำม
เข้มแข็ง (ข้ำว,ไม้ผล,ปศุสัตว์
,ประมง) 

3.1 เพ่ิมปริมำณและคุณภำพ 
ผลผลิตให้เพียงพอต่อกำร บริโภค
และกำรส่งออก 

3.1.1 พัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพ/
คุณภำพและเพียงพอ ต่อกำรรองรับ
กำรพัฒนำทำงด้ำนกำรเกษตร ประมง 
และปศุสัตว์ของกลุ่มจังหวัด  
3.1.2 เสริมควำมรู้เติมศักยภำพ
ทำงกำรบริหำรจัดกำร ผลผลิตแก่
เกษตรกร ผู้ประกอบกำรกำรเกษตร 
เน้นกำรลดต้นทุนด้วยภูมิปัญญำและ
มำตรฐำนสำกล  
3.1.3 สร้ำงช่องทำงกำรตลำดและ
ศูนย์กลำงกำรผลิตแปรรูป กำรค้ำ กำร
ส่งออกไม้ผล ผลผลิตสัตว์น้ ำ ปศุสัตว์ 
มำตรฐำนกำรค้ำระดับสำกล  
3.1.4 ส่งเสริมกำรรวมกลุ่มของ
เกษตรกรเป็นชุมชน กำรเกษตรที่
เข้มแข็ ง  มีพลั งทำงกำรผลิต ทำง
กำรค้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
กำรพัฒนำสู่ เมื องสี เขียว 
ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง 
อย่ำงยั่งยืน 

4.1 ประชำชนมีคุณภำพชีวิต ที่ดี
ระบบกำรจัดกำรชุมชนมี ควำม
เข้มแข็งบนฐำนปรัชญำ ควำม
พอเพียง 

4.1.1 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุก
ภำคส่วน ร่วมสร้ำง แกนน ำกำร
เปลี่ยนแปลงในชุมชนเพ่ือกำรจัดกำร 
ทรัพยำกรธรรมชำติในชุมชน  
4.1.2 ส ร้ ำ งชุ มชนต้ นแบบระบบ
บริหำรจัดกำรชุมชน เข้มแข็ง ชุมชนน่ำ
อยู่ ด้ ว ยหลั กกำ รของปัญญำแห่ ง 
ปรัชญำควำมพอเพียง ผ่ำนกำรสร้ำง
แหล่งเรียนรู้กำร พัฒนำ  
4.1.3 ส่งเสริมกำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปัญญำของชุมชน ให้อยู่คู่กับ
กลุ่มจังหวัด 



ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์ กุลยุทธ์ 

  2.1.5 พัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพ/
คุณภำพและเพียงพอ ต่อกำรรองรับ
กำรพัฒนำทำงด้ำนกำรท่องเที่ยว กำร 
โรงแรม และกำรบริกำร ของกลุ่ม
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
กำรพัฒนำกำรเกษตรที่มี
ศักยภำพในพ้ืนที่ให้มีควำม
เข้มแข็ง (ข้ำว,ไม้ผล,ปศุสัตว์
,ประมง) 

3.1 เพ่ิมปริมำณและคุณภำพ 
ผลผลิตให้เพียงพอต่อกำร บริโภค
และกำรส่งออก 

3.1.1 พัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพ/
คุณภำพและเพียงพอ ต่อกำรรองรับ
กำรพัฒนำทำงด้ำนกำรเกษตร ประมง 
และปศุสัตว์ของกลุ่มจังหวัด  
3.1.2 เสริมควำมรู้เติมศักยภำพ
ทำงกำรบริหำรจัดกำร ผลผลิตแก่
เกษตรกร ผู้ประกอบกำรกำรเกษตร 
เน้นกำรลดต้นทุนด้วยภูมิปัญญำและ
มำตรฐำนสำกล  
3.1.3 สร้ำงช่องทำงกำรตลำดและ
ศูนย์กลำงกำรผลิตแปรรูป กำรค้ำ กำร
ส่งออกไม้ผล ผลผลิตสัตว์น้ ำ ปศุสัตว์ 
มำตรฐำนกำรค้ำระดับสำกล  
3.1.4 ส่งเสริมกำรรวมกลุ่มของ
เกษตรกรเป็นชุมชน กำรเกษตรที่
เข้มแข็ ง  มีพลั งทำงกำรผลิต ทำง
กำรค้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
กำรพัฒนำสู่ เมื องสี เขียว 
ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่ง 
อย่ำงยั่งยืน 

4.1 ประชำชนมีคุณภำพชีวิต ที่ดี
ระบบกำรจัดกำรชุมชนมี ควำม
เข้มแข็งบนฐำนปรัชญำ ควำม
พอเพียง 

4.1.1 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุก
ภำคส่วน ร่วมสร้ำง แกนน ำกำร
เปลี่ยนแปลงในชุมชนเพ่ือกำรจัดกำร 
ทรัพยำกรธรรมชำติในชุมชน  
4.1.2 ส ร้ ำ งชุ มชนต้ นแบบระบบ
บริหำรจัดกำรชุมชน เข้มแข็ง ชุมชนน่ำ
อยู่ ด้ ว ยหลั กกำ รของปัญญำแห่ ง 
ปรัชญำควำมพอเพียง ผ่ำนกำรสร้ำง
แหล่งเรียนรู้กำร พัฒนำ  
4.1.3 ส่งเสริมกำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปัญญำของชุมชน ให้อยู่คู่กับ
กลุ่มจังหวัด 
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  4.1.4 ยกระดับกำรเรียนรู้ในชุมชน 
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้  ขยำยฐำน
กำรศึกษำ กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นกำร
เป็น กลุ่มจังหวัดอุดมปัญญำ 
4.1.5 สร้ำงผู้น ำชุมชนที่มีคุณธรรม 
และศักยภำพในกำรน ำ ชุมชนด้วย
ห ลั ก ธ ร ร ม ำ ภิ บ ำ ล  สู่ ชุ ม ช น วิ ถี 
ประชำธิปไตยเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
ทำงกำรคมนำคมและกำร      
โลจิสติกส์ 

5.1 โครงสร้ำงกำรคมนำคมและ       
โลจิสติกส์ของกลุ่ม จังหวัดเอ้ือต่อ
กำรท่องเที่ยว และกำรเกษตร 

5.1.1 พัฒนำ ปรับปรุงกำรคมนำคม
กำรขนส่งทำงน้ ำ ทำงบก ทำงอำกำศ 
ทำงรำง ให้มีกำรเชื่อมต่ออย่ำงเป็น 
ระบบประสำนกับกำรพัฒนำของ
ประเทศ  
5.1.2 ส่งเสริมท้องถิ่นร่วมเชื่อมต่อ
ระบบกำรคมนำคมและกำรโลจิสติกส์สู่
ชุมชน 5.1.3 วำงระบบโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนกำรคมนำคมโลจิสติกส์ กำร
สำธำรณูปโภครองรับกำรขนส่งสินค้ำ
ทำงกำรเกษตร    กำรท่องเที่ยวที่มี
มำตรฐำนโดยกำรบูรณำ กำรกับ
ท้ อ ง ถิ่ น และแนวทำ งก ำ ร พัฒนำ
ระดับชำติ  
5.1.4 พัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพ/
คุณภำพและเพียงพอ ต่อกำรรองรับ
กำรพัฒนำทำงโลจิสติกส์ 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2560  
วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

“เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 

พันธกิจ 
1. เพ่ิมศักยภำพกำรพัฒนำเศรษฐกิจด้ำนกำรเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตรกำรท่องเที่ยวและกำรขนส่ง     

โลจิสติกส์  
2. สู่สังคมเป็นสุขด้วยกำรพัฒนำคุณภำพชิวิตของประชำชน  
3. มีฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : กำรเพิ่มศักยภำพกำรแข่งขันภำคเกษตร และอุตสำหกรรมเกษตร   

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1. มูลค่ำทำงเศรษฐกิจของยำงพำรำและปำล์มน ้ำมันเพ่ิมสูงขึ้น  
2. สินค้ำเกษตรมีคุณภำพปลอดภัยระดับมำตรฐำน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : กำรส่งเสริมกำรท่องเที่ยวที่ยั่งยืน   
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
จังหวัดมีกำรจัดกำรศักยภำพทำงกำรท่องเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : กำรเชื่อมโยงเส้นทำงคมนำคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) ภำคใต้ตอนบน   
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
ระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนคมนำคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภำพในกำร

แข่งขันระดับประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : กำรพัฒนำสังคมปลอดภัย คุณภำพชีวิตที่ดี และมีศักยภำพในกำรแข่งขัน    
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1. ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวหลักมีควำมปลอดภัยและสงบสุข  
2. เยำวชนได้รับกำรพัฒนำเต็มศักยภำพ  
3. ประชำชนมีสุขภำวะ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : กำรสร้ำงฐำนทรัพยำกรธรรมชำติที่ม่ันคงและมีสภำพแวดล้อมที่เหมำะสม    
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1. ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลักมีสภำพแวดล้อมที่ดี  
2. พ้ืนที่ป่ำยังคงควำมอุดมสมบูรณ์และมีพ้ืนที่สีเขียวเพิ่มขึ้น (ป่ำบก ป่ำชำยเลน)  
3. ชุมชนเสี่ยงภัยมีควำมพร้อมในกำรจัดกำรภัยพิบัติและสำธำรณภัย 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  
กำรเพิ่มศักยภำพกำรแข่งขัน
ภำค เกษตรและ อุตสำห 
กรรมเกษตร   

๑ .๑  มู ลค่ ำทำง เศรษฐกิ จของ
ยำงพำรำและปำล์มน ้ ำมัน เ พ่ิม
สูงขึ้น  
 

1.๑ . ๑  พัฒนำภ ำคกำ รผลิ ตและ
อุตสำหกรรมยำงพำรำและปำล์มน ้ำมัน
แบบครบวงจร (กำรผลิต กำรแปรรูป
กำรตลำด) เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำและศักยภำพ
ในกำรแข่งขัน 

๑ .๒  สิ น ค้ ำ เ ก ษ ต ร มี คุ ณ ภ ำ พ 
ปลอดภัยระดับมำตรฐำน  

๑.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนำยกระดับ
มำตรฐำนสินค้ำเกษตร (พืช,ประมง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
กำรส่งเสริมกำรท่อง เที่ยวที่
ยั่งยืน   

๒.1 จังหวัดมีกำรจัดกำรศักยภำพ
ทำงกำรท่องเทีย่วที่ยั่งยืนสอดคล้อง
กระแสโลก  

๒.1.๑ พัฒนำแหล่งท่องเที่ยวและ
กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว อั น เ ป็ น
เอกลักษณ์จังหวัดให้ตอบรับกระแส
กำรท่องเที่ยวโลก  
2.๑.๒ บริหำรจัดกำรแหล่งท่องเที่ยว
หลักให้นักท่องเที่ยวมีควำมพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ก ำ ร เ ชื่ อ ม โ ย ง เ ส้ น ท ำ ง
คมนำคมและศูนย์โลจิสติกส์
ภำคใต้ตอนบน (Logistics 
Hub)    

๓.1 ระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำน
คมนำคมขนส่งและโลจิสติกส์ของ
จังหวัดมีศักยภำพในกำรแข่งขัน
ระดับ ประเทศ  

๓.๑.1 พัฒนำโครงข่ำยคมนำคมขนส่ง
และศูนย์โลจิสติกส์  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
กำรพัฒนำสังคมปลอดภัย
คุ ณ ภ ำ พ ชี วิ ต ที่ ดี แ ล ะ มี
ศักยภำพในกำรแข่งขัน    

๔.1 ชุมชมและแหล่งท่องเที่ยว
หลักมีควำมปลอดภัยและสงบสุข  
 

๔.1.๑ เพ่ิมประสิทธิภำพกำรรักษำ
ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย พ้ื น ที่ ท่ อ ง เ ที่ ย ว
นำนำชำติและชุมชน  

๔.2 เยำวชนได้รับกำรพัฒนำเต็ม
ศักยภำพ  

๔.๒.๑ พัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้ของ
เยำวชนเพื่อกำรแข่งขัน  

๔.3 ประชำชนมีสุขภำวะ ๔.๓.1 เพ่ิมประสิทธิภำพเครือข่ำย
ระบบบริกำรสำธำรณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
กำรสร้ ำงฐำนทรัพยำกร 
ธรรมชำติที่ มั่ น คงและมี
สภำพแวดล้อมที่เหมำะ สม 

๕.1 ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลัก
มีสภำพ แวดล้อมที่ดี  
 

๕.๑.1 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อมจำกแหล่งก ำเนิด
มลพิษ (ขยะ/น ้ำเสีย)  
 

๕.2 พ้ืนที่ป่ำยังคงควำมอุดม
สมบูรณ์และมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้น 
(ป่ำบก ป่ำชำยเลน) 

๕.๒.1 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติให้มี
ประสิทธิภำพ 
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 ๕.3 ชุมชนเสี่ยงภัยมีควำมพร้อมใน
กำรจัดกำรภัยพิบัติและสำธำรณภัย 

๕.๓ .๑ ลดควำมเสี่ ยงและเ พ่ิมขีด
ควำมสำมำรถของชุมชนในกำรจัดกำร
ภัยพิบัติและสำธำรณภัย 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

วิสัยทัศน์ 
“โครงสร้ำงพื้นฐำนดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นกำรท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ  
1. ปกป้องและเชิดชูสถำบันหลักของชำติ ยกย่อง เชิดชูเกียรติผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อประเทศ   
2. ส่งเสริมประชำธิปไตย และกำรมีส่วนร่วม  
3. บริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมหลักธรรมำภิบำล  
4. ปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน วำงผังเมืองและสำธำรณูปโภค  
5. ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น   และท ำนุบ ำรุงศำสนำ  
6. ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงยั่งยืน   
7. ส่งเสริม พัฒนำ สร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนเศรษฐกิจ  
8. ส่งเสริมกำรกีฬำ และนันทนำกำร  
9. ส่งเสริมกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  
10. บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
11. พัฒนำและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว  
12. พัฒนำบริกำรสำธำรณะสู่ประชำคมอำเซียน  
13. ส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์   
1. ปกป้องและ เชิดชูสถำบันหลักของชำติ และกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ท ำคุณประโยชน์ต่อประเทศ  
2. ส่งเสริมกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตย และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
3. ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  
4. พัฒนำเส้นทำงคมนำคมขนส่งให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน 
5. พัฒนำสำธำรณูปโภค และสำธำรณูปกำร ไฟฟ้ำแสงสว่ำง กำรผังเมือง กำรควบคุมอำคำร และกำรบริหำร

จัดกำรน้ ำ 
6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่น และท ำนุบ ำรุงศำสนำ  
7. ส่งเสริมด้ำนสวัสดิกำรสังคม สังคมสงเครำะห์ และสำธำรณสุข  
8. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ได้มำตรฐำนกำรศึกษำ 



9. กำรส่งเสริม และพัฒนำอำชีพ กำรลงทุน และพำณิชยกรรม  
10. ส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
11. ส่งเสริมด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร  
12. ส่งเสริมกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย สร้ำงควำมสมำนฉันท์ ให้สังคม

สงบสุข 
13. ส่งเสริม สนับสนุนกำรท่องเที่ยวอย่ำงยั่งยืน   
14. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้ำงเครือข่ำย เฝ้ำระวังทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
15. พัฒนำบุคลำกร และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริกำร เพ่ือเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พฒันำคุณภำพชีวิต  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนกำรท่องเที่ยว และ กำรอนุรักษ์ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำบริกำรสำธำรณะเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน  

ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนำเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ ประกอบด้วยด้ำนต่ำง ๆ 6 ด้ำน คือ 
๑. แผนยุทธศำสตร์พัฒนำอ ำเภอด้ำนเศรษฐกิจ 
๒. กรอบยุทธศำสตร์พัฒนำอ ำเภอด้ำนสังคม 
๓. กรอบยุทธศำสตร์พัฒนำอ ำเภอด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
๔. กรอบยุทธศำสตร์พัฒนำอ ำเภอควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕. กรอบยุทธศำสตร์พัฒนำอ ำเภอด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
๖. กรอบยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปฏิบัติงำนเร่งด่วนตำม 

วิสัยทัศน์ 
แหล่งอำรยธรรมในอดีตที่เป็นเมืองศูนย์กลำงกำรค้ำของจังหวัดที่ได้รับกำรพัฒนำเป็น   แหล่งท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ์มีควำมพร้อมทุกระบบสำธำรณูปโภคและกำรพัฒนำเมืองที่ได้มำตรฐำน  ประชำกรได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ
ไม่เป็นรองชนชำติใดในประชำคมอำเซียน  

 

 



พันธกิจ 
1. พัฒนำเป็นแหล่งท่องเที่ยวทำงธรรมชำติเชิงอนุรักษ์และศึกษำค้นคว้ำด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมในอดีต 
2. พัฒนำคุณภำพผลิตผลทำงกำรเกษตร และระบบขนส่ง(logistics) รวมทั้งพัฒนำสถำนที่ให้เป็นตลำดกลำง

สินค้ำเกษตร ตลอดจนระบบสำธำรณูปโภค ที่ได้มำตรฐำน 
3. พัฒนำระบบกำรศึกษำ ทุกระดับรวมทั้ง ระดับเด็กเล็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีควำมสำมำรถใน

กำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ ให้มีควำมสำมำรถแข่งขันกับชนชำติอ่ืนในประชำคมอำเซียน 
4. พัฒนำระบบกำรเตือนภัยพิบัติ ตลอดจนควำมมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมทั้งกำรสร้ำง

ภูมิคุ้มกันปัญหำยำเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนำปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกรองรับกำรขนส่งสินค้ำและสนับสนุนกำร

ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
2. พัฒนำแหล่งศิลปวัฒนธรรมในอดีต วิถีชีวิต ชุมชน ให้สำมำรถอยู่ร่วมกันได้โดยด ำรงรักษำศิลปะ,วัตถุ และ

หลักฐำนทำงประวัติศำสตร์ 
3. พัฒนำระบบแจ้งเตือน ป้องกัน แก้ปัญหำภัยพิบัติ ด้วยระบบมำตรฐำนสำกล 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  สิ่งแวดล้อม และทรัพยำกรธรรมชำติ 
5. พัฒนำทรัพยำกรบุคคล สถำบันชุมชน ท้องถิ่นเพ่ือให้มีศักยภำพมีภูมิคุ้มกันปัญหำสังคม 



 
 

ผลการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
            ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านนา  เทคนิคที่ใช้ในการวิเคราะห์ศักยภาพคือ               

เทคนิค Swot  Anlysis  
            ปัจจัยภายใน 
                 จุดแข็ง (Strengths) หมายถึง  ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นซึ่งสามารถน ามาจัดการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                  จุดอ่อน (Weakness)  หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลท าให้ไม่บรรลุตาม

แนวทางการพัฒนาที่วางไว้ 
           ปัจจัยภายนอก 
                  โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะเกื้อกูลหรือ

สนับสนุนต่อแนวทางการพัฒนา 
                  อุปสรรค  (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้

เกิดความเสียหาย หรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา 
 
ปัจจัยภายใน (การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและความสามารถภายในองค์กร) 
โครงสร้างองค์กร (Strength) 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน   (Weaknesses) 
๑. มีการแบ่งส่วนราชการอย่างชัดเจน  โดย   
แบ่งเป็น ส านักปลัดฯ กองคลัง กองสาธารณสุข   
กองช่าง  และ กองการประปา มีหน้าที่รับผิดชอบ 
ชัดเจน 
๒.  องค์กรมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
๔.  มีการประสานงานที่ดีระหว่างส านัก กองต่าง  ๆ 
 
 
 
 

1. เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
2.  องค์กรยังไม่มี กอง / ฝ่าย ที่รองรับภารกิจ
โดยตรง 
 

กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
๕.  องค์กรมีการจัดท าแผนพัฒนาและแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีที่ชัดเจนสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 
๖.  องค์กรได้จัดเวทีประชาคมส าหรับเขตเทศบาล
เพ่ือระดมความคิด  ปัญหา  เพ่ือจะน าสู่แผนพัฒนา
สามปี 
๗. องค์กรมีการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กร
ชัดเจน 
๘. มีการก าหนดนโยบายสอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชน   
 
 

๕.  ประชาชนให้ความส าคัญการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน้อย 
๖.  กิจกรรม/โครงการในแผนการด าเนินงานไม่
สามารถก าหนดเวลาด าเนินการได้ชัดเจน 
๗.  ขาดการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
หน่วยงานภายในหรือภายนอก 



 

 
ระบบในการด าเนินการขององค์กร  (Systems) 
๙.  องค์กรมีการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
๑๐. องค์กรมีการประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ  ให้ประชาชนทราบ 
๑๑.  มีการจัดท าระบบบัญชีถูกต้องตามระเบียบวิธี 
งบประมาณ  
๑๒.  มีระบบการติดต่อสื่อสารที่ดีและทันสมัย 

๘. ประชาชน ชุมชน องค์การเอกชน  ตรวจสอบ
ติดตามการด าเนินงานของเทศบาล 
 ๙. การติดต่อสื่อสารระหว่างพนักงานในส านักงาน 
กับพนักงานภาคสนามไม่สะดวก 

ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง  (Style) 
๑๓. ผู้บริหารมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ได้ฝึกอบรมของบุคลากรอยู่เสมอ 
๑๔.  ผู้บริหารมีการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาอย่าง
รวดเร็ว 
๑๕. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์การบริหารที่ดี 

๑๐. สมาชิกสภาเทศบาลบางส่วนไม่ไห้ความส าคัญ
และการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาล
ต าบลบ้านนา 

สมาชิกในองค์กร  (Staff) 
๑๖. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่และศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
๑๗.  บุคลากรจะศึกษาและพัฒนาความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งและสายงานของตนเองอยู่เสมอ 

๑๑. บุคลากรบางส่วนขาดจิตส านึกในความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและไม่อุทิศเวลาให้ 
กับองค์กรอย่างเต็มที ่
๑๒. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจ 
ในระบบบริหารสมัยใหม่ที่มีเทคนิคและเทคโนโลยี
สมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง 

ความรู้ความสามารถขององค์กร (Skills) 
๑๘. บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีสานสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๙. บุคลากรมีความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่ใช้ใน
งานปฏิบัติงาน 
๒๐.  บุคลากรมีความสามารถประสานงาน / 
อ านวยการ/  และร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอยู่
เสมอ 

๑๓. บุคลากรบางส่วนได้รับมอบหมายไม่ตรงกับ
งาน 
๑๔. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความสามารถ
ด้านสารสนเทศและเทคโนโลยีใหม่  ๆ  

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและความสามารถภายนอกองค์กร 
 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน   (Weaknesses) 
๑. ประชาชนมีความสนใจในโครงการที่เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือชุมชน 
๒. ประชาชนมีการจัดการในการสรรหาเพื่อมา
ร่วมงานกับทางเทศบาลได้อย่างเป็นระบบ 
๓. ประชาชนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทาง
ราชการอย่างทั่วถึงกัน 
๔. ประชาชนมีความเข้าใจในงานเกี่ยวกับข้อบังคับที่

๑. การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน  ในพ้ืนที่ ขาดความ
เข้มแข็ง คณะกรรมการกลุ่มขาดการบริหารจัดการ
กลุ่มท่ีดี 
๒.  ขาดความรู้ ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร และขาดการสร้างเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และติดตลาด 
๓. ผู้เสียภาษีในพื้นที่บางราย ขาดจิตส านึกใน



 

เทศบาลประกาศใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. ประชาชนสนใจเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์กร
และคอยติดตามการด าเนินงานขององค์กร 
๖. ประชาชนมีจิตส านึกในการป้องกันภัยที่จะเกิดขึ้น
ทางธรรมชาติ 
๗.พ้ืนที่เทศบาลทีขนาดเล็กท าให้การบริหารงาน
เป็นไปโดยความรวดเร็ว 
๘. องค์กรมีการประสานงานกับผู้น าชุมชนโดย
สม่ าเสมอ 
๙.องค์กรมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความยากจน
ของประชาชนร่วมกับหน่วยงานของรัฐ 
๑๐. องค์กรมุ่งพัฒนาฝีมือด้านหัตถกรรมศิลปกรรม
โดยน าความรู้มาประยุกต์ใช้ร่วมกับงานฝีมือพ้ืนบ้าน 
๑๑. มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลาย ได้แก่ 
ยางพารา ปาล์มน้ ามัน  ผลไม้ ซึ่งเอื้อต่อการพัฒนา 
๑๑. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณี
โครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพมีหลาย
ช่องทาง  ได้แก่จังหวัด กรมที่สังกัด  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
๑๒. โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปการ มีความ
ครอบคลุมทั่วถึงเกือบเต็มพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่เสียภาษีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ขาดตลาด
รองรับและขาดการรับประกันทางราคาพืชผลทาง
การเกษตรจากภาครัฐ 

 
๒. ปัจจัยภายนอก  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

การวิเคราะห์โอกาส 
1.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ (๔) ก าหนดให้องค์กรส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยที่
หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปก ครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามแผนการกระจายอ านาจ ๖ ด้าน ท าให้เทศบาลมีโอกาสได้รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ  การ
ฝึกอบรมความรู้ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ และมีอ านาจหน้าที่ในการควบคุม ดูแล ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมากขึ้น  ท า
ให้สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2.  พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ที่สร้างความตื่นตัว 
และสร้างแรงขับเคลื่อนกระบวนการเข้ามามีส่วนร่วมภาคประชาชนและภาคบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่การร่วม
คิด  ร่วมตัดสินใจ และร่วมปฏิบัติ  โดยก าหนดให้เป็นกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง



 

ส่วนท้องถิ่น 
3.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. ๒๕60-๒๕64) ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มี
การการะจายรายได้และพัฒนาอย่างเท่าเทียม มีระบบนิเวศที่ดี  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว  “ มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ โดยก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Country 
Strategic Positioning) ให้สอดคล้องกับจุดแข็งของประเทศและบริบทในอนาคต 
4.มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน้นประสิทธิภาพ  ประหยัด  เป็นธรรม โปร่งใส เปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์ 
5. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณกรณีโครงการเร่งด่วนและโครงการเกินศักยภาพมีหลายช่องทาง  ได้แก่ 
จังหวัด กรมที่สังกัด  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
๑. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานและกิจกรรมของเทศบาลน้อย 
๒. เยาวชนไม่ยอมรับในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนภายในเขตเทศบาลโดยส่วนใหญ่จะไปศึกษาโรงเรียน
ภาย ในตัวจังหวัด 
๓. ประชาชนและเยาวชนไม่มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ที่เกี่ยวกับการจัดการบริหารร่วมกับเทศบาล 
๔. ความต้องการของประชาชนบางโครงการ  กิจกรรม มีแนวทางปฏิบัติที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบ  กฎหมาย 
เมื่อเทศบาลต าบลบ้านนา  ยุติการด าเนินการ  หรือชะลอการด าเนินการเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของ
ประชาชนที่ไม่เข้าใจในเรื่องของอ านาจหน้าที่ของเทศบาล จึงเกิดความไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน มีผลต่อ
ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเชือ่มโยงยทุธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดกับยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของอปท. แบบ ยท.๐๑

ยทุธศาสตร์การพัฒนา
ของจงัหวัดสุราษฎร์ธานี

ยทุธศาสตร์ที่ ๑  
การเพิ่มศักยภาพ 
การแข่งขันภาค
เกษตร และ 
อสุาหกรรมเกษตร

ยทุธศาสตร์ที่ ๒  
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอยา่งยัง่ยนื

ยทุธศาสตร์ที่ ๓  
การเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคม
และศูนยโ์ลจสิติกส์ 
(Logistics Hub)

ยทุธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาสังคม
ปลอดภยั คุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน

ยทุธศาสตร์ที่ ๕  
การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มัน่คงและมี
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม

ยทุธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขต
จงัหวัดสุราษฎร์ธานี

ยทุธศาสตร์ที่ ๑  
การปกป้องและเชิด
ชูสถาบันหลักของ
ชาติ

ยทุธศาสตร์ที่ ๒  
การส่งเสริมการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ดี

ยทุธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน

ยทุธศาสตร์ที่ ๔  
ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น

ยทุธศาสตร์ที่ ๕  
ส่งเสริม พัฒนา 
คุณภาพชีวิต

ยทุธศาสตร์ที่ ๖  
ส่งเสริม สนับสนุน
การท่องเที่ยว และ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ยทุธศาสตร์ที่ ๗  
การพัฒนาบริการ
สาธารณะเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

ยทุธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลต าบลบ้านนา

ยทุธศาสตร์ที่ ๑  
ด้านการพัฒนา   
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค

ยทุธศาสตร์ที่ ๒  
ด้านระบบการ
จดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ยทุธศาสตร์ที่ ๓  
ด้านเศรษฐกจิและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

ยทุธศาสตร์ที่ ๔  
ด้านการพัฒนา
ระบบบริหาร
สาธารณสุข 
คุณภาพชีวิต

ยทุธศาสตร์ที่ ๕  
ด้านการพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
  และการพัฒนา
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม

ยทุธศาสตร์ที่ ๖  
ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหารและการ
บริหารจดัการ

โครงสรา้งความเชือ่มโยงแผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลต าบลบา้นนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)



ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

พันธกิจ

การพัฒนา

แนวทาง

การพัฒนา

ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ

และไฟฟา้

การกอ่สร้างสาธารณูปโภค การพฒันาการใช้ที่ดิน

ผลผลิต/โครงการ

การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภค

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค

แบบ ยท.๐๑โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

อปุโภค-บริโภค

การพฒันาแหล่งน้้าเพือ่การพฒันาการด้าเนินการ

ขยายเขตไฟฟา้ น้้าประปา

และบ้ารุงรักษาซ่อมแซม

ไฟฟา้สาธารณะ

ผลผลิต/โครงการ



ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

พันธกิจ

การพัฒนา

แนวทาง

การพัฒนา

ผลผลิต/โครงการ

เรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการ

ผลผลิต/โครงการ

ส่ิงแวดล้อม

สร้างจิตส้านึกและตระหนักในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ผลผลิต/โครงการผลผลิต/โครงการ

การพฒันาระบบบ้าบดัน้้าเสีย

และจัดการขยะ

การพฒันากลไกและระบบการ

สร้างจิตส้านึกของชุมชนในการ

รักษาส่ิงแวดล้อม

โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) แบบ ยท.๐๑

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพือ่การพฒันาที่ย่ังยืน



ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

พันธกิจ

การพัฒนา

แนวทาง

การพัฒนา

ผลผลิต/โครงการ

โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) แบบ ยท.๐๑

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

พฒันาระบบสาธารณสุขมูลฐาน มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างเพยีงพอ และเสริมสร้างสุขภาพอย่าง

เพยีงพอ และเสริมสร้างสุขภาพที่ดีแกป่ระชาชนถ้วนหน้า สู่คุณภาพชีวิตที่ดี

ผลผลิต/โครงการ

การพฒันาและส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ

และพฒันาเสริมสร้างความเข้มแข็ง



ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

พันธกิจ

การพัฒนา

แนวทาง

การพัฒนา

ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ

ยาเสพติดและโรคเอดส์

สุขมูลฐาน กรมอนามัยส่ิงแวดล้อม

โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) แบบ ยท.๐๑

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต

ส่งเสริมการศึกษาระดับอนุบาล  เสริมสร้างความรู้  คู่คุณธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิต

ส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ของ พฒันาสุขาภิบาลชุมชนและ

สถานที่

ส่งเสริมการด้าเนินกจิกรรมการ

ปอ้งกนัและก้าจัดโรคติดต่อและ

โรคจากสัตว์

ชุมชนและการจัดการด้านสาธารณ



ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

พันธกิจ

การพัฒนา

แนวทาง

การพัฒนา

แบบ ยท.๐๑

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ส่งเสริมการศึกษาระดับอนุบาล เสริมสร้างความรู้คู่คุณธรรม และพฒันาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมและด้ารงรักษา

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครอง แกป่ระชาชนและ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการ

ส่งเสริมการสงเคราะหแ์กเ่ด็ก ส่งเสริมสวัสดิการ กฬีาและ ด้านการศึกษา  ส่งเสริม

กจิกรรมเด็ก เยาวชน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพฒันาเทศบาลสตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส

โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

ประชาชนและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม

นันทนาการ

ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ที่มี

ปญัหาทางสังคม



ผลผลิต/โครงการ

ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

พันธกิจ

การพัฒนา

แนวทาง

การพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเมือง การปกครองแกป่ระชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการตรวจสอบ เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการ

การพฒันาศักยภาพ จริยธรรม

ของบคุลากร

การปรับปรุงพฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้

และสถานที่ปฏิบติังาน

พฒันางานปอ้งกนับรรเทา

สาธารณภัยคุณธรรม และเพิม่ความสามารถ

โครงสร้างความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านนา (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) แบบ ยท.๐๑

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ



ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ



แผนทีย่ทุธศาสตร์ แบบ ยท.๐๒

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

Strategy Map

๖. พฒันาระบบ

ปอ้งกนัและบรรเทา

สาธารณภัย การ

ปอ้งกนัแกไ้ขปญัหา

ยาเสพติด

๗. เสริมสร้างความรู้

 ความเข้าใจด้าน

การเมือง การ

ปกครองแก่

ประชาชนและ

ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของประชาชน

ในการตรวจสอบ 

เสริมสร้างความ

โปร่งใสในการ

"เทศบาลต าบลบา้นนา บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการศึกษา สร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง

ยึดลักเศรษฐกจิพอเพยีง มุ่งบริกาเพือ่ประโยชน์สูงสุดของประชาชน"

๑. พฒันาปรับปรุง

ระบบโครงสร้าง

พืน้ฐานด้าน

คมนาคมการ

สาธารณูปโภค  

การสาธารณูปการ

๒. จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม

เพือ่การพฒันาที่

ย่ังยืน

๓. พฒันาระบบ

สาธารณสุขมูลฐาน 

 มีการบริการด้าน

สาธารณสุขอย่าง

เพยีงพอ  และสร้าง

เสริมสุขภาพอย่าง

เพยีงพอ และสร้าง

เสริมสุขภาพที่ดีแก่

ประชาชน  ถ้วน

หน้าสู่คุณภาพชีวิต

๔. ส่งเสริม

การศึกษาระดับ

อนุบาล เสริมสร้าง

ความรู้คู่คุณธรม

และพฒันาคุณภาพ

ชีวิต

๕. ส่งเสริมและ

ด ารงรักษาศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณี



การกอ่สร้างสาธารณูปโภค
และไฟฟ้า

การพัฒนาการด าเนินการ
ขยายเขตไฟฟ้า น  าประปา
และบ ารุงรักษาซ่อมแซม

ไฟฟ้าสาธารณะ

การพัฒนาแหล่งน  าเพื่อ
อปุโภค-บริโภค

สร้างจติส านึกและตระหนักในการ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาระบบบ าบัดน  าเสีย
และจดัการขยะ

การพัฒนากลไกและระบบการ
เรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการ
สร้างจติส านึกของชุมชนในการ

รักษาส่ิงแวดล้อม

การพัฒนาและส่งเสริมการจดัตั งกลุ่มอาชีพ
และพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ชุมชนและการจดัการด้านสาธารณ
สุขมูลฐาน กรมอนามัยส่ิงแวดล้อม

ยาเสพติดและโรคเอดส์

ส่งเสริมการด าเนินกจิกรรมการ
ป้องกนัและก าจดัโรคติดต่อและ

โรคจากสัตว์

พัฒนาสุขาภบิาลชุมชนและ
สถานที่

ส่งเสริมการสงเคราะห์แกเ่ด็ก

การพัฒนาการใช้ที่ดินยทุธศาสตร์ที่ ๑  
ด้านการพัฒนา   
ด้านโครงสร้าง
พื นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค

ยทุธศาสตร์ที่ ๔  
ด้านการพัฒนา
ระบบบริหาร
สาธารณสุข 
คุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา

ยทุธศาสตร์ที่ ๓  
ด้านเศรษฐกจิและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

ยทุธศาสตร์ที่ ๒  
ด้านระบบการ
จดัการทรัพยากร
ธรรมชาตและ
ส่ิงแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา



สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส
ผู้ประสบภยัธรรมชาติ ผู้ที่มี

ปัญหาทางสังคม

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพัฒนาเทศบาล

ด้านการศึกษา  ส่งเสริม
กจิกรรมเด็ก เยาวชน
ประชาชนและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม

การพัฒนาศักยภาพ จริยธรรม

คุณธรรม และเพิ่มความสามารถ
ของบุคลากร

การปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้

และสถานที่ปฏบิัติงาน

ยทุธศาสตร์ที่ ๖  
ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การเมือง การ
บริหารและการ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ดี

พัฒนางานป้องกนับรรเทาสาธารณภยั

ส่งเสริมสวัสดิการ กฬีาและนันทนาการ

แนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนา

ยทุธศาสตร์ที่ ๕  
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม



แบบ ยท.๐๓

รายละเอียดยทุธศาสตร์เทศบาลต าบลบา้นนา

ศูนย์สิงหราช
ประสิทธิภาพและตัว
อาคารสามารถใช้งาน
ได้มากขึ้น

ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงศูนย์สิงหราช
 (ประปาเกา่)

โครงการปรับปรุง
ศูนย์สิงหราช(ประปา
เกา่)

ส านักปลัด

ประชาชนมีน้ า
เพยีงพอส าหรับ
อปุโภค/บริโภค

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

เจาะบอ่บาดาล
จ านวน  4 บอ่

โครงการเจาะบอ่
บาดาล

ส านักปลัด

มีสถานที่ในการจดั
ประชุมและร่วม ท า
กจิกรรมที่เหมาะสม

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กัน้หอ้งศาลาชุมชน
ตลาดล่าง

โครงการปรับปรุง
ศาลาชุมชนตลาดล่าง
เสนอโดย
ชุมชนตลาดล่าง

ส านักปลัด

มีสถานที่ในการจดั
ประชุมและร่วมท า
กจิกรรมที่เหมาะสม

ร้อยละ 80ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กัน้กระจกศูนย์
พฒันาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ

โครงการปรับปรุง
ศูนย์พฒันาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ

ส านักปลัด

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างฟตุบาท
ความกว้าง ๑.๒๐ ม. 
ยาว ๑๒๐ เมตร

โครงการกอ่สร้าง
ฟตุบาทซอยคริสตัล
เสนอโดย
ชุมชนตลาดล่าง

กองช่าง

การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค

การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน

การเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจสิติกส์ 
(LogisticsHub) 
ภาคใต้ตอนบน

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ



แบบ ยท.๐๓

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

โครงการบกุเบกิถนน
หนิคลุกขนาดผิว
จราจรกว้าง ๕.๐๐ ม.
 ยาว ๖๐๐.๐๐ ม.
หนา ๐.๒๐ ม.

โครงการบกุเบกิถนน
จากหวัสะพานคลอง
น้ าด า ถึงร้านวสันต์
เสนอโดย
ชุมชนบา้นน้ าเกล้ียง

กองช่าง

มีแสงสว่างที่เพยีงพอ
ถนนมีความสวยงาม
มากขึ้น

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ติดต้ังไฟ
ประติมากรรมหงส์
บริเวณถนนสาย 
๔๑๗๘

โครงการจดัซ้ือ และ
ติดต้ังไฟ
ประติมากรรมหงส์

กองช่าง

สามารแกป้ญัหาน้ า
ท่วมขัง
การคมนาคมสะดวก
ปลอดภยั 
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างคูระบายน้ า
รูปตัวยู  ขนาดกว้าง 
๐.๗๐ ม. ยาว  ๔๑๕ 
ม. ลึกตามลาดเอยีง 
๐.๑๐-๐.๗๐ ม.

โครงการกอ่สร้างคู
ระบายน้ าซอยทวด
แปน้ 
เสนอโดย
ชุมชนบา้นน้ าเกล้ียง

กองช่าง

สามารแกป้ญัหาน้ า
ท่วมขัง
การคมนาคมสะดวก
ปลอดภยั 
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างคูระบายน้ า
รูปตัวยู  ขนาดกว้าง 
 ๐.๔๐ ม. ยาว  ๒๙๕
 ม. ลึกตามลาดเอยีง 
๐.๑๐-๐.๗๐ ม.

โครงการกอ่สร้างคู
ระบายน้ าซอยโรงมัน
เสนอโดย
ชุมชนบา้นเหนือ

กองช่าง

การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค

การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน

การเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจสิติกส์ 
(LogisticsHub) 
ภาคใต้ตอนบน

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย



แบบ ยท.๐๓

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงเทพืน้ คสล.
ภายในโรงเรียน
อนุบาล หนา ๐.๑๐ 
เมตร พืน้ที่เท
คอนกรีต ๓๐๐ 
ตารางเมตร

โครงการปรับปรุง  
เทพืน้ คสล. โรงเรียน
อนุบาลเทศบาล
ต าบลบา้นนา

กองช่าง

สามารแกป้ญัหาน้ า
ท่วมขัง
การคมนาคมสะดวก
ปลอดภยั 
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๖๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

วางท่อระบายน้ า  
ขนาดศก. ๐.๖๐ ม. 
ยาว  ๖๖๐ ม.

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมบอ่
พกัซอยกลางทุ่ง
เสนอโดย
ชุมชนบา้นน้ าเกล้ียง

กองช่าง

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

โครงการกอ่สร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) หรือ
ถนนลาดยาง  กว้าง 
11.00  เมตร ยาว 
985.00 เมตร หนา
 0.05 เมตร หรือพนื
ที่ไม่น้อยกว่า 
12,312.50 ตาราง
เมตร

โครงการกอ่สร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) หรือ
ถนนลาดยาง สาย 
๔๑๗๘

กองช่าง

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างคูระบายรูป 
ตัวยู ขนาดกว้าง 
๐.๔๐ เมตร ยาว 
๑๕๐.๐๐ เมตร ลึก
ตามลาดเอยีง ๐.๑๐
 – ๐.๗๐ เมตร

โครงการกอ่สร้าง  คู
ระบายน้ าหลัง
โรงเรียนอนุบาล 
(หน้าบา้นครูเสถียร) 
เสนอโดย
ชุมชนบา้นน้ าเกล้ียง

กองช่าง

๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

การเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจสิติกส์ 
(LogisticsHub) 
ภาคใต้ตอนบน

การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน

การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท. หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก



แบบ ยท.๐๓

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

โครงการบกุเบกิถนน
หนิคลุกขนาดกว้าง  
๕.๐๐  ม. ยาว๑๐๐  
ม. หนาเฉล่ีย ๐.๑๕ 
ม. เกล่ียเรียบพร้อม

โครงการปรับปรุง
ถนนสายบา้นนาย
สนั่น  วัฒนกลู

กองช่าง

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

โครงการบกุเบกิถนน
หนิคลุกขนาดกว้าง  
๔.๐๐  ม. ยาว ๒๐๐ 
 ม. หนาเฉล่ีย ๐.๑๕ 
ม. เกล่ียเรียบพร้อม

โครงการปรับปรุง
ถนนสายบา้นนาย
ทวีศักด์ิ พฒันสิงห์
เสนอโดย
ชุมชนตลาดบน

กองช่าง

สามารถแกป้ญัหาน้ า
ท่วมขัง
การคมนาคมสะดวก
ปลอดภยั 
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าตัวยูขนาด
ท่อศก. ๐.6๐ ม.
พร้อมวางบอ่พกั
ส าเร็จรูปและฝาปดิ 
ระยะทาง 703ม.
ปรับปรุงวางท่อ
ประปา PVC 4 นิ้ว
ระยะทาง

โครงการวางท่อ
ระบายน้ าพร้อมบอ่
พกัและปรับปรุงวาง
ท่อระบายน้ าสาย
บา้นนา หนองหญ้า
ปล้อง (ด้านซ้าย) 
เสนอโดย
ชุมชนบา้นเหนือ

กองช่าง

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

โครงการกอ่สร้าง
ถนนคสล ขนาดกว้าง
 5.๐๐  ม. ยาว๒00 
ม. หนาเฉล่ีย ๐.๑๕ 
ม.  

โครงการกอ่สร้าง
ถนนคสล. สายใจ
สมุทร

กองช่าง

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจสิติกส์ 
(LogisticsHub) 
ภาคใต้ตอนบน

การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน

การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย



แบบ ยท.๐๓

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงถนนลงหนิ
คลุกขนาดผิวจราจร
กว้าง๕.๐๐ ม. ยาว 
200.๐๐ ม.หนา 
๐.๒๐ ม. พร้อมบด
อดัแน่น

โครงการปรับปรุง
ถนนถนนสายหลัง
อ าเภอ 3

กองช่าง

สามารถแกป้ญัหาน้ า
ท่วมขัง
การคมนาคมสะดวก
ปลอดภยั 
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างคูระบายน้ า
รูปตัวยู  ขนาดกว้าง 
 ๐.๔๐ ม. ยาว  ๒๙๕
 ม. ลึกตามลาดเอยีง 
 ๐.๑๐ – ๐.๗๐ ม.

โครงการกอ่สร้างคู
ระบายน้ าซอยเจยีร
พนัธ์ 5 เสนอโดย
ชุมชนตลาดบน

กองช่าง

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

โดยท าการปแูอส
ฟลัท์ติกคอนกรีต 
พร้อมตีเส้นจราจร 
กว้าง 5.00 ม. หนา 
0.05 ม.ระยะทาง  
120.00  ม.

โครงการกอ่สร้าง
ถนนแอสฟลัท์ติกคอ
นกรีตสายหน้าอ าเภอ
 5 (ต่อจากของเดิม)
เสนอโดย
ชุมชนบา้นน้ าเกล้ียง

กองช่าง

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างถนน คสล
ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาวรวม 120
เมตร หนา 0.15 
เมตร

โครงการกอ่สร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายสุขเสง่ียม
เสนอโดย
ชุมชนบา้นน้ าเกล้ียง

กองช่าง

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจสิติกส์ 
(LogisticsHub) 
ภาคใต้ตอนบน

การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน

การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

โดยท าการปรับปรุง
ทางเท้าและติดต้ังคัน
หนิส าเร็จรูป ขนาด 
0.15x 0.30 x 
1.00 ม.ความยาวไม่
น้อยกว่า 150 ม.

โครงการปรับปรุง  
ทางเท้าพร้อมติดต้ัง
คันหนิส าเร็จรูปสาย
ชโลดมพฒันา (ข้าง
โรงเรียน  อบจ.)
เสนอโดย
ชุมชนตลาดบน

กองช่าง

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างถนน คสล.
ขนาดผิวจราจร กว้าง
 5.00 ม. ยาว18.00
 ม. หนา 0.15 ม.

โครงการกอ่สร้างถนน
 คสล. ซอยเจยีรพนัธุ์
 4 ต่อจากของเดิม
เสนอโดย
ชุมชนตลาดบน

กองช่าง

สามารถปอ้งกนัการ
เกดิน้ าท่วมขังในช่วง
ฤดูฝน

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างท่อเหล่ียม 
ขนาด 1.50 x 1.50
เมตร ยาว 6.00 เมตร

โครงการกอ่สร้างท่อ
ระบายน้ าสายกรุณา  
เสนอโดยชุมชน
บา้นเหนือ

กองช่าง

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงถนนลงหนิ
คลุกขนาดผิวจราจร
ขนาดผิวจราจร กว้าง
 5.00ม.ยาว 
120.00 ม. หนา 
0.15 ม.พร้อมบดอดั
แน่น

โครงการปรับปรุง
ถนนสายเมตตา
เสนอโดย
ชุมชนบา้นเหนือ

กองช่าง

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจสิติกส์ 
(LogisticsHub) 
ภาคใต้ตอนบน

การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน

การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓

การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

โดยท าการปแูอส
ฟลัท์ติกคอนกรีตทับ
ผิวจราจรเดิม พร้อมตี
เส้นจราจร กว้าง 
5.00 ม. ยาง1,020
 ม. หนา 0.05

โครงการปรับปรุง
ถนนสายโรงมัน
เสนอโดย
ชุมชนบา้นเหนือ

กองช่าง

มีที่พกัส าหรับ
ผู้โดยสารรถประจ า
ทาง

ร้อยละ 60 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างศาลาที่พกั
ผู้โดยสาร จ านวน 1 
จดุ

โครงการกอ่สร้าง
ศาลาที่พกัผู้โดยสาร
หน้าประปาเกา่
ชุมชนตลาดบน

กองช่าง

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและมี
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

ร้อยละ  60 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

อดุหนุนการไฟฟา้
ส่วนภมูิภาคอ าเภอ
บา้นนาสาร เพือ่ขยาย
เขตไฟฟา้สายกลาง
ทุ่งต่อจากของเดิม 
ขยายเขตถนนหลัง
เทศบาลถึงตลาดนัด
วันอาทิตย์ ฯลฯ

ขยายเขตไฟฟา้
สาธารณะ

กองช่าง

ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการ
เดินทางมากขึ้น

ร้อยละ  80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๔
 ชุมชน

ติดต้ังปรับปรุง
ซ่อมแซมไฟฟา้
สาธารณะทุกชุมชน

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมไฟฟา้แสง
สว่างสาธารณะ

กองช่าง

ประชาชนมีความ
ปลอดภยัในการ
เดินทางมากขึ้น

ร้อยละ  60 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ติดต้ังไฟฟา้ส่องสว่าง
ถนนสายหลังเทศบาล
 – ตลาดนัดวันอาทิตย์

โครงการติดต้ังไฟส่อง
สว่าง ถนนสายหลัง
เทศบาล – ตลาดนัด
วันอาทิตย์

กองช่าง

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจสิติกส์ 
(LogisticsHub) 
ภาคใต้ตอนบน

การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน

การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
เกดิความปลอดภยั
กบันักเรียน

ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรียนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

เพือ่รักษาความ
ปลอดภยัใหก้บัเด็ก
นักเรียนในโรงเรียน

โครงการกอ่สร้างร้ัว
โรงเรียนต่อจาก
ของเดิม

ส านักปลัด

สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่ดี

ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรียนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงภมูิทัศน์
สถานศึกษา

โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ภายใน
สถานศึกษา

กองช่าง

สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมที่ดี

ร้อยละ 100 ของ
อาคารมี
สภาพแวดล้อมที่ดี

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงภมูิทัศน์
อาคารส านักงาน
เทศบาลหลังใหม่

โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์บริเวณอาคาร
ส านักงานเทศบาล
หลังใหม่

กองช่าง

มีสถานที่ส าหรับเกบ็
กกัน้ าที่เพยีงพอ 
ส าหรับอปุโภค และ
บริโภค

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

เพือ่ใช้ส าหรับ
กอ่สร้างที่เกบ็กกัน้ า
หรือท าแกม้ลิง

โครงการจดัซ้ือที่ดิน กองประปา

ประชาชนมีน้ า
เพยีงพอต่อการ
อปุโภคบริโภค

ร้อยละ  80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ซ่อมแซมระบบ
ประปาที่ช ารุด
เสียหาย/ขยายเขต
ประปาที่ยังไม่มี
น้ าประปาใช้

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม /ขยายเขต
ประปา (คลอบคลุม
พืน้ที่ทั้ง 4 ชุมชน

กองประปา

มีท่อเมนประปาที่มี
คุณภาพและได้
มาตรฐาน

ร้อยละ 80   ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

เปล่ียนท่อเมนประปา
จากท่อใยหนิเปน็ท่อ
PVC/PE

โครงการเปล่ียนท่อ
เมนประปาจากท่อใย
หนิเปน็ท่อ
PVC/PE

กองประปา

ประชาชนมีน้ า
อปุโภค/บริโภค/และ
มีน้ าดิบส าหรับท า
น้ าประปา

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างฝายชะลอน้ า
ไม่น้อยกว่า  25 เมตร

โครงการกอ่สร้างฝาย
ชะลอน้ า

กองประปา

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจสิติกส์ 
(LogisticsHub) 
ภาคใต้ตอนบน

การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน

การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
การคมนาคม
คล่องตัวสะดวก  
ปลอดภยั
บา้นเมืองมีความเปน็
ระเบยีบ

ร้อยละ ๘๐ ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ขยายถนนจากถนน
เดิม ๒ ช่องจราจร 
เพิม่เปน็ ๔ ช่อง
จราจร กว้าง 11.00
 ม. ยาว 985.00 ม.
 หนา 0.05 ม. หรือ
มีพืน้ที่ไม่น้อยกว่า 
12,312.50 ตรม. 
ไหล่ทางหนิคลุกกว้าง
ข้างละ.......ม. หรือมี
ปริมาตรลูกรัง/หนิ
คลุกไม่น้อยกว่า 
8,793.00 /
1,995.00 ลบม.

โครงการกอ่สร้าง
ขยายถนนแอสฟลัท์ติก
คอนกรีตสาย 4178 
เปน็ 4  ช่องทาง 
พร้อมตีเส้นจราจร

กองช่าง

ประชาชนมีน้ า
อปุโภค/บริโภค/และ
มีน้ าดิบส าหรับท า
น้ าประปา

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัท าโครงการผันน้ า
จากแม่น้ าตาป ี 
จ านวน 1  โครงการ

โครงการผันน้ าจาก
แม่น้ าตาปี

กองประปา

พืน้ที่เทศบาลต าบล
บา้นนามี
สภาพแวดล้อมที่ดี

ร้อยละ 80 ของ
ชุมชนมี
สภาพแวดล้อมที่ดี

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงภมูิทัศน์คล
อบคลุมทั้ง 4 ชุมชน
ภายในเขตเทศบาล

โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศภายในเขตเทศบาล

กองช่าง

พืน้ที่เทศบาลต าบล
บา้นนามี

สภาพแวดล้อมที่ดี

ร้อยละ 80 
ประชาชนที่ร่วมกนั
รักษาความสะอาด

และรักษาส่ิงแวดล้อม

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดักจิกรรมรณรงค์
รักษาความสะอาดใน

ชุมชน

โครงการหน้าบา้น
หน้ามอง

กอง
สาธารณสุข

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การเชื่อมโยง
เส้นทางคมนาคม
และศูนย์โลจสิติกส์ 
(LogisticsHub) 
ภาคใต้ตอนบน

การพฒันา
โครงสร้างพืน้ฐาน

การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
เทศบาลมีความ
สะอาดและเปน็
ระเบยีบเรียบร้อย

ร้อยละ 70 ของ
พืน้ที่มีความสะอาด
และมีความเปน็
ระเบยีบเรียบร้อย

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยเดือน
ละ ๑ คร้ัง

จดัใหพ้นักงาน  
ลูกจา้งร่วมกนัพฒันา
 ภายในเขตเทศบาล 
อาทิตย์ละ๑  คร้ัง 
ทุก ๆวันศุกร์

โครงการรักษาความ
สะอาดและความเปน็
ระเบยีบเรียบร้อย

กอง
สาธารณสุข

มีแสงสว่างที่เพยีงพอ
ถนนมีความสวยงาม
มากขึ้น

ร้อยละ 80 ของ
พืน้ที่มีความสะอาด
และมีส่ิงแวด- ล้อมที่
ดีขึ้น

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดักจิกรรมให้
ประชาชนร่วมกนั
ปลูกต้นไม้

โครงการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

กอง
สาธารณสุข

ท่อระบายน้ าไม่ส่ง
กล่ินเหม็นจากน้ าเน่า
เสีย/น้ าท่วมขัง

ร้อยละ80 ของท่อ
ระบายน้ าสะอาด
ปราศจากขยะมูลฝอย

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๔
 คร้ัง

ขุดลอกท่อระบายน้ า
ทุกสายในเขต
เทศบาล สายละ 1 
คร้ัง

ขุดลอกท่อระบายน้ า
ในเขตเทศบาล

กอง
สาธารณสุข

ทุกชุมชนมีภาชนะ
รองรับขยะมูลฝอยที่
เพยีงพอ

ร้อยละ 100 ของ
ชุมชนมีภาชนะ
รองรับขยะมูลฝอยใช้

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 คร้ัง

จดัซ้ือภาชนะรองรับ
ขยะมูลฝอย ปลีะ 80
 ใบ

จดัซ้ือภาชนะรองรับ
ขยะมูลฝอย

กอง
สาธารณสุข

เทศบาลสามารถ
แกป้ญัหาในเร่ือง
สถานที่ทิ้งขยะได้

ร้อยละ 100
เทศบาลสามารถมีที่
ส าหรับก าจดัขยะ

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จา้งเหมาบริษัท ลัคกี้
 คลีน จดัการฝังกลบ
ขยะ ตลอดทั้งปี

โครงการจา้งเหมา
บริษัท ลัคกี ้คลีน
เอน็เนอร์ยี่  จ ากดั

กอง
สาธารณสุข

ภมูิทัศน์ภายในเขต
เทศบาล  สะอาด
และสวยงาม

ร้อยละ 70 ของ
พืน้ที่มีความสะอาด
สวยงาม

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

สร้างสภาพภมูิทัศน์
ใหส้วยงามขึ้น

โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ภายในเขต
เทศบาล

กองช่าง

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม

ส่งเสริม สนับสนุน
การท่องเที่ยว และ
การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

การพฒันาด้าน
ระบบการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
ได้บ าบดัน้ าเสียจาก
ครัวเรือนกอ่นจะ
ปล่อยลงคลองท าให้
น้ าในล าคลองมีความ
สะอาดมากขึ้น

ร้อยละ 80 เทศบาล
สามารถก าจดัน้ าเสีย
ได้

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 จดุ

กอ่สร้างบอ่ดักไขมัน  
จ านวน 1 จดุ

โครงการกอ่สร้างบอ่
ดักไขมัน

กอง
สาธารณสุข

ท าใหรู้้ถึงคุณภาพ
มาตรฐานของ
น้ าประปา

ร้อยละ 100 
เทศบาลได้รู้คุณภาพ
น้ า ประปา

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 คร้ัง

จา้งเหมาวิเคราะห์
คุณภาพน้ าประปา 
ป/ีคร้ัง

โครงการตรวจสอบ
และวิเคราะห์
คุณภาพน้ าประปา

กองประปา

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.

การพฒันาด้าน
ระบบการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ส่งเสริม สนับสนุน
การท่องเที่ยว และ
การอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

การสร้างฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มั่นคงและมี
สภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔



แบบ ยท.๐๓
กลุ่มสตรีน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพและ
สร้างรายได้ใหก้บั
ตนเอง

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความ รู้ประกอบ
อาชีพ สร้างรายได้
ใหก้บัตนเอง

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัฝึกอบรมอาชีพ
ใหแ้กก่ลุ่มสตรี
เทศบาลฯ ปลีะ1 คร้ัง

โครงการฝึกอาชีพ
ใหแ้กก่ลุ่มพฒันาสตรี

ส านักปลัด

ผู้สูงอายุน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพและ
สร้างรายได้ใหก้บั
ตนเอง

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ประกอบอาชีพ
 สร้างรายได้ใหก้บั
ตนเอง

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัฝึกอบรมอาชีพ
ใหแ้กก่ลุ่มผู้สูงอายุ  
เทศบาลฯ ปลีะ 1 คร้ัง

โครงการฝึกอบรม
อาชีพใหแ้กก่ลุ่ม
ผู้สูงอายุ

ส านักปลัด

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
น าความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชีพมี
รายได้สามารถเล้ียง
ตนเองและครอบครัว

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
อาชีพเล้ียงตนเอง
และครอบครัว

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้
แกค่นพกิารและ
ผู้ด้อยโอกาส ปลีะ1 
คร้ัง

โครงการฝึกอาชีพ
ใหแ้กค่นพกิารและ
ผู้ด้อยโอกาส

ส านักปลัด

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
น าความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชีพมี
รายได้สามารถเล้ียง
ตนเองและครอบครัว

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครง การมี
ความรู้ประกอบอาชีพ
 สร้างรายได้ใหก้บั
ตนเอง

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้
แกเ่ด็กและเยาวชน 
ปลีะ 1 คร้ัง

โครงการฝึกอาชีพ
ใหแ้กเ่ด็กและเยาวชน

ส านักปลัด

ประชาชนได้
ตระหนักถึงการใช้
ชีวิตแบบพอเพยีง

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครง การมี
ความพงึพอใจ

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ประชาชนในพืน้ที่
เทศบาลต าบลบา้นนา

โครงการส่งเสริม
หมู่บา้นเศรษฐกจิ
พอเพยีงและยั่งยืน

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การพฒันาสังคม
ปลอดภยั คุณภาพ
ชีวิตที่ดี  และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การพฒันาด้าน
เศรษฐกจิและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
ประชาชนมีรายได้
เสริมจากการจดังาน
 ประชาชนได้บริโภค
อาหารที่สะอาดและ
ถูกหลักอนามัย

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่ได้
บริโภคอาหารถูก
หลักอนามัยและมี
รายได้เพิม่ขึ้น

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัโครงการมหกรรม
อาหารสะอาด ปลีะ1
 คร้ัง

โครงการมหกรรม
เทศบาลอาหารสะอาด

กอง
สาธารณสุข

ประชาชนมีความรู้
ในการปลูก แปรรูป
พชืผัก สมุนไพร 
ปลอดสารพษิและใช้
ประโยชน์ได้อย่าง
ถูกต้อง

ร้อยละ 80ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
บริโภคผักที่ปลอด
สารพษิมีสุขภาพดี 
และใช้ประโยชน์ได้
อย่างถูกต้อง

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 คร้ัง

ประชาชน/ผู้สูงอายุ
ทั้ง 4 ชุมชน จ านวน
 80 คน

โครงการบริโภคผัก
ปลอดสารพษิชีวิต
ปลอดภยั

กอง
สาธารณสุข

ประชาชนในชุมชนมี
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิตอย่างยั่งยืน

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ประกอบอาชีพ
 สร้างรายได้ใหก้บั
ตนเอง

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ประชาชนในพืน้ที่
ชุมชนบา้นเหนือ

อดุหนุนชุมชนบา้น
เหนือตามโครงการ
ชุมชนต้นแบบการท า
น้ าหมักในชุมชน

ส านักปลัด

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
น าความรู้ที่ได้ไปดูแล
สุขภาพ ท าใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงเรียนรู้
วิธีปฏบิติัเพือ่ปอ้งการ
โรคควบคุมโรคตาม
หลักการแพทย์วิธี
ธรรม

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้
แก ่ ผู้สูงอายุ  กลุ่ม
สตรี  และประชาชน
ทั่วไป  

โครงการสุขภาพ
พึง่ตนเองตามแนว
เศรษฐกจิพอเพยีง
ตามหลักการแพทย์
วิธีธรรม

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.

การพฒันาด้าน
เศรษฐกจิและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การพฒันาสังคม
ปลอดภยั คุณภาพ
ชีวิตที่ดี  และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน



แบบ ยท.๐๓
ประชาชนสามารถมา
ใช้บริการของ
เทศบาลได้สะดวก

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 คร้ัง

ด าเนินการเทศบาล
เคล่ือนที่ปลีะ 1 คร้ัง

โครงการเทศบาล
เคล่ือนที่พบประ ชาชน

ส านักปลัด

ท าใหเ้ด็กรู้ถึงพษิภยั
ของยาเสพติด

ร้อยละ 100 ของ
เด็กกอ่นวัยเรียนได้รู้
ถึงพษิภยัของยาเสพ
ติด

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดักจิกรรมใหค้วามรู้
แกเ่ด็กนักเรียน
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาล

โครงการใหค้วามรู้
เกีย่วกบัยาเสพติดแก่
เด็กกอ่นวัยเรียน

กอง
สาธารณสุข

กลุ่มสตรีมีความรู้
และทักษะในการ
ปฏบิติังาน

ร้อยละ 100 ของ
สตรีที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
และทักษะในการ
ปฏบิติังาน

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้
และทัศนศึกษาดูงาน
 จ านวน 1 คร้ัง

โครงการพฒันา
ศักยภาพกลุ่มสตรี

ส านักปลัด

ประชาชนได้รับการ
ดูแลสร้างเสริม
สุขภาพและการ
ควบคุมปอ้งกนัโรคมี
ประสิทธิ- ภาพตรง
ตามความต้องการ
ของประชาชนและ
หลักเกณฑ์ของ สปสช.

ร้อยละ 50 ของ
งบประมาณที่สปสช.
 อดุหนุน

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 คร้ัง

สมทบงบประมาณให้
กองทุนระบบ
หลักประกนัสุขภาพ
เทศบาลต าบลบา้นนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ที่ สปสช.อดุหนุน

สมทบกองทุนระบบ
หลักประกนัสุขภาพ
เทศบาลต าบลบา้นนา

กอง
สาธารณสุข

ท าใหบ้คุคลใน
ครอบครัวหา่งไกล
จากการติดยาเสพติด

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
หา่งไกลยาเสพติด

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัอบรมจ านวน ๑ 
คร้ัง/ กลุ่มเปา้หมาย
ประมาณ  ๖๐  คน

โครงการปอ้งกนัและ
ควบคุมยาเสพติด

กอง
สาธารณสุข

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การพฒันาสังคม
ปลอดภยั คุณภาพ
ชีวิตที่ดี  และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การพฒันาระบบ
บริหารสาธารณสุข
 คุณภาพชีวิต

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
ท าใหเ้ยาวชนสามารถ
เลิกเสพยาเสพติดได้

ร้อยละ 100 ของ  ผู้
เข่าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และไม่
ข้องเกีย่วกบัยาเสพติด

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัอบรมจ านวน  ๑
คร้ัง/กลุ่มเปา้หมาย
ประมาณ  ๑๐  คน

โครงการบ าบดัฟืน้ฟู
ผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด

กอง
สาธารณสุข

ไม่มีโรคพษิสุนัขบา้
เกดิขึ้นในชุมชนและผู้
เล้ียงสามารถดูแล
สุนัขและแมวได้
อย่างถูกวิธี

ร้อยละ 100 ของ
สุนัขแมวได้รับการ
ฉีดวัคซีนปอ้งกนัโรค
พษิสุนัขบา้

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 คร้ัง

สุนัขทุกตัวได้รับการ
ฉีดวัคซีนปอ้งกนัโรค
พษิ  สุนัขบา้  ในเขต
ชุมชนทั้ง ๔ ชุมชน

โครงการควบคุมโรค
พษิสุนัขบา้

กอง
สาธารณสุข

ไม่พบโรคติดต่อใน
ชุมชน

ร้อยละ 100 ของ
ชุมชนไม่มีโรคติดต่อ

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

เฝ้าระวังโรคติดต่อ
และโรคอบุติัใหม่ 
จ านวน 4 ชุมชน

โครงการควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ

กอง
สาธารณสุข

ลดการแพร่ระบาด
ของโรค ประชาชนมี
สุขาภาพอนามัย
ดีขึ้น

ร้อยละ 100 ของ
ชุมชนไม่มีโรค
ไข้เลือดออก

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 คร้ัง

พน่ยุง/ก าจดั/รณรงค์
ประชาสัมพนัธ์ในการ
ปอ้งกนัและก าจดั
โรคติดต่อจากยุง 
เดือนละ ๑คร้ัง

โครงการควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

กอง
สาธารณสุข

ท าใหผู้้ประกอบการ
ค้าและแผงลอย
ได้รับประ- โยชน์จาก
การทัศนศึกษาดูงาน

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ใหเ้กดิ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ผู้ประกอบกจิการ
จ าหน่ายสินค้าในเขต
เทศบาล

โครงการพฒันา
ศักยภาพ
ผู้ประกอบการค้าและ
แผงลอย

กอง
สาธารณสุข

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การพฒันาสังคม
ปลอดภยั คุณภาพ
ชีวิตที่ดี  และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การพฒันาระบบ
บริหารสาธารณสุข
 คุณภาพชีวิต

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
มีตลาดสดที่น่าซ้ือ
และถูกสุขลักษณะ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงต่อเติม 
อาคาร  ระบบไฟฟา้ 
แผง ทาสี อปุกรณ์
อืน่ที่ช ารุด

โครงการปรับปรุง
ตลาดสดเทศบาล

กอง
สาธารณสุข

มีหอ้งน้ าที่ได้
มาตรฐานและถูก
สุขลักษณะ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างหอ้งน้ าตลาด
สดจ านวน  3 หอ้ง

โครงการกอ่สร้าง
หอ้งน้ าตลาดสด
เทศบาล

กอง
สาธารณสุข

อาคารตลาดโต้รุ่ง
สามารถกนัแดดกนั
ฝนได้

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ติดต้ังผ้าใบตลาดโต้รุ่ง โครงการติดต้ังผ้าใบ
ตลาดโต้รุ่ง

กอง
สาธารณสุข

โรงฆา่สัตว์ได้รับ
มาตรฐาน

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงระบบการท า
ความสะอาดโรงฆา่
สัตว์และระบบการฆา่
สัตว์

โครงการปรังปรุงโรง
ฆา่สัตว์

กอง
สาธารณสุข

ประชาชนได้รับการ
ดูแลมีส่วนร่วมใน
การสร้างเสริม
สุขภาพในการ
ปอ้งกนัควบคุมโรค
ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพตรง
ตามความต้องการ
ของประชาชน

ร้อยละ 100 ของ
ชุมชนได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

สนับสนุนงบประมาณ
จ านวน 4 ชุมชนๆ ละ
 7,500  บาท

อดุหนุนอาสาสมัคร
สาธารณสุข เพือ่
ด าเนินการโครงการ
สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุข

กอง
สาธารณสุข

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การพฒันาสังคม
ปลอดภยั คุณภาพ
ชีวิตที่ดี  และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การพฒันาระบบ
บริหารสาธารณสุข
 คุณภาพชีวิต

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
ประชาชนรับทราบ
ผลการปฏบิติังานของ
เทศบาล

ร้อยละ 80 
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับทราบผลการ
ปฏบิติังานของ
เทศบาล

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัท าวารสาร ปฏทิิน
 แผ่นพบั ฯลฯ เพือ่
เปน็การ
ประชาสัมพนัธ์ผล
การปฏบิติังานของ
เทศบาล

โครงการจดัท า
วารสารส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ของ
เทศบาลต าบล
บา้นนา 

ส านักปลัด

ได้รับทราบปญัหา
ของประชาชนและ
น ามาเปน็แนวทางใน
การพฒันา

มีผู้มาเข้าร่วมเวที
ประชาคมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของ
เปา้หมายที่ต้ังไว้

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัเวทีประชาคม
ปลีะ 1 คร้ัง

โครงการบรูณาการ
จดัท าแผนชุมชนและ
แผนพฒันาส่ีปี

ส านักปลัด

พนักงานเทศบาลได้
น้อมร าลึกวันถือ
ก าเนิดวันเทศบาล
และมีขวัญก าลังใจใน
การปฏบิติังานมากขึ้น

ร้อยละ 100 ของ
พนักงานได้ร่วมน้อม
ร าลึกวันถือก าเนิดวัน
เทศบาล

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดังานวันเทศบาล
ทุกปจี านวน ๑ คร้ัง

โครงการจดังานวัน
เทศบาล

ส านักปลัด

สามารถแกไ่ขปญัหา
ความต้องการของ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น

ส ารวจความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ 
จ านวน1 คร้ังต่อไป

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จา้งที่ปรึกษาในการ
ส ารวจความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ 
จ านวน1 คร้ังต่อไป

โครงการจา้งที่
ปรึกษาส ารวจความ
พงึพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อ
เทศบาลต าบล
บา้นนา

ส านักปลัด

นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันเพือ่ร่างกาย
แข็งแรง

ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรียนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

มีอาหารกลางวัน
ใหก้บัเด็กนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลฯ 
และศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก

สนับสนุนอาหาร
กลางวันแกเ่ด็ก
นักเรียน

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์ 
 ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
นักเรียนได้รับอาหาร
เสริม (นม)เพือ่
เสริมสร้างการ
เจริญเติบโต

ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรียนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

มีอาหารเสริม(นม) 
ใหก้บันักเรียน
โรงเรียนอนุบาลฯ 
และศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก

จดัซ้ืออาหารเสริม 
(นม)

ส านักปลัด

นักเรียนเรียนภาษามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรียนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จา้งครูต่างประเทศ โครงการจา้งครู
ต่างประเทศ

ส านักปลัด

ช่วยใหอ้ากาศ
ไหลเวียน  และการ
ถ่ายเทอากาศดีขึ้น

ร้อยละ 100 ของครู
และนักเรียนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ติดต้ัง
เคร่ืองปรับอากาศ
ขนาด 13,000 บทีียู
 จ านวน  8 หอ้งเรียน

โครงการติดต้ัง
เคร่ืองปรับอากาศ
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลฯ

ส านักปลัด

เด็กนักเรียนอนุบาล
ได้มีเคร่ืองเล่นสนาม
กลางแจง้ เพือ่
ส่งเสริมการ
พฒันาการของเด็ก
ตามวัย

ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

เคร่ืองเล่นกลางแจง้
จ านวน  ๑  ชุด

โครงการจดัซ้ือเคร่ือง
เล่นสนามกลางแจง้

ส านักปลัด

ท าใหจ้ดัการศึกษามี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น

ร้อยละ 100 ของครู
และนักเรียนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัซ้ือครุภณัฑ์
ส านักงานเช่น  โต๊ะ
เกา้อ ี ตู้เอกสาร  ฯลฯ

โครงการจดัซ้ือ
ครุภณัฑ์ส านักงานให้
โรงเรียนอนุบาลและ
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

ส านักปลัด

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์ 
 ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์



แบบ ยท.๐๓
พนักงานครู 
บคุลากรและ
ผู้เกีย่วข้องทางการ
ศึกษามีความรู้
พฒันาทักษะในการ
ปฏบิติังาน

ร้อยละ 100 ของครู
และนักเรียนได้รบ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

พนักงานครูเทศบาล 
บคุลากรและผู้ที่
เกีย่วข้องได้ฝึกอบรม
เพือ่เพิม่พนูทักษะ
ทางการศึกษาให้
ทันสมัย

โครงการพฒันา
ศักยภาพพนักงานครู
เทศบาลบคุลากรและ
ผู้เกีย่วข้องทางการ
ศึกษา

ส านักปลัด

มีอาคารเรียนที่มี
ความปลอดภยั

ร้อยละ 100 ของครู
และเด็กนักเรียน
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ซ่อมแซมอาคาร
โรงเรียนอนุบาลฯ

ปรับปรุงซ่อมแซม
โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลฯ

ส านักปลัด

ผู้สูงอายุได้รับความ
ช่วยเหลือและมีชีวิต
ที่ดีขึ้น

ร้อยละ 100 ของ
ผู้สูงอายุได้รับเงิน
เบีย้ยังชีผู้สูงอายุ

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ใหก้ารช่วยเหลือผู้สูง 
อายุในเขตเทศบาล

สงเคราะหเ์บีย้ยังชีพ
ผู้สูงอายุ

ส านักปลัด

ผู้พกิารได้รับความ
ช่วยเหลือและมีชีวิต
ที่ดีขึ้น

ร้อยละ 100 ของผู้
พกิารได้รับเงินเบีย้
ยังชีพผู้พกิาร

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ใหก้ารช่วยเหลือผู้ 
พกิารในเขตเทศบาล

สงเคราะหเ์บีย้ยังชีพ
ผู้พกิาร

ส านักปลัด

ผู้ปว่ยเอดส์ได้รับ
ความช่วยเหลือและ
มีชีวิตที่ดีขึ้น

ร้อยละ 100 ของ
ผู้ปว่ยเอดส์ได้รับเงิน
เบีย้ยังชีพผู้ปว่ยเอดส์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ใหก้ารช่วยเหลือผู้ 
ปว่ยเอดส์ จ านวน 4 
คน

สงเคราะหเ์บีย้ยังชีพ
ผู้ปว่ยเอดส์

ส านักปลัด

ผู้ประสบภยัพบิติั
ได้รับการช่วยเหลือ

ร้อยละ 100 ของ
ผู้ประสบภยัพบิติั
ได้รับการช่วยเหลือ

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ใหก้ารช่วยเหลือ
เยียวยาฟืน้ฟ ู
ผู้ประสบภยัพบิติั
ประเภทต่างๆ

โครงการสงเคราะห์
ผู้ประสบภยัพบิติั

ส านักปลัด

ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท. เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์ 
 ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต



แบบ ยท.๐๓
กองทุนฯที่จดัต้ังมี
ความเข้มแข็ง

ร้อยละ 100 ของ
สมาชิกกองทุนฯ 
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 คร้ัง

สนับสนุนงบ 
ประมาณด้านการ
จดัระบบสวัสดิการ
ชุมชน ปลีะ  1  คร้ัง

สนับสนุนการจดั
สวัสดิการชุมชน
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนวันละบาท
เทศบาลต าบล   
บา้นนา

ส านักปลัด

ครอบครัว ชุมชนเด็ก
และเยาวชนมีความรู้
เร่ืองเพศ ที่ถูกต้อง
ครอบ ครัวอบอุน่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เพิม่ ขึ้น

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

อบรมประชาชน 
เยาวชน แกนน า
ชุมชน จ านวน 100 
คน

โครงการครอบครัวยุค
ใหม่ใส่ใจอนามัยการ
เจริญพนัธุ์

ส านักปลัด

การด าเนินงานด้าน
การพฒันาสตรีและ
สถาบนัครอบครัวมี
ความต่อเนื่องและ
เหน็เปน็รูปธรรม

ร้อยละ 80 ของสตรี
ได้รับการพฒันา
ศักยภาพของตนเอง
และมีกจิกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

อบรมใหค้วามรู้ด้าน
ต่างๆ เช่นการสร้าง
ภาวะผู้น า การมีส่วน
ร่วมของสตรีใน
การเมืองระดับ
ท้องถิ่น เตรียมความ
พร้อมกอ่นเข้าสู่วัยทอง

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการพฒันา
สตรีและครอบครัว

ส านักปลัด

การด าเนินงานด้าน
การพฒันาเด็กและ
เยาวชนมีความ
ต่อเนื่องและเปน็
รูปธรรม

ร้อยละ 80 ของเด็ก
และเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเด็กและ
เยาวชน
จดัท าข้อมูลด้านเด็ก
และเยาวชน

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการพฒันา
เด็กและเยาวชน

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์ 
 ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
ผู้สูงอายุมีสถานที่
ส าหรับจดักจิกรรม
ต่างๆ ผู้สูงอายุมีการ
รวมกลุ่มอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดี

ร้อยละ 80 ของ
ผู้สูงอายุได้ รับ
บริการจากศูนย์ฯ 
เกดิความ สุขทั้งทาง
ร่าง กายและจติใจ

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดักจิกรรมเพือ่ให้
ผู้สูงอายุได้มาพบปะ
กนั
จดัหาวัสดุ/อปุกรณ์
เพือ่สร้างความสุข
และคลายเหงาใหก้บั
ผู้สูงอายุ

โครงการสนับสนุน
การจดักจิกรรมศูนย์
พฒันาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.)
ศูนย์สวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ (บา้นกลาง
ผู้สูงอายุ)

ส านักปลัด

ผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึงและ
ครอบ คลุม

ร้อยละ 80 ของ
ผู้สูงอายุได้รับการ
ดูแลเอาใจอย่างทั่วถึง

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

การอบรมพฒันา
ศักยภาพและจดัเวที
เรียนรู้ แก่
อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการด า เนิน
งานอาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุ

ส านักปลัด

เกดิสัมพนัธภาพที่ดี
ในครอบครัว
ครอบครัวมีความ
อบอุน่

ร้อยละ 80 ของ
ครอบครัวมี
ความสัมพนัธ์ที่ดีใน
ครอบครัวมีความ
อบอุน่เข้ม แข็ง

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัอบรมค่ายครอบ 
ครัว

โครงการครอบครัว
อบอุน่ลดความรุน แรง

ส านักปลัด

ได้ข้อมูลความ
ต้องการด้าน
สวัสดิการสังคมและ
ข้อมูลผู้ด้อย โอกาส
เพือ่ใหก้ารช่วยเหลือ
ข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสมและครอบ 
คลุม

ร้อยละ 80 ของ
ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การช่วย เหลือด้าน
สวัสดิ- การสังคม

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ด าเนินการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการ
ด้านสวัสดิการสังคม
และจ านวนผู้ด้อย 
โอกาสในชุมชน

โครงการศึกษารวบ 
รวมข้อมูลและ
ประเมินผลการจดั
สวัสดิการสังคมและ
การสังคมสงเคราะห์

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์
 ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
คณะกรรมการ
กองทุนฯสามารถ
บริหารจดัการกองทุน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถจดัสวัสดิการ
ในด้านต่างๆ

ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการ
กองทุนมีความรู้ด้าน
การบริหารจดัการ
กองทุน

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัอบรมพฒันา
ความรู้ด้านการ
บริหารจดัการกองทุน
ด้านระเบยีบ
กฎหมายและด้านอืน่
ที่จ าเปน็

โครงการพฒันา
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนเทศบาลต าบล
บา้นนา

ส านักปลัด

เกดิสัมพนัธภาพที่ดี
ในครอบครัว
ครอบครัวมีความ
อบอุน่

ร้อยละ 80    ของ
ครอบครัวมี
ความสัมพนัธ์ที่ดีใน
ครอบครัวมีความ
อบอุน่เข้ม แข็ง

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดักจิกรรมอบรม
พฒันาทักษะความรู้
ในการพฒันา
ศักยภาพตนเอง และ
ส่งเสริมการท างาน
ร่วมกนัเปน็ทีม
เยาวชนจติสาธารณะ
จดัต้ังคณะกรรมการ
สภาเด็กและเยาวชน
เพือ่ท าหน้าที่
ขับเคล่ือนงานด้าน
การพฒันาเด็กและ
เยาวชนเทศบาล
ต าบลบา้นนา

โครงการส่งเสริม
พฒันาศักยภาพสภา
เด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบล
บา้นนา

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์
ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
เยาวชนตระ หนักใน
คุณค่าของตนเอง
และมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพฒันา
ชุมชน

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระ หนักในคุณค่า
ตนเองและมีส่วนร่วม
ในกระ บวนการ
พฒันาชุมชน

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัฝึกอบรมกระบวน 
การสร้างคุณค่าในตน 
เองส าหรับเยาวชนปี
ละ1 คร้ัง

โครงการอบรมเชิง
ปฏบิติัการกระบวน 
การสร้างคุณค่าใน
ตนเองส าหรับเยาวชน

ส านักปลัด

เกดิความ    สัมพนัธ์
อนัดีระหว่างคน 3 วัย
มีการถ่ายทอดภมูิ
ปญัญาท้อง ถิ่นจาก
รุ่นสู่รุ่น

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
และสืบทอดภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ผู้สูงอายุถ่ายทอดภมูิ
ปญัญาท้องถิ่นใหแ้ก่
เยาวชนรุ่นหลัง ปลีะ
 4 คร้ัง

โครงการผู้สูงวัยใส่ใจ
ลูกหลาน

ส านักปลัด

คนพกิาร/ผู้ ด้อย
โอกาสมีคุณภาพชีวิต
ดีขึ้นและมีส่วนร่วม
ในกจิกรรมชุมชน

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการเยี่ยมเยียน
และมีส่วนร่วม
กจิกรรมของชุมชน

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ชุมชนดูแลเยี่ยมเยียน
และจดักจิกรรมใหแ้ก่
คนพกิาร/ผู้ ด้อย
โอกาส ปลีะ 4 คร้ัง

โครงการพฒันา
ศักยภาพคนพกิาร/
ผู้ด้อยโอกาสโดยชุมชน

ส านักปลัด

แต่ละชุมชนมีความรู้
มากขึ้นและสามารถ
จดัท าแผนชุมชนได้
ถูกต้อง

มีผู้มาเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 ของเปา้หมาย
ที่ต้ังไว้

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ชุมชน จ านวน 4 
ชุมชนในเขตเทศบาล

โครงการจดัท าแผน
ชุมชน

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์
ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
ผู้สูงอายุได้มีการ
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั
และได้ประสบการณ์
มีคุณภาพชีวิตทีดี

ร้อยละ 100 ของ
ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัใหผู้้สูงอายุในเขต
เทศบาลได้จดัท า
กจิกรรม
ร่วมกนัอย่างน้อย
เดือนละ ๑ คร้ัง

โครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงวัย สร้าง
จติสดใสร่างกาย
แข็งแรง

ส านักปลัด

ผู้สูงอายุได้ร่วมท า
กจิกรรมและเรียนรู้
ส่ิงใหม่ ๆ

ร้อยละ 100 ของ
ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัฝึกอบรมผู้สูงอายุ
ในเขตเทศบาล 
ประชุมสัมมนา ทัศน
ศึกษาดูงานใหแ้ก่
ผู้สูงอายุ

โครงการพฒันา
ศักยภาพผู้สูงอายุ

ส านักปลัด

ทราบข้อมูลพืน้ฐาน
ของครัวเรือนในเขต
เทศบาล

ร้อยละ 100 ของ
ครัวเรือนทั้งหมดใน
เขตเทศบาลได้รับ
การส ารวจและ
จดัเกบ็ข้อมูลความ
จ าเปน็พืน้ฐาน

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ส ารวจและจดัเกบ็
ข้อมูลพืน้ฐานทุก
ครัวเรือนในเขต
เทศบาล

โครงการจดัเกบ็
ข้อมูลพืน้ฐานในการ
จดัท าแผนพฒันาของ
เทศบาลต าบลบา้นนา

ส านักปลัด

กรรมการชุมชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
บทบาทและหน้าที่
ของตนเอง

ร้อยละ 100 ของ
ผู้น าชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัสัมมนากรรมการ
ชุมชน จ านวน ๔  
ชุมชน

โครงการ
ประชุมสัมมนาผู้น า
ชุมชน /กรรมการ
ชุมชน

ส านักปลัด

ประชาชน ในชุมชน
มีความรักสามัคคี  
และใช้เวลาว่างให้
เปน็ประโยชน์

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัการแข่งขันกฬีา
ชุมชนสัมพนัธ์

โครงการจดัการ
แข่งขันกฬีาประจ าป ี
 2560

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์
ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
เด็กและเยาวชนมี
พืน้ฐานและทักษะ
ด้านกฬีาฟตุบอลดี
ยิ่งขึ้น

ร้อยละ 100 ของ
เยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ฝึกทักษะกฬีาฟตุบอล
ใหก้บัเยาวชน จ านวน
 40 คน

โครงการฝึกทักษะ
กฬีาฟตุบอล

ส านักปลัด

นักเรียน  เยาวชน 
ประชาชน มีสุขภาพ
ที่ดี หา่งไกลยาเสพติด

ร้อยละ 100 ของ
เยาวชน ประชาชน ที่
เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัการแข่งขัน
ประเภท เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป

โครงการจดัการ
แข่งขันฟตุบอล

ส านักปลัด

ส่งเสริมใหป้ระชาชน
ใช้เวลาว่างใหเ้ปน็
ประโยชน์
นักเรียน  เยาวชน 
ประชาชน มีสุขภาพ
ที่ดี

ร้อยละ 100 ของ
เยาวชน ประชาชน ที่
เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัการแข่งขัน  
ประเภท  เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป

โครงการจดัการ
แข่งขันกฬีา
บาสเกตบอล

ส านักปลัด

พนักงานเทศบาล  
เยาวชนมีทักษะ
ทางด้านกฬีามากขึ้น

ร้อยละ100 ของ
เทศบาลประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จ านวนนักกฬีาที่
จดัส่ง จ านวน  ๕๐ คน

โครงการจดัส่ง 
พนักงานเทศบาล  
เยาวชน แข่งขันกฬีา 
 ชนิดต่าง ๆ  ตามที่
หน่วยงานอืน่หรือ
องค์กรอืน่จดัแข่งขัน
ในทุกระดับ

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์
ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
เด็ก และเยาวชน   มี
ร่างกายสุขภาพ
แข็งแรง และว่ายน้ า
เปน็

ร้อยละ 80 ของเด็ก
ได้รับประโยชน์

− − − ๑ อย่างน้อย ๑ 
โครงการ

กอ่สร้างสระว่ายน้ า
ขนาด 5.00 x 5.00 
 เมตรพร้อมระบบ
และอปุกรณ์ประจ า
สระ

โครงการกอ่สร้างสระ
ว่ายน้ าเด็ก

ส านักปลัด

เด็กและเยาวชนได้
แสดงออกมากขึ้น

ร้อยละ 100 ของ
เด็กนักเรียนได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

สนับสนุนการจดังาน
วันเด็กแหง่ชาติใหก้บั
เด็ก

โครงการจดักจิกรรม
วันเด็กแหง่ชาติ

ส านักปลัด

ประชาชนในชุมชน
อยู่ร่วมกนัอย่าง
เกือ้กลูและน าไปสู่
สังคมที่น่าอยู่สงบสุข
และสมานฉันท์

ร้อยละ 90 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับความรู้และ
ประโยชน์จากการ
เข้ารับการอบรม

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัโครงการฝึกอบรม
พฒันาสร้างทัศนคติ
และจติส านึกที่ดี
ภายในชุมชน

โครงการฝึกอบรม
ชี้แจงท าความเข้าใจ
เพือ่สร้างทัศนคติและ
จติส านึกที่ดีงามใน
การอยู่ร่วมกนัอย่าง
สมานฉันท์

ส านักปลัด

เทิดพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หวัและสมเด็จ
พระนางเจา้
พระบรมราชินีนาถ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

กอ่สร้างซุ้มเฉลิมพระ
เกยีรติ จ านวน1 ชุด

โครงการกอ่สร้างซุ้ม
เฉลิมพระเกยีรติ

ส านักปลัด

ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอนัดีงามไว้

ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์ประเพณีลอย
กระทง

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัโครงการประเพณี
ลอยกระทง ปลีะ 1 
คร้ัง

โครงการจดังาน
ประเพณีลอยกระทง

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์
ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอนัดีงามไว้

ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัโครงการประเพณี
สงกรานต์ 
ปลีะ 1 คร้ัง

โครงการจดังาน
ประเพณีสงกรานต์

ส านักปลัด

ประชาชนได้ร่วม
แสดงความ
จงรักภกัดีและเพือ่
เฉลิมพระเกยีรติ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนได้ร่วม
แสดงความ
จงรักภกัดีและเพือ่
เฉลิมพระเกยีรติ

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัโครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาปลีะ 2 
คร้ัง (12 สิงหาคม 
และ 5 ธันวาคม)

โครงการจดังานวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา

ส านักปลัด

นักเรียน เยาวชน  
ประชาชน มีสุขภาพ
ที่ดีหา่งไกลยาเสพติด

ร้อยละ 100 ของที่
ท าการปกครอง
อ าเภอบา้นนาเดิม
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัการแข่งขัน
นักเรียน เยาวชน  
ประชาชน

โครงการอดุหนุนที่ท า
การปกครองอ าเภอ
บา้นนาเดิมเพือ่
แข่งขันกฬีา  นักเรียน
เยาวชนประชาชน

ประชาชนได้ร่วม
แสดงความ
จงรักภกัดีและเพือ่
เฉลิมพระเกยีรติ

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนได้ร่วม
แสดงความ
จงรักภกัดีและเพือ่
เฉลิมพระเกยีรติ

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัโครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาปลีะ 2 
คร้ัง (12 สิงหาคม 
และ 5 ธันวาคม)

โครงการอดุหนุนที่ท า
การปกครองอ าเภอ
บา้นนาเดิมส าหรับ
โครงการจดังานรัฐพธิี

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

ส่งเสริม พฒันา
คุณภาพชีวิต

การปกปอ้งและ
เชิดชูสถาบนัหลัก
ของชาติ และผู้ท า
คุณประโยชน์  
ยุทธศาสตร์การ
พฒันาของ อปท. 
ในเขต   จงัหวัดที่ 
4 ส่งเสริม อนุรักษ์
ศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น

การพฒันาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและ
การพฒันาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
พฒันาประสิทธิภาพ
และศักยภาพของ
บคุลากร

ร้อยละ 100 ของ
บคุลากร ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 คร้ัง/คน

จดัโครงการการ
สัมมนา ของเทศบาล
 ปลีะ ๑  คร้ัง

โครงการฝึกอบรม
เพิม่ประสิทธิภาพ
บคุลากร/สมาชิก
สภา/ผู้บริหารท้องถิ่น

ส านักปลัด

ท าใหก้ารจดัซ้ือจดั
จา้งของหน่วยการ
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอ
บา้นนาเดิม เปน็ไป
ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยการ บริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น
ในเขตอ าเภอบา้นนา
เดิมได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

เพือ่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหาร
จดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยระเบยีบพสัดุ

อบต. ทรัพย์ทวีตาม
โครงการปรับปรุง
และบริหารสถานที่
กลางเพือ่ใช้เปน็ศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสาร
การจดัซ้ือจดัจา้งของ
หน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น
อ าเภอบา้นนาเดิม

ส านักปลัด

สามารถรู้แนวเขต
ของชุมชน

ร้อยละ 100 ของ
ชุมชนทั้ง 4ชุมชน 
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัท าปา้ยบอกเขต 
จ านวน  5 ปา้ย

จดัท าปา้ยบอกเขต
ชุมชนเทศบาล

ส านักปลัด

สามารถปอ้งกนั
เหตุร้ายในพืน้ที่
รวมทั้งตามจบัขยาย
ผลผู้กอ่เหตุได้ทัน
ท่วงที

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ติดต้ังกล้องวงจรปดิ
ในชุมชน ทั้ง 4 ชุมชน
 และจดุเส่ียงภยัใน
พืน้ที่ตามความ
จ าเปน็และเหมาะสม

โครงการติดต้ังกล้อง
วงจรปดิในชุมชน

ส านักปลัด

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การพฒันาสังคม
ปลอดภยั คุณภาพ
ชีวิตที่ดี  และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน

การส่งเสริมการ
บริหารจดัการ
บา้นเมืองที่ดี

การพฒันา
ประสิทธิภาพ  
การเมือง การ
บริหารและบริหาร
จดัการบา้นเมืองที่ดี

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท. หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔



แบบ ยท.๐๓
อาสาสมัครฯ และ
เจา้หน้าที่มีศักยภาพ
มาก

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในงานปอ้งกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัฝึกอบรมใหค้วามรู้
แกอ่าสาสมัครฯและ
เจา้หน้าที่ที่เกีย่วข้อง
ปลีะ  1 คร้ัง

โครงการจดัต้ังและ
ทบทวนสมาชิก
อาสาสมัครปอ้งกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน

ส านักปลัด

การติดต่อส่ือสารงาน
สาธารณภยัมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่ๆ
รับผิดชอบได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ติดต้ังเสาสูง  ขนาด 
๔๕ เมตร มีวิทยุ
ประจ าที่ จ านวน ๑  
เคร่ืองรายละเอยีด
ตามเทศบาลก าหนด

โครงการติดต้ังสถานี
วิทยุประจ าที่

ส านักปลัด

ชุมชนและประชาชน
มีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนในพืน้ที่มี
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงเคร่ืองหมาย
จราจรภายในเขต
เทศบาล

โครงการปรับปรุง
เคร่ืองหมายจราจร/
ทางม้าลาย/ไฟ
กระพริบ/ตีเส้นจราจร

ส านักปลัด

การปฏบิติังานด้าน
การปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั
มีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 100 ของ
เจา้หน้าที่ๆ
รับผิดชอบได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัหาวัสดุอปุกรณ์
เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ที
จ าเปน็ในการ
ปฏบิติังาน

โครงการจดัหาวัสดุ
อปุกรณ์ในการ
ปอ้งกนัและบรรเทา
สาธารณภยั

ส านักปลัด

การปฏบิติังานด้าน
การปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั
มีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 80 ของ
พนักงานที่เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

เพือ่ลดอตัราการเกดิ
อคัคีภยั ลดความ
สูญเสียต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินรู้จกัวิธี
ปอ้งกนัตนเองใหเ้กดิ
ความปลอดภยัขณะ
เข้าใหค้วามช่วยเหลือ

โครงการฝึกซ้อมแผน
ประจ าปี

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.

การพฒันา
ประสิทธิภาพ  
การเมือง การ
บริหารและบริหาร
จดัการบา้นเมืองที่ดี

การส่งเสริมการ
บริหารจดัการ
บา้นเมืองที่ดี

การพฒันาสังคม
ปลอดภยั คุณภาพ
ชีวิตที่ดี  และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน



แบบ ยท.๐๓
มีอปุกรณ์ในการ
ปฏบิติังานทีมี
ประสิทธิภาพ

ร้อยละ 100 ของ
พนักงานมีความ
พร้อมในการท างาน
และได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

เคร่ืองแต่งกาย
พนักงานดับเพลิง 
(เส้ือ หมวก ถุงมือ 
รองเท้า จ านวน 4 ชุด

จดัซ้ือเคร่ืองแต่งกาย
พนักงานดับเพลิง

ส านักปลัด

ชุมชนและประชาชน
มีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ตลอดจนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบา้นนา
 จ านวน  4  ชุมชน

โครงการเตรียมการ
ปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหาสาธารณภยั

ส านักปลัด

ชุมชนและประชาชน
มีความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ตลอดจนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัซ้ือถังดับเพลิงชนิด
เคมีแหง้(สีแดง) 
ขนาด 15 ปอนด์
จ านวน  10 ถัง

จดัซ้ือถังดับเพลิงชนิด
เคมีแหง้

ส านักปลัด

เพือ่เตรียมความ
พร้อมใหก้บัชุมชนลด
ความเส่ียงเกีย่วกบั
สาธารณภยั

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพืน้ที่
ได้รับประโยชน์

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัอบรมประชาชน
ในพืน้ที่เส่ียงภยั 
จ านวน50 ครัวเรือน

โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชนด้าน
การปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

ส านักปลัด

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

หลัก๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๔

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต/โครงการ

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย

กลยทุธ์ ผลผลิต/โครงการ

การพฒันาสังคม
ปลอดภยั คุณภาพ
ชีวิตที่ดี  และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน

การส่งเสริมการ
บริหารจดัการ
บา้นเมืองที่ดี

การพฒันา
ประสิทธิภาพ  
การเมือง การ
บริหารและบริหาร
จดัการบา้นเมืองที่ดี

ความเชื่อมโยงกับ
ยทุธศาสตรจ์ังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.
 ในเขตจังหวัด

ยทุธศาสตร ์อปท.



แบบ ยท.๐๓
ประชาชนในชุมชนมี
ความปลอดภยัใน
ชีวิตตลอดจนได้รับ
การช่วยเหลืออย่าง
ทันท่วงที

ร้อยละ 100 ของ
ประชาชนในพืน้ที่มี
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๒
 คร้ัง

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบา้นนา
 จ านวน  4  ชุมชน
และผู้สัญจรไป – มา

โครงการรณรงค์ลด
อบุติัเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลฯ

ส านักปลัด

พฒันาประสิทธิภาพ
ในการปฏบิติังาน
ของคณะกรรมการ
ตรวจงานจา้ง

ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการตรวจ
งานจา้งได้รับ
ประโยชน์ในการเข้า
รับการอบรม

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

จดัโครงการฝึกอบรม
เพือ่พฒันาและเพิม่
ประสิทธิภาพในการ
ปฏบิติังาน

โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจ
งานจา้ง

ส านักปลัด

มีความพร้อมในการ
ปฏบิติังาน

ร้อยละ 100 ของ
พนักงานมีความพร้อม

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

ปรับปรุงรถขยะ/รถ
กระเช้า/รถน้ า/
รถดับเพลิง

โครงการซ่อมแซมรถ
ขยะ/รถดับเพลิง/รถ
น้ า/รถกระเช้า

กองช่าง

ท าใหก้ารจดัซ้ือจดั
จา้งของหน่วยการ
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอ
บา้นนาเดิม เปน็ไป
ด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้

ร้อยละ ๑๐๐ มี
สถานที่กลางเพือ่ใช้
ตรวจสอบความ
โปร่งใส

๑ ๑ ๑ ๑ อย่างน้อยปลีะ ๑
 โครงการ

เพือ่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหาร
จดัซ้ือจดัจา้งตาม
ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยระเบยีบพสัดุ

อดุหนุน อปท ใน
อ าเภอบา้นนาเดิม 
ตามโครงการ
ปรับปรุงและบริหาร
สถานที่กลางเพือ่ใช้
เปน็ศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจดัซ้ือจดั
จา้งของหน่วยการ
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอบา้นนา
เดิม

ส านักปลัด

การพฒันาสังคม
ปลอดภยั คุณภาพ
ชีวิตที่ดี  และมี
ศักยภาพในการ
แข่งขัน

การส่งเสริมการ
บริหารจดัการ
บา้นเมืองที่ดี

การพฒันา
ประสิทธิภาพ  
การเมือง การ
บริหารและบริหาร
จดัการบา้นเมืองที่ดี



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓
หน่วย

สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓

หน่วย
สนับสนุน



แบบ ยท.๐๓



 

ส่วนที่  4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

 
1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 
 

บริการชุมชนและ
สังคม 
การเศรษฐกิจ 
 

เคหะและชุมชน 
การพาณิชย์ 

กองช่าง 
กองการประปา 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

2 ด้านระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 
การเศรษฐกิจ 
 

สาธารณสุข 
การพาณิชย์ 

กองสาธารณสุข 
กองการประปา 

ส านักปลัด 
กองช่าง 

3 ด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

บริการชุมชนและ
สังคม 
 

สังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข 
 

ส านักปลัด 
กองสาธารณสุข 
 

กองช่าง 

4 ด้านพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
 

บริหารทั่วไป 
บริการชุมชนและ
สังคม 
 
 

บริหารงานทั่วไป 
การศึกษา 

ส านักปลัด กองคลัง 
สธ 
กองช่าง 
กองการ
ประปา 
 

5 ด้านพัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  และการพัฒนาส่งเสริม
การมีส่วนร่วม 

บริหารทั่วไป 
บริการชุมชนและ
สังคม 
 

บริหารงานทั่วไป 
การศึกษา 
สังคมสงเคราะห์ 
การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

ส านักปลัด กองคลัง 
สธ 
กองช่าง 
กองการ
ประปา 
 

6 ด้านพัฒนาประสิทธิภาพ  
การเมือง  การบริหาร  และ
การบริหารจัดการ          
บ้านเมืองที่ดี  
 

บริหารทั่วไป 
บริการชุมชนและ
สังคม 
 
 

บริหารงานทั่วไป 
การรักษาความสงบ
ภายใน 
เคหะและชุมชน 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 
 

กองคลัง 
สธ 
กองช่าง 
กองการ
ประปา 
 

รวม 6  ยุทธศาสตร์ 3  ด้าน 8 แผนงาน 5  หน่วยงานหลัก  
 
 
 



        แบบ ผ.๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

ของเทศบาลต าบลบ้านนา  อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์  (LogisticsHub) ภาคใต้ตอนบน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
๑.1  แผนงานเคหะและชุมชน   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการก่ อสร้ า ง
ฟุตบาทซอยคริสตัล 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดล่าง 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

ก่อสร้างฟุตบาทความ
กว้าง ๑.๒๐ ม. ยาว 
๑๒๐ เมตร 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

๒ โครงการบุกเบิกถนน
จากหัวสะพานคลอง
น้้าด้า ถึงร้านวสันต์ 
เสนอโดย 
ชุมชนบ้านน้้าเกลี้ยง 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 
 

โครงการบุกเบิกถนน
หิ น ค ลุ ก ข น า ด ผิ ว
จราจรกว้าง ๕.๐๐ ม. 
ยาว ๖๐๐.๐๐ ม.หนา 
๐.๒๐ ม.  
 

   ๔๕๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

 



         
แบบ  ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้้าซอยทวด
แป้น  
เสนอโดย 
ชุมชนบ้านน้้าเกลี้ยง 
 

เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ร ะ บ า ย น้้ า ไ ด้ ดี
ยิ่งขึ้นและป้องกัน
ปัญหาน้้าท่วมขัง 
 

ก่อสร้างคูระบายน้้ารูป
ตั ว ยู   ข น า ด ก ว้ า ง  
๐.๗๐ ม. ยาว  ๔๑๕ 
ม. ลึกตามลาดเอียง 
๐.๑๐-๐.๗๐ ม. 
 

  ๑,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

 ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

สามารแก้ปัญหาน้้า
ท่วมขัง 
-ก า ร ค ม น า ค ม
สะดวกปลอดภัย  
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้้าซอยโรงมัน 
เสนอโดย 
ชุมชนบ้านเหนือ 

เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ร ะ บ า ย น้้ า ไ ด้ ดี
ยิ่งขึ้นและป้องกัน
ปัญหาน้้าท่วมขัง 
 

ก่อสร้างคูระบายน้้ารูป
ตั ว ยู   ข น า ด ก ว้ า ง  
๐.๔๐ ม. ยาว  ๒๙๕ 
ม. ลึกตามลาดเอียง 
๐.๑๐-๐.๗๐ ม. 
 

  ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

 ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

สามารแก้ปัญหาน้้า
ท่วมขัง 
-ก า ร ค ม น า ค ม
สะดวกปลอดภัย  
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุ ง  
เทพื้น คสล. โรงเรียน
อ นุ บ า ล เ ท ศ บ า ล
ต้าบลบ้านนา 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 
 

ปรับปรุงเทพื้น คสล.
ภายในโรงเรียนอนุบาล 
ห น า  ๐ . ๑ ๐  เ ม ต ร 
พื้นที่เทคอนกรีต ๓๐๐ 
ตารางเมตร 
 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 

 
กองช่าง 

 

 



แบบ  ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

6 โ ค ร ง ก า ร ว า ง ท่ อ
ระบายน้้าพร้อมบ่อ
พักซอยกลางทุ่ง 
เสนอโดย 
ชุมชนบ้านน้้าเกลี้ยง 

เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ร ะ บ า ย น้้ า ไ ด้ ดี
ยิ่งขึ้นและป้องกัน
ปัญหาน้้าท่วมขัง 

ว า ง ท่ อ ร ะ บ า ย น้้ า  
ขนาดศก. ๐.๖๐ ม. 
ยาว  ๖๖๐ ม.  

 1,200,000.00 
เทศบาล 

  ร้ อ ย ล ะ  ๖ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

สามารแก้ปัญหาน้้า
ท่วมขัง 
-ก า ร ค ม น า ค ม
สะดวกปลอดภัย  
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 

 
กองช่าง 

7 โครงการก่ อสร้ า ง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล. )  หรือ
ถนนลาดยาง 
สาย 4178 

- เ พื่ อ ก่ อ ส ร้ า ง
ถนนลาดยางสาย
บ้ านนา เชื่ อมต่ อ
อ้าเภอบ้านนาสาร  
สาย 4178 และ
เชื่อมต่อถนนทาง
หลวงแผ่นดินสาย
เ อ เ ชี ย  ( 4 1 ) 
บ ริ เ ว ณ สี่ แ ย ก
อ้าเภอบ้านนาเดิม 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
( ค ส ล . )  ห รื อ
ถนนล าดย า งกว้ า ง 
11.00  เมตร ยาว 
985.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือพืนที่
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
12,312.50 ตาราง
เมตร 

9,963,000.00 
งบ อบจ 

กรมส่งเสริมฯ 

   ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้าง  คู
ร ะ บ า ย น้้ า ห ลั ง
โ ร ง เ รี ย น อ นุ บ า ล 
(หน้าบ้านครูเสถียร)  
เสนอโดย 
ชุมชนบ้านน้้าเกลี้ยง 

เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ร ะ บ า ย น้้ า ไ ด้ ดี
ยิ่งขึ้นเพื่อป้องกัน
ปัญหาน้้าท่วมขัง 

ก่อสร้างคูระบายรูป 
ตัวยู ขนาดกว้าง ๐.๔๐ 
เมตร ยาว ๑๕๐.๐๐ 
เมตร ลึกตามลาดเอียง 
๐.๑๐ – ๐.๗๐ เมตร  

๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 

 
กองช่าง 

 



         
แบบ  ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

9 โครงการปรับปรุ ง
ถนนสายบ้านนาย
สนั่น  วัฒนกูล 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 
 

โครงการบุกเบิกถนน
หินคลุ กขนาดกว้ า ง  
๕.๐๐  ม. ยาว๑๐๐  
ม. หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม. 
เกลี่ยเรียบพร้อม 

   150,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

10 โครงการปรับปรุ ง
ถนนสายบ้านนาย
ทวีศักดิ์ พัฒนสิงห์ 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดบน 
 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

โครงการบุกเบิกถนน
หินคลุ กขนาดกว้ า ง  
๔.๐๐  ม. ยาว ๒๐๐  
ม. หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ ม. 
เกลี่ยเรียบพร้อม 
 

   150,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

11 โ ค ร ง ก า ร ว า ง ท่ อ
ระบายน้้าพร้อมบ่อ
พักและปรับปรุงวาง
ท่ อระบายน้้ า สาย
บ้านนา หนองหญ้า
ปล้อง (ด้านซ้าย) 
เสนอโดย 
ชุมชนบ้านเหนือ 

เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ร ะ บ า ย น้้ า ไ ด้ ดี
ยิ่งขึ้นเพื่อป้องกัน
ปัญหาน้้าท่วมขัง 
 

โครงการวางท่อระบาย
น้้าตัวยูขนาดท่อศก. 
๐.6๐ ม.พร้อมวางบ่อ
พักส้าเร็จรูปและฝาปิด 
ระยะทาง  703 ม .
ปรับปรุงวางท่อประปา 
PVC 4 นิ้ว ระยะทาง 
 

1,650,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

สามารถแก้ปัญหา
น้้าท่วมขัง 
-ก า ร ค ม น า ค ม
สะดวกปลอดภัย  
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

 



แบบ  ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

12 โครงการก่ อสร้ า ง
ถนนคสล. สายเลียบ
คลองล้าพูนแยกหัว
สะพานสายบ้านนา- 
หญ้าปล้อง 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง
ถนนคสล ขนาดกว้าง  
5.๐๐  ม. ยาว๒00 ม. 
หนาเฉลี่ย 
๐.๑๕ ม.   
 

500,000.00 
เทศบาล 

 

   ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

13 โครงการปรับปรุ ง
ทางเท้าถนนสาย 
บวรรัตน์ (สี่แยกไฟ
แดง – ธนาคาร  
ธกส ) 
 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

โครงการปรับปรุงทาง
เท้าถนนสายบวรรัตน์ 
( สี่ แ ย ก ไ ฟ แ ด ง  – 
ธนาคาร ธกส ) กว้าง
เฉลี่ย 2.00 ม. ความ
ยาวรวม 200 ม. 
(ทั้งสองข้าง) 

800,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้้าซอยเจียร
พันธ์  5 เสนอโดย
ชุมชนตลาดบน 
 

เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ร ะ บ า ย น้้ า ไ ด้ ดี
ยิ่งขึ้นและป้องกัน
ปัญหาน้้าท่วมขัง 
 

ก่อสร้างคูระบายน้้ารูป
ตั ว ยู   ข น า ด ก ว้ า ง  
๐.๔๐ ม. ยาว  ๒๙๕ 
ม. ลึกตามลาดเอียง  
๐.๑๐ – ๐.๗๐ ม. 

 500,000.00 
เทศบาล 

  ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

สามารถแก้ปัญหา
น้้าท่วมขัง 
-ก า ร ค ม น า ค ม
สะดวกปลอดภัย  
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 

 
กองช่าง 

 

 
 



         
แบบ  ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

15 โครงการก่ อสร้ า ง
ถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตสายหน้ า
อ้า เภอ 5 (ต่อจาก
ของเดิม) 
เสนอโดย 
ชุมชนบ้านน้้าเกลี้ยง 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

โดยท้าการปูแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต พร้อมตี
เ ส้ น จ ร า จ ร  ก ว้ า ง 
5.00 ม. หนา 0.05 
ม.ระยะทาง  120.00  
ม. 

320,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

16 โครงการก่ อสร้ า ง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายสุขเสงี่ยม 
เสนอโดย 
ชุมชนบ้านน้้าเกลี้ยง 
 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 
 

ก่ อ ส ร้ า ง ถนน  คสล
ขน า ด ก ว้ า ง  4 . 0 0 
เมตร ยาวรวม 120 
เ ม ต ร  ห น า  0 . 1 5 
เมตร 

270,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

17 โครงการปรับปรุ ง  
ทางเท้าพร้อมติดตั้ง
คันหินส้าเร็จรูปสาย
ชโลดมพัฒนา (ข้าง
โรงเรียน  อบจ.) 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดบน 
 

-ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

โดยท้าการปรับปรุง
ทางเท้าและติดตั้งคัน
หินส้ า เร็ จรูป ขนาด 
0.15x 0.30 x 1.00 
ม.ความยาวไม่น้อยกวา่ 
150 ม. 

500,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ80 ของ
ประชาชนใน
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 



แบบ  ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

18 โครงการก่ อสร้ า ง
ถนน คสล. ซอยเจียร
พั น ธุ์  4  ต่ อ จ า ก
ของเดิม 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดบน 

ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

ก่อสร้ า งถนน คสล .
ขนาดผิวจราจร กว้าง 
5.00 ม. ยาว 18.00 
ม. หนา 0.15 ม. 

50,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

19 โครงการก่อสร้างท่อ
ระบายน้้าสายกรุณา   
เสนอโดยชุมชน 
บ้านเหนือ 

เพื่ อป้ อ งกั นกา ร
เ กิ ด น้้ า ท่ ว ม ขั ง
ในช่วงฤดูฝน 

ก่ อ ส ร้ า ง ท่ อ เหลี่ ย ม 
ขนาด 1.50 x 1.50 
เมตร ยาว 6.00 เมตร 

 200,000.00 
เทศบาล 

  ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

สามารถป้อ งกั น
การเกิดน้้าท่วมขัง
ในช่วงฤดูฝน 

 
กองช่าง 

20 โครงการปรับปรุ ง
ถนนสายเมตตา 
เสนอโดย 
ชุมชนบ้านเหนือ 

ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

ปรับปรุงถนนลงหิน
คลุกขนาดผิวจราจร
ขนาดผิวจราจร กว้าง 
5.00ม.ยาว 120.00 
ม .  หน า  0 . 1 5  ม .
พร้อมบดอัดแน่น 

 80,000.00 
เทศบาล 

  ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 

21 โครงการปรับปรุ ง
ถนนสายโรงมัน 
เสนอโดย 
ชุมชนบ้านเหนือ 

ปรับปรุงผิวจราจร
ให้ได้มาตรฐาน 
-รองรับความเจริญ
ของบ้านเมือง 
-สะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 
 

โดยท้าการปูแอสฟัลท์
ติ ก ค อน ก รี ต ทั บ ผิ ว
จราจรเดิม พร้อมตีเส้น
จราจร กว้าง 5.00 ม. 
ยาง 1,020 ม. หนา 
0.05  

2,000,000 
เทศบาล 

   ร้อยละ80 ของ
ประชาชนใน
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

-ก า ร ค ม น า ค ม
คล่ อ งตั วสะดวก  
ปลอดภัย 
-บ้านเมืองมีความ
เป็นระเบียบ 
 

 
กองช่าง 



         
แบบ  ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

22 โครงการก่ อสร้ า ง
ศาลาที่พักผู้โดยสาร 
หน้าประปาเก่า 
ชุมชนตลาดบน 

เ พื่ อ ใ ห้ มี ที่ พั ก
ส้าหรับผู้ โดยสาร
รถประท้าทาง 

ก่ อส ร้ า งศาลาที่ พั ก
ผู้ โดยสาร จ้านวน 1 
จุด 

   100,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  6 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

มี ที่ พั ก ส้ า ห รั บ
ผู้โดยสารรถประจ้า
ทาง 

 
กองช่าง 

23 โครงการปรับปรุ ง
ซ่อมแซมไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะ 

เพื่ อ ใ ห้ ร าษฎรมี
ความปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา
ยามค่้าคืน 

ติ ด ตั้ ง ป รั บ ป รุ ง
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า
สาธารณะทุกชุมชน 
 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ละ   8 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 
 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย ในการ
เดินทางมากข้ึน 

 
กองช่าง 

24 โครงการติ ดตั้ ง ไฟ
ส่องสว่าง ถนนสาย
ห ลั ง เ ท ศ บ า ล  – 
ตลาดนัดวันอาทิตย์ 

เพื่ อ ใ ห้ ร าษฎรมี
ความปลอดภัยใน
การสัญจรไปมา
ยามค่้าคืน 

ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง
ถนนสายหลังเทศบาล 
– ตลาดนัดวันอาทิตย์ 
 

50,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ละ   6 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 
 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย ในการ
เดินทางมากข้ึน 

 
กองช่าง 

25 โครงการก่อสร้างรั้ว
โ ร ง เ รี ย น ต่ อ จ า ก
ของเดิม 

เพื่ อ รั กษาคว าม
ปลอดภัยให้กับเด็ก
และโรงเรียน 

เ พื่ อ รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัย ให้ กับ เด็ ก
นักเรียนในโรงเรียน 
 

600,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100 
ข อ ง เ ด็ ก
นักเรียนได้รับ
ประโยชน์ 

เกิดความปลอดภัย
กับนักเรียน 

ส้านักปลัด 

26 โครงการก่อสร้างรั้ว
อาคารส้านักงานหลัง
ใหม่ 

เพื่อความปลอดภัย
ของทรัพย์สินทาง
ราชการ 

เ พื่ อ รั ก ษ า ค ว า ม
ปลอดภัยของทรัพย์สิน
ทางราชการ 
 

900,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100 
ของหน่วยงาน
ได้รับประโยชน์ 

เกิดความปลอดภัย
กับทางราชการ 

ส้านักปลัด 

                                 



     แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

27 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทั ศ น์ ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 
 

เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
ภายในสถานศึกษา 
 

ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์
สถานศึกษา 

250,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100 
ข อ ง เ ด็ ก
นักเรียนได้รับ
ประโยชน์ 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
สภาพแวดล้อมที่ดี 

 
กองช่าง 

28 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณอาคาร
ส้านักงานเทศบาล
หลังใหม ่
 

เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
บ ริ เ ว ณ อ า ค า ร
ส้านักงาน 
 

ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์
อ า ค า ร ส้ า นั ก ง า น
เทศบาลหลังใหม่ 

250,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100 
ขอ ง อาคา รมี
สภาพแวดล้อม
ที่ดี 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
สภาพแวดล้อมที่ดี 

 
กองช่าง 

29 โครงการปรับปรุงภูมิ
ทั ศ ภ า ย ใ น เ ข ต
เทศบาล 
 

เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
ภายในเขตเทศบาล
ให้มีสภาพแวดล้อม
ที่ดี 

ปรับปรุงภูมิทัศน์คลอบ
ค ลุ ม ทั้ ง  4  ชุ ม ช น
ภายในเขตเทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100 
ข อ ง ชุ ม ช น มี
สภาพแวดล้อม
ที่ดี 

พื้นที่เทศบาล
ต้าบลบ้านนามี
สภาพแวดล้อมที่ด ี

 
กองช่าง 

30 โครงการหน้าบ้าน
หน้ามอง 

เพื่ อส่ ง เสริมการ
รักษาความสะอาด
ภายในชุมชนและ
เพื่อเป็นขวัญและ
ก้าลังใจแก่ชุมชนที่
รักษาสิ่งแวดล้อม 

จั ดกิ จกรรมรณรงค์
รักษาความสะอาดใน
ชุมชน 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100 
ป ร ะ ช า ช น ที่
ร่ วมกันรักษา
ความสะอาด
แ ล ะ รั ก ษ า
สิ่งแวดล้อม 

พื้นที่เทศบาล
ต้าบลบ้านนามี
สภาพแวดล้อมที่ด ี

 
กอง

สาธารณสุข 

 
 
 



         
แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

31 โครงการปรับปรุ ง
ศูนย์สิงหราช(ประปา
เก่า) เป็นศูนย์กีฬา
เทศบาลต้าบล 
บ้านนา 

เพื่อปรับปรุงศูนย์
สิงหราชเป็นศูนย์
กีฬาเทศบาลต้าบล
บ้านนา  

ปรับปรุงศูนย์สิงหราช 
(ประปาเก่า) 

150,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  7 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

ศู น ย์ สิ ง ห ร า ช
ประสิทธิภาพและ
ตัวอาคารสามารถ
ใช้งานได้มากข้ึน 

 
ส้านักปลัด 

32 โครงกา ร เจ าะบ่ อ
บาดาล 

เ พื่ อ ใ ห้ มี น้้ า
เพี ย งพอต่ อกา ร
อุปโภคบริโภค 

เจาะบ่อบาดาลจ้านวน  
3 บ่อ 

700,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 
 

ป ร ะ ช า ช น มี น้้ า
เพี ย งพอส้ าหรั บ
อุปโภค/บริโภค 

 
ส้านักปลัด 

33 โครงการปรับปรุ ง
ศาลาชุมชนตลาด
ล่าง 
เสนอโดย 
ชุมชนตลาดล่าง 
 

เพื่อให้มีสถานที่ใน
การจัดประชุมหรือ
ท้ า กิ จ ก ร ร ม ที่
เหมาะสม 

กั้นห้อง (กั้นกระจก)
ศาลาชุมชนตลาดล่าง 

100,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ 

มีสถานที่ในการจัด
ประชุมและร่ วม 
ท้ า กิ จ ก ร ร ม ที่
เหมาะสม 
 

 
ส้านักปลัด 

34 โครงการปรับปรุ ง
ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต แล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
อาชีพผู้สูงอายุ 
 

เพื่อให้มีสถานที่ใน
การจัดประชุมหรือ
ท้ า กิ จ ก ร ร ม ที่
เหมาะสม 

กั้นกระจกศูนย์พัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

 100,000.00 
เทศบาล 

 

  ร้อยละ 80ของ
ประชาชนใน
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

มีสถานที่ในการจัด
ประชุมและร่วมท้า
กิ จ ก ร ร ม ที่
เหมาะสม 

 
ส้านักปลัด 

           
 



                                แบบ ผ.01 
๑.2 แผนงานการพาณิชย์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โครงการจัดซื้อที่ดิน เ พื่ อ จั ด ซื้ อ ที่ ดิ น 
จ้านวน  2  ไร่ 

เพื่อใช้ส้าหรับก่อสร้าง
ที่ เก็บกักน้้า  หรือท้า
แก้มลิง 

2,500,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ 1 0 0 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รับ
ประโยชน์ 

มีสถานที่ส้าหรับ
เ ก็ บ กั ก น้้ า ที่
เพียงพอ ส้าหรับ
อุ ป โ ภ ค  แ ล ะ
บริโภค 

 
กองประปา 

2 โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม /ขยายเขต
ประปา (คลอบคลุม
พื้นที่ทั้ง 4 ชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้้าเพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภคทุก
ชุมชน 

ซ่อมแซมระบบประปา
ที่ช้ารุดเสียหาย/ขยาย
เขตประปาที่ ยั งไม่มี
น้้าประปาใช้ 
 

300,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รับ
ประโยชน์ 

ประชาชนมีน้้ า
เพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภค 

 
กองประปา 

3 โครงการเปลี่ยนท่อ
เมนประปาจากท่อ
ใยหินเป็นท่อ 
PVC/PE 

เพื่อเปลี่ยนท่อเมน
ป ร ะ ป า ใ ห้ มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 

เปลี่ยนท่อเมนประปา
จากท่อใยหินเป็นท่อ 
PVC/PE 

500,000.00 
เทศบาล 

300,000.00 
เทศบาล 

300,000.00 
เทศบาล 

300,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  8 0   
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รับ
ประโยชน์ 
 

มีท่อเมนประปา
ที่มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

 
กองประปา 

4 
 
 
 
 
 

โครงการก่ อสร้ า ง
ฝายชะลอน้้า 

เ พื่ อ ใ ห้ มี น้้ า
เพี ย งพอต่ อกา ร
อุปโภคบริโภค 
 

ก่อสร้างฝายชะลอน้้า
ไม่น้อยกว่า  25 เมตร 
 

10,000,000.00 
กรมชลประทาน 

   ร้อยละ 100 
ของประชาชน
ในพื้ นที่ ได้ รับ
ประโยชน์ 
 

ประชาชนมีน้้ า
อุปโภค/บริโภค/
แ ล ะ มี น้้ า ดิ บ
ส้ า ห รั บ ท้ า
น้้าประปา 

 
กองประปา 

 



        แบบ ผ.๐๑ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่ม่ันคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  6 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๑  แผนงานสาธารณสุข   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โครงการรักษาความ
สะอาดและความ
เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ
เรียบร้อย 

เพื่ อ ให้ เกิดความ
สะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ภายในเขตเทศบาล 

จัดให้พนักงาน  ลูกจ้าง
ร่วมกันพัฒนา ภายใน
เขตเทศบาล อาทิตย์
ละ๑  ครั้ ง  ทุก ๆวัน
ศุกร ์

10,000.00 
เทศบาล 

10,000.00 
เทศบาล 

10,000.00 
เทศบาล 

10,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 70 ของ
พื้ น ที่ มี ค ว า ม
ส ะ อ า ด แ ล ะ มี
ค ว า ม เ ป็ น
ร ะ เ บี ย บ
เรียบร้อย 

เทศบาลมีความ
สะอาดและเป็น
ร ะ เ บี ย บ
เรียบร้อย 
 
 

 
กอง

สาธารณสุข 

๒ โ ค ร ง ก า ร อนุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อม 

-เพื่ อลดมลภาวะ
แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น
ชุมชน 
-เพื่อส่งเสริมและ
เป็นการรณรงค์ให้
ประชาชนอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ประชาชนร่วมกันปลูก
ต้นไม้ 

10,000.00 
เทศบาล 

10,000.00 
เทศบาล 

10,000.00 
เทศบาล 

10,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 80 ของ
พื้ น ที่ มี ค ว า ม
สะอาดและมีสิ่ง
แวด- ล้อมที่ดีขึ้น 

มี แส ง สว่ า ง ที่
เพียงพอถนนมี
ความสวยงาม
มากข้ึน 

 
กอง

สาธารณสุข 

3 ขุดลอกท่อระบายน้้า
ในเขตเทศบาล 

เพื่อก้าจัดสิ่งปฏิกูล
และแก้ ไขน้้ า เน่ า
เสีย/น้้าท่วมขัง 

ขุดลอกท่อระบายน้้า
ทุกสายในเขตเทศบาล 
สายละ 1 คร้ัง 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ80 ของ
ท่ อ ร ะ บ า ย น้้ า
สะอาดปราศจาก
ขยะมูลฝอย 

ท่อระบายน้้าไม่
ส่ งกลิ่ น เหม็น
จากน้้าเน่าเสีย/
น้้าท่วมขัง 

 
กอง

สาธารณสุข 

รวม 3  โครงการ   40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00    
 



         
                  แบบ  ผ.01 
๒.๒  แผนงานเคหะและชุมชน  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ จั ด ซื้ อ ภ า ช น ะ
รองรับขยะมูลฝอย 

- เพื่อให้ทุกชุมชนมี
ภาชนะรองรับขยะ
มู ล ฝ อ ย อ ย่ า ง
เพียงพอ 
- เพื่อให้เกิดความ
สะอาดเรียบร้อยไม่
มีการทิ้งขยะในที่
หรือทางสาธารณะ 

จัดซื้อภาชนะรองรับ
ขยะมูลฝอย ปีละ 80 
ใบ 

100,000.00 
เทศบาล 

 100,000.00 
เทศบาล 

 ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ข อ ง ชุ ม ช น มี
ภาชนะรองรั บ
ขยะมูลฝอยใช้ 

ทุ ก ชุ ม ช น มี
ภาชนะรองรั บ
ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ที่
เพียงพอ 

 
กอง

สาธารณสุข 

๒ โครงการจ้างเหมา 
บริษัท ลัคก้ี คลีน 
เอ็นเนอร์ยี่  จ้ากัด 

เพื่ อแก้ปัญหาใน
เ รื่ อ ง ส ถ า นที่ ทิ้ ง
ขยะ 

จ้างเหมาเทศบาลเมือง
นาสารจัดการฝังกลบ
ขยะ ตลอดทั้งปี 

400,000.00 
เทศบาล 

400,000.00 
เทศบาล 

400,000.00 
เทศบาล 

400,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0
เทศบาลสามารถ
มีที่ส้าหรับก้าจัด
ขยะ 
 

เทศบาลสามารถ
แก้ปัญหาในเรื่อง
สถานที่ทิ้งขยะได้ 

 
กอง

สาธารณสุข 

๓ โครงการก่อสร้าง
บ่อดักไขมัน 
 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้้า
เน่าเสียอันเกิดจาก
คราบไขมันต่างๆ  

ก่อสร้างบ่อดักไขมัน  
จ้านวน 1 จุด 
 
 

400,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  8 0 
เทศบาลสามารถ
ก้าจัดน้้าเสียได้ 

ได้บ้าบัดน้้าเสีย
จ า ก ค รั ว เ รื อ น
ก่อนจะปล่อยลง
คลองท้าให้น้้าใน
ล้าคลองมีความ
สะอาดมากข้ึน 

 
กอง

สาธารณสุข 

 3  โครงการ   900,000.00 400,000.00 500,000.00 400,000.00    
 
 



แบบ  ผ.01 
๒.3  แผนงานการพาณิชย์   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการตรวจสอบ
และวิเคราะห์คุณภาพ
น้้าประปา 

เพื่ อต รวจสอบ
คุณสมบั ติ แ ล ะ
มาตรฐานของ
น้้าประปา 
 

จ้ า ง เหมาวิ เ คราะห์
คุณภาพน้้าประปา ปี/
คร้ัง 

10,000.00 
เทศบาล 

10,000.00 
เทศบาล 

10,000.00 
เทศบาล 

10,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100 
เท ศ บ า ล ไ ด้ รู้
คุ ณ ภ า พ น้้ า 
ประปา 

ท้ า ให้ รู้ ถึ งคุณภาพ
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
น้้าประปา 

 
กองประปา 

รวม 1  โครงการ   10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00    
 

 



        แบบ ผ.๐๑ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
๓.๑  แผนงานสังคมสงเคราะห์  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอาชีพ
ให้แก่กลุ่มพัฒนาสตรี 

เพื่ อจัดฝึ กอบรม
อาชีพให้กลุ่มสตรี
เทศบาลฯ เพื่อเป็น
ก า ร  ส ร้ า ง ง า น 
สร้างอาชีพให้แก่
ประชาชน 

จั ด ฝึ ก อ บ ร ม อ า ชี พ
ให้แก่กลุ่มสตรีเทศบาล
ฯ ปีละ1 คร้ัง 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีความ 
รู้ประกอบอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับ
ตนเอง 

ก ลุ่ ม ส ต รี น า
ความรู้ที่ได้รับไป
ใ ช้ ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ
และสร้างรายได้
ให้กับตนเอง 

 
ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรม
อ า ชี พ ใ ห้ แ ก่ ก ลุ่ ม
ผู้สูงอายุ 

เพื่ อจัดฝึ กอบรม
อ า ชี พ ใ ห้ ก ลุ่ ม
ผู้สูงอายุเทศบาลฯ 
เพื่อเป็นการ สร้าง
งาน สร้ างอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ 

จั ด ฝึ ก อ บ ร ม อ า ชี พ
ให้ แก่ กลุ่ ม ผู้ สู ง อ า ยุ  
เทศบาลฯ ปีละ 1 คร้ัง 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีความรู้
ประกอบอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับ
ตนเอง 

ผู้ สู ง อ า ยุ น า
ความรู้ที่ได้รับไป
ใ ช้ ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพ
และสร้างรายได้
ให้กับตนเอง 

 
ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกอาชีพ
ให้แก่คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อพัฒนาอาชีพ
และสามารถน าไป
ประกอบอาชีพมี
ร า ย ไ ด้ ส า ม า ร ถ
เลี้ยงตนเองได้ 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
แ ก่ ค น พิ ก า ร  แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส ปีละ1 
คร้ัง 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  8 0   
ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีอาชีพ
เลี้ยงตนเองและ
ครอบครวั 
 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม น า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ไ ป
ประกอบอาชีพมี
รายได้สามารถ
เลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 

 
ส านักปลัด 

 



         
แบบ  ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

4 โครงการฝึกอาชีพ
ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

เพื่อพัฒนาอาชีพ
และสามารถน าไป
ประกอบอาชีพมี
ร า ย ไ ด้ ส า ม า ร ถ
เลี้ยงตนเองได้ 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
แก่เด็กและเยาวชน  
ปีละ 1 คร้ัง 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ผู้ เ ข้ า ร่ วม โครง 
ก า ร มี ค ว า ม รู้
ประกอบอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กับ
ตนเอง 
 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม น า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ไ ป
ประกอบอาชีพมี
รายได้สามารถ
เลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว 
 

 
ส านักปลัด 

๕ โ คร งกา รส่ ง เ ส ริ ม
หมู่ บ้ าน เศรษฐกิ จ
พอเพียงและยั่งยืน 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ด้ า น
กา ร เ กษ ตร ต า ม
แ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 

ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่
เทศบาลต าบลบ้านนา 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้ เ ข้ า ร่ วม โครง 
กา รมี ค ว ามพึ ง
พอใจ 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
ตระหนักถึงการ
ใ ช้ ชี วิ ต แ บ บ
พอเพียง 

 
ส านักปลัด 

6 โ ค ร ง ก า ร สุ ขภ า พ
พึ่งตนเองตามแนว 
เศรษฐกิจพอเพียง
ตามหลักการแพทย์
วิธีธรรม 

เพื่อปรับพฤติกรรม
เพื่อสุขภาพที่ดีตาม
หลักการแพทย์วิธี
ธรรม 
 
 
 
 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่   ผู้สู งอายุ   กลุ่ ม
สตรี  และประชาชน
ทั่วไป   

20,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 80 ของ
ผู้ เ ข้ า ร่ วม โครง
เรียนรู้วิธีปฏิบัติ
เพื่อป้องการโรค
ควบคุมโรคตาม
หลักการแพทย์
วิธีธรรม 
 

ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม น า
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ไ ป
ดูแลสุขภาพ ท า
ให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

 
ส านักปลัด 

 



แบบ  ผ.01 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

7 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มสตรี 
 
 
 
 

เพ่ือให้ความรู้/พัฒนา
ทักษะและศักยภาพ
ในการด าเนินงาน
ให้กับกลุ่มสตรี 

จัดฝึกอบรมให้
ความรู้และทัศน
ศึกษาดูงาน 
จ านวน  1 ครั้ง 
 
 
 

50,000.00 
เทศบาล 

 
 
 

50,000.00 
เทศบาล 

 
 
 
 

50,000.00 
เทศบาล 

 
 
 
 
 

50,000.00 
เทศบาล 

 

ร้อยละ 100
ของสตรีที่เข้า
รับการฝึกอบรม
มีความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 กลุ่มสตรี มี
ความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 

ส านักปลัด 
 
 

 7  โครงการ   180,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000.00    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         
 

แบบ ผ.01 
๓.๒  แผนงานสาธารณสุข   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการมหกรรม
เ ท ศ บ า ล อ า ห า ร
สะอาด 

- เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ โ ภ ค
บริโภคอาหารที่สะอาด
ถูกกลักอนามัย 
- ส่งเสริมให้ประชาชน
มีรายได้จากการขาย
อาหาร 
 

จั ด โ ค ร ง ก า ร
มหกรรมอาหาร
สะอาด ปีละ1 คร้ัง 

200,000.00 
เทศบาล 
อบจ. 

200,000.00 
เทศบาล 
อบจ. 

200,000.00 
เทศบาล 
อบจ. 

200,000.00 
เทศบาล 
อบจ. 

ร้อยละ 80 ของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้ นที่ ได้บริ โภค
อาหารถู กหลั ก
อ น า มั ย แ ล ะ มี
รายได้เพิ่มข้ึน 
 

ป ร ะ ช า ช น มี
รายได้เสริมจาก
ก า ร จั ด ง า น 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
บริโภคอาหารที่
สะอาดและถูก
หลักอนามัย 

 
กอง

สาธารณสุข 

๒ โครงการบริโภคผัก
ปลอดสารพิษชีวิ ต
ปลอดภัย 

ให้ความรู้แก่ประชาชน
ใ น ก า ร ป ลู ก  แ ล ะ
บริโภคพืชผัก สมุนไพร 
ที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ 
 

ป ร ะ ช า ช น /
ผู้ สู ง อ า ยุ  ทั้ ง  4 
ชุมชน จ านวน 80 
คน 

40,000.00 
เทศบาล 

 

   ร้อยละ 80ของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ไ ด้
บ ริ โ ภ ค ผั ก ที่
ปลอดสารพิษมี
สุขภาพดี และใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ด้
อย่างถูกต้อง 
 

ป ร ะ ช า ช น มี
ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร
ป ลู ก  แ ป ร รู ป
พืชผัก สมุนไพร 
ป ล อ ด ส า ร พิ ษ
และใช้ประโยชน์
ได้อย่างถูกต้อง 

 
กอง

สาธารณสุข 

รวม 2  โครงการ   240,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00    
 



        แบบ ผ.๐๑ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  
๔.1 แผนงานบริหารทั่วไป   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่พบประ 
ชาชน 
 
 
 

เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม 
สั ม พั น ธ์ อั น ดี    
ระหว่าง เทศบาล
และประชาชนเพื่อ
รับทราบถึงปัญหา
แ ล ะ ค ว า ม
เดื อด ร้ อนคว าม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 
 

ด า เนินการเทศบาล
เคลื่อนที่ปีละ 1 คร้ัง 

20,000.00 
เทศบาล 

 

20,000.00 
เทศบาล 

 
 

20,000.00 
เทศบาล 

 

20,000.00 
เทศบาล 

 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนในพื้นที่
ได้รับประโยชน์ 

ประชาชนสามารถ
มาใช้บริการของ
เทศบาลได้สะดวก 
 

 
ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ   20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00    
 
 
 
 
 
 
 



         
แบบ ผ.01 

๔.2 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โครงการให้ความรู้
เก่ียวกับยาเสพติดแก่
เด็กก่อนวัยเรียน 
 

เพื่อให้เด็กรู้ถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน 
 

จัดกิจกรรมให้ความรู้
แ ก่ เ ด็ ก นั ก เ รี ย น
โ ร ง เ รี ย น อ นุ บ า ล
เทศบาล 

15,000.00 
เทศบาล 

15,000.00 
เทศบาล 

 

15,000.00 
เทศบาล 

15,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100 ของ
เด็กก่อนวัยเรียนได้
รู้ถึงพิษภัยของยา
เสพติด 
 

ท าให้เด็กรู้ถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 

 
กอง

สาธารณสุข 

รวม 1  โครงการ   15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.01 
4.3 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑ โครงการป้องกันและ
ควบคุมยาเสพติด 

เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ กั บ
สถาบันครอบครัว
ใ ห้ เ อ า ใ จ ใ ส่
ลู ก ห ล า น อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 

จั ดอบรมจ านวน  ๑ 
ครั้ ง /กลุ่ ม เป้าหมาย
ประมาณ  ๖๐  คน 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการห่างไกล
ยาเสพติด 
 

ท า ใ ห้ บุ ค ค ล ใ น
ครอบครัวห่างไกล
จากการติดยาเสพ
ติด 

 
กอง

สาธารณสุข 

๒ โครงการบ าบัดฟื้นฟู
ผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด 
 

เ พื่ อ บ า บั ด ฟื้ น ฟู
เยาวชนผู้ติด/ผู้เสพ
ยาเสพติด 
 

จัดอบรมจ านวน  ๑
ครั้ ง /กลุ่ ม เป้าหมาย
ประมาณ  ๑๐  คน 

35,000.00 
เทศบาล 

35,000.00 
เทศบาล 

35,000.00 
เทศบาล 

35,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ข อ ง ผู้ เ ข่ า ร่ ว ม
โครงการได้ รั บ
ค ว าม รู้ แ ล ะ ไ ม่
ข้องเกี่ยวกับยา
เสพติด 
 

ท า ใ ห้ เ ย า ว ช น
สามารถเลิกเสพยา
เสพติดได้ 
 

 
กอง

สาธารณสุข 

๓ โครงการควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 
 
 

เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร
ค ว บ คุ ม แ ล ะ ฉี ด
วัคซีนเพื่อป้องกัน
โรค 

สุนัขทุกตัวได้รับการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษ  สุนัขบ้า  ในเขต
ชุมชนทั้ง ๔ ชุมชน 
 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
สุนั ขแมวได้ รั บ
ก า ร ฉี ด วั ค ซี น
ป้องกัน โรคพิษ
สุนัขบ้า 

ไม่มีโรคพิษสุนัขบ้า
เกิ ดขึ้ น ในชุ มชน
และผู้เลี้ยงสามารถ
ดูแลสุนัขและแมว
ได้อย่างถูกวิธี 
 

 
กอง

สาธารณสุข 

 
 



         
แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ 
 
 

โ รคกา รควบคุ ม
โรคติดต่อและไม่
ติดต่อ 

-เ พื่ อ ร ณ ร ง ค์ ใ ห้
ความรู้ในการป้องกัน
แ ล ะ ค ว บ คุ ม
โรคติดต่อ 
-เพื่อลดอัตราป่วย/
ต า ย แ ล ะ ก า ร
แพร่ ก ร ะจ ายของ
โรคติดต่อ 

เฝ้าระวังโรคติดต่อและ
โรคอุบัติใหม่ จ านวน 
4 ชุมชน 
 
 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ชุ ม ช น ไ ม่ มี
โรคติดต่อ 

ไม่พบโรคติดต่อ
ในชุมชน 

 
กอง

สาธารณสุข 

๕ โครงการควบคุม
โรคไข้เลือดออก 

เ พื่ อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ควบคุม โ รคติ ดต่ อ
จากยุง 

พ่นยุง/ก าจัด/รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ก า จั ด
โรคติดต่อจากยุง เดือน
ละ ๑  คร้ัง 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ชุ มชน ไม่ มี โ ร ค
ไข้เลือดออก 

ล ด ก า ร แ พ ร่
ระบาดของโรค 
ประชาชนมีสุขา
ภาพอนามัย 
ดีขึ้น 

 
กอง

สาธารณสุข 

6 สมทบกองทุน
ระบบหลักประกนั
สุขภาพเทศบาล
ต าบลบ้านนา 

เพื่อสมทบ
งบประมาณให้
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาล
ต าบลบ้านนา 

สมทบงบประมาณให้
กองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลบา้นนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ที่ สปสช. อุดหนุน 

80,000.00 
เทศบาล 

80,000.00 
เทศบาล 

80,000.00 
เทศบาล 

80,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 50 ของ
งบประมาณที่ 
สปสช. อุดหนุน 

ประชาชนไดร้ับ
การดูแลสรา้งเสริม
สุขภาพและการ
ควบคุมป้องกัน
โรคมีประสิทธิภาพ
ตรงตามความ
ต้องการของ
ประชาชนและ
หลักเกณฑ์ของ 
สปสช. 

 
กอง

สาธารณสุข 

รวม 6  โครงการ   225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00    



แบบ ผ.01 
๔.4  แผนงานการพาณิชย์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ผู้ ป ร ะ - 
กอบการค้าและแผง
ลอย 

เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ผู้ประกอบการค้า
แผงลอยโดยการ
จั ดทั ศน -ศึ กษาดู
งาน 

ผู้ ป ร ะ ก อ บ กิ จ ก า ร
จ าหน่ายสินค้าในเขต
เทศบาล 
 

70,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100 ของ
ผู้ เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่
ไ ด้ ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ 
 

ท า ใ ห้
ผู้ประกอบการค้า
และแผงลอยได้รับ
ประ - โ ยชน์ จาก
การทัศนศึกษาดู
งาน 

 
กอง

สาธารณสุข 

2 โครงการปรับปรุ ง
ตลาดสดเทศบาล 

เพื่อให้ประชาชน
สามารถมีแหล่งซื้อ
ข า ย อ า ห า ร ที่ มี
สุขลักษณะที่ดี 

ป รั บ ป รุ ง ต่ อ เ ติ ม 
อาคาร  ระบบไฟฟ้า 
แ ผ ง  ท า สี  เ ป ลี่ ย น
ห ลั ง ค า เ ม ทั ล ชี ท 
อุปกรณ์อ่ืนที่ช ารุด 
 

500,000.00 
เทศบาล 

 
 
 

2๐๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

 

200,000.00 
เทศบาล 

100,000 
เทศบาล 

ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนได้รับ
ประโยชน ์

มีตลาดสดที่นา่ซื้อ
และถูกสุขลักษณะ 
 

 
กอง

สาธารณสุข 

3 โครงการก่ อสร้ า ง
ห้ อ ง น้ า ต ล า ด ส ด
เทศบาล 
 
 

เพื่อให้มีห้องน้ าที่
ได้มาตรฐาน ถูก
สุขลักษณะ  
 

ก่อสร้างห้องน้ าตลาด
สดจ านวน  3 ห้อง 
 

100,000.00 
เทศบาล 

 

   ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

มี ห้ อ ง น้ า ที่ ไ ด้
มาตรฐานและถูก
สุขลักษณะ 

 
กอง

สาธารณสุข 

4. โครงการติดตั้งผ้าใบ
ตลาดโต้รุ่ง 

เพื่อกัดแดดกันฝน
ฝ น ใ ห้ แ ก่ พ่ อ ค้ า
แม่ค้าและประชา 
ชนที่มาใช้บริการ
ตลาด 

ติดตั้งผ้าใบตลาดโต้รุ่ง 60,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

อาคารตลาดโต้รุ่ง
สามารถกันแดดกัน
ฝนได้ 

 
กอง

สาธารณสุข 



         

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

5 โครงการปรังปรุงโรง
ฆ่าสัตว์ 
 

เพื่อปรับปรุงโรงฆ่า
สัตว์ให้ได้มาตรฐาน 
 

ปรับปรุงระบบการท า
ความสะอาดโรงฆ่ า
สัตว์และระบบการฆ่า
สัตว์ 
 

 ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

 
 

  ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของประชาชน
ได้รับประโยชน์ 

โรงฆ่ าสัตว์ ได้ รับ
มาตรฐาน 
 

 
กอง

สาธารณสุข 

รวม 5  โครงการ   730,000.00 400,000.00 200,000.00 100,000.00    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        แบบ ผ.๐๑ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และผู้ท าคุณประโยชน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขต   

จังหวัดที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

๕.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า
ว า ร - ส า ร สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลต าบล 
บ้านนา 

เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
อ ง ค์ ก ร ให้ เ ป็ นที่
รู้จักของประชาชน 

จัดท าวารสาร ปฏิทิน 
แผ่นพับ ฯลฯ เพื่อเป็น
การประชาสัมพันธ์ผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ประชาชนใน
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ทราบผลการ
ปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ประชาชนรับทราบ
ผลการปฏิบัติงาน
ของเทศบาล 

 
ส านักปลัด 

2 โครงการบูรณาการ
จัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนาสี่ปี  
 
 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ นกา ร
จัดท าแผนพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
เทศบาล 
 

จัดเวทีประชาคม 
ปีละ 1 คร้ัง 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

มีผู้มาเข้าร่วม
เวทีประชาคม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  7 0  ข อ ง
เป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ 

ได้รับทราบปัญหา
ของประชาชนและ
น ามาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนา 

 
ส านักปลัด 

3 โครงการจัดงานวัน
เทศบาล 
 
 

เพื่อร่วมน้อมร าลึก
วั นถื อก า เนิ ด วั น
เทศบาลและสร้าง
ขวัญก าลังใจให้แก่
พนักงานเทศบาล 

จัดงานวันเทศบาลทุกปี
จ านวน ๑  คร้ัง   
 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100 
ของพนักงานได้
ร่วมน้อมร าลึก
วันถือก าเนิดวัน
เทศบาล 

พนักงานเทศบาล
ได้น้อมร าลึกวันถือ
ก าเนิดวันเทศบาล
และมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
มากข้ึน 

 
ส านักปลัด 



         
แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

4 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง ที่
ป รึ ก ษ า ส า ร ว จ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อ
เทศบาลต าบล 
บ้านนา 
 

ประ เมิ นค วามพึ ง
พอใจของผู้รับบริการ
ที่ มี ต่ อกา รบริ ก า ร
ของเทศบาลฯ 

จ้างที่ปรึกษาในการ
ส ารวจความพึงพอใจ
ข อ ง ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
จ านวน  1 คร้ังต่อไป 

30,000.00 
เทศบาล 

   ส ารวจความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
จ านวน 1 ครั้ง
ต่อไป 

ส า ม า รถ แก่ ไ ข
ปั ญ ห า ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน ได้ ดี
ยิ่งขึ้น 

 
ส านักปลัด 

รวม 4  โครงการ   170,000.00 140,000.00 140,000.00 140,000.00    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ผ.01 
๕.2  แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 ส นั บ ส นุ น อ า ห า ร
ก ล า ง วั น แ ก่ เ ด็ ก
นักเรียน 

เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น
โรงเรียนอนุบาลฯ 
และศู น ย์ พัฒน า
เ ด็ ก เ ล็ ก  ไ ด้ รั บ
อาหารกลางวันเพื่อ
ร่างกายที่แข็งแรง 
 

มี อ าหา รกล า ง วั น
ให้กับ เด็กนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลฯ 
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

700,000.00 
เทศบาล 

700,000.00 
เทศบาล 

700,000.00 
เทศบาล 

700,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของเด็กนักเรียน
ได้รับประโยชน์ 

นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ
อาหารกลางวันเพื่อ
ร่างกายแข็งแรง 

 
ส านักปลัด 

2 จัดซื้ออาหารเสริม 
(นม) 
 
 
 
 
 

เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น
โรงเรียนอนุบาลฯ 
และศู น ย์ พัฒน า
เ ด็ ก เ ล็ ก  ไ ด้ รั บ
อาหารเสริม (นม) 
เพื่อเสริมสร้างการ
เจริญเติบโต 

มีอาหารเสริม(นม) 
ใ ห้ กั บ นั ก เ รี ย น
โรงเรียนอนุบาลฯ 
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

350,000.00 
เทศบาล 

350,000.00 
เทศบาล 

350,000.00 
เทศบาล 

350,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของเด็กนักเรียน
ได้รับประโยชน์ 

นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ
อาหารเสริม (นม)
เพื่อเสริมสร้างการ
เจริญเติบโต 

 
ส านักปลัด 

3 โ ค ร ง ก า ร จ้ า ง ค รู
ต่างประเทศ 
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิ- 
ภาพทางด้านภาษา 

จ้างครูต่างประเทศ 
 

150,000.00 
เทศบาล 

   ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของเด็กนักเรียน
ได้รับประโยชน์ 

นักเรียนเรียนภาษา
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
ส านักปลัด 

๔ โ ค ร ง ก า ร ติ ด ตั้ ง
เครื่องปรับอากาศ
โ ร ง เ รี ย น อ นุ บ า ล
เทศบาลฯ 
 

เพื่อช่วยให้อากาศ
ไหล เวี ยน   และ
การถ่ายเทอากาศดี
ขึ้น 

ติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ
ขนาด 13,000บีทียู 
จ านวน  8 ห้องเรียน 

300,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100ของ
ครูและนักเรียน
ได้รับประโยชน์ 

ช่ ว ย ใ ห้ อ า ก า ศ
ไหล เวี ยน   และ
การถ่ายเทอากาศดี
ขึ้น 

 
ส านักปลัด 



         
แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

๕ โครงการจัดซื้อเครื่อง
เล่นสนามกลางแจ้ง 
 

เพื่อให้เด็กนักเรียน
อนุบาลได้มีเครื่อง
เล่นสนามกลางแจง้ 
เพื่ อส่ ง เสริมการ
พัฒนาการของเด็ก
ตามวัย 

เครื่องเล่นกลางแจ้ง
จ านวน  ๑  ชุด 
 
 

250,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100ของ
นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

เ ด็ ก นั ก เ รี ย น
อ นุ บ า ล ไ ด้ มี
เครื่องเล่นสนาม
กลางแจ้ ง  เพื่ อ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
พัฒนาการของ
เด็กตามวัย 
 

 
ส านักปลัด 

๖ โ ค ร ง ก า ร จั ด ซื้ อ
ครุภัณฑ์ส านักงานให้
โรงเรียนอนุบาลและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเพิ่มประสิทธิ- 
ภาพการเรียนการ
สอน 
 

จั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์
ส านักงานเช่น  โต๊ะ  
เก้าอี  ตู้เอกสาร  ฯลฯ 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ครูและนักเรียน
ได้รับประโยชน์ 

ท า ใ ห้ จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
มากยิ่งขึ้น 
 

 
ส านักปลัด 

๗ โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพพนักงานครู
เทศบาลบุ คลากร 
แ ล ะ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ทางการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมพัฒนา
แ ล ะ ฝึ ก อ บ ร ม
พ นั ก ง า น ค รู
เทศบาลบุคลากร
แล ะ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ทางการศึกษา 

พนักงานครูเทศบาล 
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ยวข้องได้ฝึกอบรม
เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ทั ก ษ ะ
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้
ทันสมัย 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ข อ ง ค รู แ ล ะ
นั ก เ รี ย น ไ ด้ ร บ
ประโยชน์ 

พ นั ก ง า น ค รู 
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ทางการศึกษามี
ค ว า ม รู้ พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

 
ส านักปลัด 

 
 



แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

8 ปรับปรุงซ่อมแซม
โรง เรียนอนุบาล
เทศบาลฯ 

เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
ซ่อมแซมโรง เรียน
อนุบาลส่วนที่ช ารุด
ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 
 

ซ่ อ ม แ ซ ม อ า ค า ร
โรงเรียนอนุบาลฯ 

200,000.00 
เทศบาล 

200,000.00 
เทศบาล 

200,000.00 
เทศบาล 

200,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของครูและเด็ก
นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

มี อ า ค า ร
เ รี ย น ที่ มี
ค ว า ม
ปลอดภัย 

 
ส านักปลัด 

รวม 8  โครงการ   2,000,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         
แบบ ผ.01 

๕.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 สงเคราะห์เบี้ยยังชพี
ผู้สูงอาย ุ
 

เพื่อให้ความช่วย 
เหลือผู้สู งอายุ ใน
เขตเทศบาล 
 

ให้การช่วยเหลือผู้สูง 
อายุในเขตเทศบาล 

3,300,000 
กรมส่งเสริมฯ 

3,300,000 
กรมส่งเสริมฯ 

3,300,000 
กรมส่งเสริมฯ 

3,300,000 
กรมส่งเสริมฯ 

ร้อยละ 100ของ
ผู้สูงอายุได้รับเงิน
เบี้ยยังชีผู้สูงอายุ 

ผู้ สู ง อ า ยุ ไ ด้ รั บ
ความช่วยเหลือ
และมีชีวิตที่ดีขึ้น 

 
ส านักปลัด 

2 ส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย 
เหลือผู้พิการในเขต
เทศบาล 
 

ให้ ก า ร ช่ ว ย เ หลื อ ผู้ 
พิการในเขตเทศบาล 

200,000.00 
กรมส่งเสริมฯ 

200,000.00 
กรมส่งเสริมฯ 

200,000 
กรมส่งเสริมฯ 

200,000 
กรมส่งเสริมฯ 

ร้อยละ 100ของ
ผู้พิการได้รับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

ผู้ พิ ก า ร ไ ด้ รั บ
ความช่วยเหลือ
และมีชีวิตที่ดีขึ้น 

 
ส านักปลัด 

3 ส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย 
เหลือผู้ป่วยเอดส์ใน
เขตเทศบาล 

ให้ ก า ร ช่ ว ย เ หลื อ ผู้ 
ป่วยเอดส์ จ านวน  4 
คน 

24,000.00 
เทศบาล 

24,000.00 
เทศบาล 

24,000.00 
เทศบาล 

24,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
เ งิ น เ บี้ ย ยั ง ชี พ
ผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ
ความช่วยเหลือ
และมีชีวิตที่ดีขึ้น 

 
ส านักปลัด 

4 โครงการสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยพิบัติ 
 

เพื่อให้ความช่วย 
เหลือเยียวยา ฟื้นฟู 
ผู้ประสบภัยพิบัติ
ประเภทต่างๆ 

ใ ห้ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
เ ยี ย ว ย า ฟื้ น ฟู 
ผู้ ป ร ะ ส บ ภั ย พิ บั ติ
ประเภทต่างๆ 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ผู้ประสบภัยพิบัติ
ไ ด้ รั บ ก า ร
ช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยพิบัติ
ไ ด้ รั บ ก า ร
ช่วยเหลือ 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 



แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

5 ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น
กองทุนสวั สดิ กา ร
ชุ ม ช น วั น ล ะ บ า ท
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล   
บ้านนา 
 

เพื่อสนับสนุน และ
สมทบงบ ประมาณ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนที่มีการจัดตั้ง
แล้ว 

สนับสนุนงบ ประมาณ
ด้ า น ก า ร จั ด ร ะ บ บ
สวัสดิการชุมชน ปีละ  
1  คร้ัง  
 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
สมาชิกกองทุนฯ 
ได้รับประโยชน์ 

กองทุนฯที่จัดตั้ง
มีความเข้มแข็ง 
 

 
ส านักปลัด 

6 โครงการครอบครัว
ยุคใหม่ใส่ใจอนามัย
การเจริญพันธุ์ 

เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ความรู้เรื่องเพศใน
เด็กและเยาวชน 
ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น
ครอบครัว มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต 

อ บ ร ม ป ร ะ ช า ช น 
เยาวชน แกนน าชุมชน 
จ านวน 100 คน 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ผู้เข้ารับฝึกอบรม
มี คว ามรู้ ค ว าม
เข้าใจเพิ่ม ขึ้น 

ครอบครัว ชุมชน
เด็กและเยาวชน
มีความรู้เรื่องเพศ 
ที่ ถู กต้องครอบ 
ครัวอบอุ่นมีคุณ- 
ภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

 
ส านักปลัด 

7 โ คร งกา รส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ขั บ 
เคลื่อนการด า เนิน
งานด้านการพัฒนา
สตรีและสถาบัน
ค ร อ บ ค รั ว เ กิ ด
ความต่อเนื่องและ
เห็นเป็นรูปธรรม 

อบรมให้ความรู้ด้าน
ต่างๆ เช่นการสร้าง
ภาวะผู้น า การมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ส ต รี ใ น
การเมืองระดับท้องถิ่น 
เตรียมความพร้อมก่อน
เข้าสู่วัยทอง  
 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 80 ของ
สตรี ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและมี
กิ จ ก ร รมอย่ า ง
ต่อเนื่อง 

การด า เนินงาน
ด้านการพัฒนา
สตรีและสถาบัน
ครอบครัวมีความ
ต่อเนื่องและเห็น
เป็นรูปธรรม 

 
ส านักปลัด 

 



         
แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

8 โครงกา รส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการพัฒนา
เด็กและเยาวชน 
 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ขั บ  
เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงานด้านการ
พั ฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนเกิดความ
ต่อเนื่องและเห็น
เป็นรูปธรรม 
 

-จัดอบรมและทัศน -
ศึกษาดูงานเด็กและ
เยาวชน 
-จัดท าข้อมูลด้านเด็ก
และเยาวชน 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 80ของ
เด็กและเยาวชน
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการได้ รั บ
ประโยชน์ 

การด า เนินงาน
ด้านการพัฒนา
เด็กและเยาวชน
มีความต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

 
ส านักปลัด 

9 โครงการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมศูนย์
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
ศูนย์สวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุ (บ้านกลาง
ผู้สูงอายุ) 
 

-เพื่อให้ผู้สูงอายุ มี
ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร
ร ว ม ก ลุ่ ม ท า
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ผู้ 
สูงอายุ 
-เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
ความสุขและเกิด
การรวมกลุ่มทาง
สังคม 
 

-จัดกิ จกรรม เพื่ อ ให้
ผู้สูงอายุได้มาพบปะ
กัน 
-จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์
เพื่อสร้างความสุขและ
ค ล า ย เ ห ง า ใ ห้ กั บ
ผู้สูงอายุ 

100,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

100,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

100,000.00 
เทศบาล 

พมจ. 

100,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้ สู งอายุ ได้  รับ
บริการจากศูนย์ฯ 
เกิดความ สุขทั้ง
ทางร่าง กายและ
จิตใจ 

ผู้สูงอายุมีสถานที่
ส า ห รั บ จั ด
กิ จก รรมต่ า ง ๆ 
ผู้ สู ง อ า ยุ มี ก า ร
รวมกลุ่ มอย่ า ง
ต่อเนื่องส่งผลให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
ส านักปลัด 

10 โครงกา รส่ ง เ ส ริ ม
ส นั บ ส นุ น ก า ร ด า 
เนินงานอาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ 

เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ
ไ ด้ รั บ ดู แ ลอย่ า ง
ทั่ วถึ งและครอบ 
คลุม 

-การอบรมพัฒนาศักย- 
ภาพและจัดเวทีเรียนรู้ 
แก่ อาสาสมั ครดู แล
ผู้สูงอายุ 
 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้ สู ง อ า ยุ ไ ด้ รั บ
การดูแล เอาใจ
อย่างทั่วถึง 

ผู้ สู ง อ า ยุ ไ ด้ รั บ
กา รดู แ ลอย่ า ง
ทั่วถึงและครอบ 
คลุม 

 
ส านักปลัด 



แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

11 โครงการครอบครัว
อบอุ่นลดความรุน 
แรง 

-เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสั มพันธ์ ใน
ครอบครัว 
-เพื่อให้สมาชิกใน
ครอบครั ว ไ ด้ ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

จัดอบรมค่ ายครอบ 
ครัว 

30,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

30,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

30,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

30,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

ร้ อ ย ล ะ  8 0    
ของครอบครัวมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ในครอบครั วมี
ความอบอุ่นเข้ม 
แข็ง 

-เกิดสัมพันธภาพ
ที่ดีในครอบครัว 
ครอบครัวมีความ
อบอุ่น 

 
ส านักปลัด 

12 โครงการศึกษารวบ 
ร ว ม ข้ อ มู ล แ ล ะ
ประเมินผลการจัด
สวัสดิการสังคมและ
การสังคมสงเคราะห์ 
 

-เ พื่ อ ศึ ก ษ า ร ว บ 
ร ว ม ข้ อ มู ล ด้ า น
สวั สดิ ก า รสั ง คม
และจ านวนผู้ด้อย 
โอกาสในชุมชน 

ด า เ นิ น ก า ร ส า ร ว จ
ข้อมูลความต้องการ
ด้านสวัสดิการสังคม
แ ล ะ จ า น ว น ผู้ ด้ อ ย 
โอกาสในชุมชน 
 

20,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

20,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

20,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

20,000.00 
เทศบาล 
พมจ. 

ร้ อ ย ล ะ  8 0    
ของผู้ด้อยโอกาส
ไ ด้ รั บ ก า ร ช่ ว ย 
เหลือด้านสวัสดิ- 
การสังคม 

ได้ ข้ อมู ลความ
ต้ อ ง ก า ร ด้ า น
สวัสดิการสังคม
และข้อมูลผู้ด้อย 
โอกาสเพื่อให้การ
ช่วยเหลือข้อมูล
ได้อย่ าง เหมาะ 
ส ม แ ล ะ ค ร อ บ 
คลุม 

 
ส านักปลัด 

13 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
กองทุนสวั สดิ กา ร
ชุมชนเทศบาลต าบล
บ้านนา 

เพื่อให้คณะ กรรม 
ก า ร ก อ ง ทุ น ฯ
สาม ารถบริ ห า ร
จัดการกองทุนได้
อย่ า งมี ประสิท ธิ 
ภาพ 

จัดอบรมพัฒนาความรู้
ด้านการบริหารจัดการ
กองทุนด้านระเบียบ
กฎหมายและด้านอื่นที่
จ าเป็น 

50,000.00 
เทศบาล 

 

50,000.00 
เทศบาล 

 

50,000.00 
เทศบาล 

 

50,000.00 
เทศบาล 

 

ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการ
กองทุนมีความรู้
ด้านการบริหาร
จัดการกองทุน 

คณะกรรมการ
กองทุนฯสามารถ
บริ หา รจั ดกา ร
กองทุนได้อย่างมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
และสามารถจัด
สวัสดิการในด้าน
ต่างๆ 

 
ส านักปลัด 



         
แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

14 โครงกา รส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาศักยภาพสภา
เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น
เทศบาลต าบล 
บ้านนา 

-เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้ เด็ ก
และเยาวชนในเขต
เทศบาลต าบลบ้าน
น า ไ ด้ พั ฒ น า
ศักยภาพตนเองให้
สูงขึ้น 
-เพื่อจัดตั้งสภาเด็ก
แ ล ะ เ ย า ว ช น
เทศบาลต าบลบ้าน
นา 
 

-จั ด กิ จ ก ร ร มอบ ร ม
พัฒนาทักษะความรู้ใน
การพัฒนาศักยภาพ
ตนเอง และส่งเสริม
การท างานร่วมกันเป็น
ที ม เ ย า ว ช น จิ ต
สาธารณะ 
-จัดตั้งคณะกรรมการ
สภาเด็กและเยาวชน
เ พื่ อ ท า ห น้ า ที่
ขับเคลื่อนงานด้านการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลบ้านนา 
 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  8 0    
ของครอบครัวมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ในครอบครั วมี
ความอบอุ่นเข้ม 
แข็ง 

-เกิดสัมพันธภาพ
ที่ดีในครอบครัว 
-ค ร อ บ ค รั ว มี
ความอบอุ่น 

 
ส านักปลัด 

15 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกระบวน 
การสร้างคุณค่าใน
ต น เ อ ง ส า ห รั บ
เยาวชน 
 

-เพื่อจัดฝึกอบรม
ใ ห้ เ ย า ว ช น ต ร ะ 
ห นั ก ใ น คุ ณ ค่ า
ตนเอง 

-จัดฝึกอบรมกระบวน 
การสร้างคุณค่าในตน 
เองส าหรับเยาวชนปี
ละ 1 คร้ัง 

30,000.00 
เทศบาล 

 

30,000.00 
เทศบาล 

 

30,000.00 
เทศบาล 

 

30,000.00 
เทศบาล 

 

- ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ต ร ะ 
หนั ก ใ น คุ ณ ค่ า
ตนเองและมีส่วน
ร่วมในกระ บวน
การพัฒนาชุมชน 
 

-เ ย า ว ช น ต ร ะ 
หนั ก ใ น คุ ณ ค่ า
ของตนเองและมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร 
พัฒนาชุมชน 

 
ส านักปลัด 

 



แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

16 โครงการผู้สูงวัยใส่ใจ
ลูกหลาน 

-เพื่อให้ผู้สูงอายุได้
ถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ แ ก่
เยาวชน 

-ผู้สูงอายุถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้แก่
เยาวชนรุ่นหลัง ปีละ 
4 คร้ัง 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

-ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจและ
สื บ ท อ ด ภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-เ กิ ด ค ว า ม    
สั ม พั น ธ์ อั น ดี
ระหว่างคน 3 วัย 
-มีการถ่ายทอด
ภูมิ ปัญญาท้ อ ง 
ถิ่นจากรุ่นสู่รุ่น 
 

 
ส านักปลัด 

17 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพคนพิการ/
ผู้ ด้ อ ย โ อกา ส โ ด ย
ชุมชน 

-เ พื่ อ ใ ห้ ชุ ม ช น มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ นกา ร
ดูแล เยี่ยมเยียน 
-จัดกิจกรรมให้คน
พิ ก า ร / ผู้ ด้ อ ย 
โอกาส 

-ชุมชนดูแลเยี่ยมเยียน
และจัดกิจกรรมให้แก่
ค น พิ ก า ร / ผู้  ด้ อ ย
โอกาส ปีละ 4 คร้ัง 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

-ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ข อ ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการได้ รั บ
การเยี่ ยมเยียน
และมี ส่ วนร่ วม
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
ชุมชน 
 

-ค น พิ ก า ร / ผู้ 
ด้ อ ย โ อ ก า ส มี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมชุมชน 

 
ส านักปลัด 

18 โครงการจัดท าแผน
ชุมชน 

เ พื่ อ จั ด ท า แ ผ น
ชุ ม ช น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

ชุ ม ช น  จ า น ว น  4 
ชุมชนในเขตเทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

มี ผู้ ม า เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุม ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 70
ของ เป้ า หม า ย
ที่ตั้งไว้ 

แ ต่ ล ะ ชุ ม ช น มี
ความรู้ ม ากขึ้ น
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
จัดท าแผนชุมชน
ได้ถูกต้อง 

 
ส านักปลัด 

 
 
 



         
แบบ ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยง
าน

รับผิดช
อบหลัก 

ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

19 โครงกา รส่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพผู้สูงวัย สร้าง
จิ ต ส ด ใ ส ร่ า ง ก า ย
แข็งแรง 
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ ได้
ท ากิจกรรมร่วมกัน  
แล ะส ร้ า ง ก า ร มี
ส่ วนร่ วม ในกลุ่ ม
ผู้สูงอายุ 

จัดให้ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล ไ ด้ จั ด ท า
กิจกรรม 
ร่ วมกันอย่ า งน้ อย
เดือนละ๑ คร้ัง  

20,000.0 
เทศบาล 

20,000.0 
เทศบาล 

20,000.0 
เทศบาล 

20,000.0 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของผู้ สู ง อ ายุ ที่
เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์ 

ผู้สูงอายุได้มีการ
เรียนรู้ซึ่งกันและ
กั น แ ล ะ ไ ด้
ประสบการณ์มี
คุณภาพชีวิตท ีดี 

 
ส านัก
ปลัด 

20 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพผู้สูงอายุ 
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ ได้
ท ากิจกรรมร่วมกัน  
แล ะส ร้ า ง ก า ร มี
ส่ วนร่ วม ในกลุ่ ม
ผู้สูงอายุ 

จัดฝึกอบรมผู้สูงอายุ
ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล 
ประชุมสัมมนา ทัศน
ศึ กษาดู ง าน ให้ แก่
ผู้สูงอายุ 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของผู้ สู ง อ ายุ ที่
เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์ 
 

ผู้สู งอายุ ได้ร่วม
ท ากิจกรรมและ
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  
 

 
ส านัก
ปลัด 

21 โครงการจัดเก็บข้อมูล
พื้นฐานในการจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง
เทศบาลต าบลบ้านนา 

เ พื่ อ ส า ร ว จ แ ล ะ
จัดเก็บข้อมูลความ
จ า เป็นพื้ นฐานใน
เขตเทศบาล 

ส า ร วจและจั ด เ ก็ บ
ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น ทุ ก
ค รั ว เ รื อ น ใ น เ ข ต
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด
ใน เ ขต เทศบาล
ได้รับการส ารวจ
และจัดเก็บข้อมูล
ค ว า ม จ า เ ป็ น
พื้นฐาน 

ท ร า บ ข้ อ มู ล
พื้ น ฐ า น ข อ ง
ครัวเรือนในเขต
เทศบาล 

 
ส านัก
ปลัด 

22 โ ค ร ง ก า ร
ประชุมสัมมนาผู้น า
ชุ ม ชน  / ก ร รม กา ร
ชุมชน 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
บ ริ ห า ร   ก า ร
ป ก ค ร อ ง  ร ะ บ บ
ชุมชนของเทศบาล 
 

จัดสัมมนากรรมการ
ชุ ม ช น  จ า น ว น  ๔  
ชุมชน 
 

50,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100 ของ
ผู้น า ชุมชนที่ เข้ า
ร่วมโครงการได้รับ
ประโยชน์ 
 

- กรรมการชุมชน
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจบทบาทและ
หน้าท่ีของตนเอง 

 
ส านัก
ปลัด 

รวม 22  โครงการ   4,164,000.00 4,114,000.00 4,114,000.00 4,114,000.00    



แบบ ผ.01 
๕.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร
แข่งขันกีฬาประจ าปี  
2560 
 

เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
สามัคคี   ภายใน
ร ะ ห ว่ า ง ชุ ม ช น  
และส่งเสริมให้ใช้
เ ว ล า ว่ า ง ให้ เป็ น
ประโยชน์ 
 

จั ดกา รแข่ ง ขันกีฬ า
ชุมชนสัมพันธ์ 
 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของประชาชน
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการได้ รั บ
ประโยชน์ 

- ประชาชน ใน
ชุมชน  มีความ
รักสามัคคี  และ
ใช้ เ ว ล า ว่ า ง ให้
เป็นประโยชน์   
 

 
ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกทักษะ
กีฬาฟุตบอล 

-เพื่อส่ง เสริมการ
กีฬา 
-เพื่อต่อต้านยาเสพ
ติด 
 

ฝึกทักษะกีฬาฟุตบอล
ให้กับเยาวชน จ านวน 
40 คน 

70,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100ของ
เยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการได้ รั บ
ประโยชน์ 
 

เด็กและเยาวชน
มี พื้ น ฐ า น แ ล ะ
ทักษะด้านกีฬา
ฟุตบอลดียิ่งขึ้น 

 
ส านักปลัด 

3 โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร
แข่งขันฟุตบอล 
 
 

-เพื่อส่ง เสริมการ
กีฬา 
-เพื่อต่อต้านยาเสพ
ติด 
-ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
 

จัดการแข่งขันประเภท 
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนทั่วไป 
 
 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
เ ย า ว ช น 
ประชาชน ที่เข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ได้รับประโยชน์ 

-นักเรียน  เยาว- 
ชน  ประชาชน มี
สุ ข ภ า พ ที่ ดี 
ห่างไกลยาเสพ
ติด 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 



         
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

๔ โครงการจัดการ
แ ข่ ง ขั น กี ฬ า
บาสเกตบอล 
 

- เพื่ อส่ ง เสริมการ
กีฬา 
-เพื่อต่อต้านยาเสพ
ติด 
-ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
 

จั ด ก า ร แ ข่ ง ขั น  
ป ระ เภท   เ ย า วชน  
และประชาชนทั่วไป 
 

50,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100ของ
เยาวชน ประชา- 
ช น  ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการได้ รั บ
ประโยชน์ 

-ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนใช้เวลา
ว่ า ง ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ 
-นักเรียน  เยาว- 
ชน  ประชาชน มี
สุขภาพที่ดี 
 

 
ส านักปลัด 

๕ โ ค ร ง ก า ร จั ด ส่ ง 
พนักงานเทศบาล  
เยาวชน แข่งขัน
กีฬา  ชนิดต่าง ๆ  
ตามที่หน่วยงานอื่น
หรือองค์กรอื่นจัด
แข่งขันในทุกระดับ 
 

เพื่ อ ใ ห้  พ นั ก ง า น
เทศบาล เยาวชน  มี
ส่ ว น ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานอื่น หรือ
องค์กรอ่ืน 
 

จ านวนนักกีฬาที่จัดส่ง 
จ านวน  ๕๐  คน 
 
 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000 
เทศบาล 

ร้อยละ100ของ
เทศบาลประชา- 
ช น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการได้ รั บ
ประโยชน์ 

พนักงานเทศบาล  
เยาวชนมีทักษะ
ทางด้านกีฬามาก
ขึ้น 
 

 
ส านักปลัด 

๖ โครงการก่อสร้าง
สระว่ายน้ าเด็ก 
 
 

เ พื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชนได้ฝึกกีฬา
ว่ายน้ า 

ก่อสร้ างสระว่ ายน้ า
ขนาด 5.00 x 5.00  
เมตรพร้อมระบบและ
อุปกรณ์ประจ าสระ 
 

   3,000,000 
เทศบาล 

 

ร้อยละ 80 ของ
เ ด็ ก ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

เด็ก และเยาวชน    
มีร่างกายสุขภาพ
แข็งแรง และว่าย
น้ าเป็น 

 
กองช่าง 

 



 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

๗ โครงการจัดกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาติ 

เ พื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ
เ ย า ว ช น ไ ด้ ร่ ว ม
กิจกรรมและกล้า
แสดงออก 

สนับสนุนการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติให้กับ
เด็ก 
 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของเด็กนักเรียน
ได้รับประโยชน์ 

เด็กและเยาวชนได้
แสดงออกมากขึ้น 

 
ส านักปลัด 

๘ โครงการฝึกอบรม
ชี้แจงท าความเข้าใจ
เพื่ อส ร้ า งทั ศนคติ
และจิตส านึกที่ดีงาม
ในกา รอยู่ ร่ ว มกั น
อย่างสมานฉันท์ 
 

เพื่ อพัฒนาศักย - 
ภาพของชุมชนใน
การอยู่ร่วมกันได้
อย่างเกื้อกูลและ
สมานฉันท์ 

จัดโครงการฝึกอบรม
พัฒนาสร้างทัศนคติ
แ ล ะ จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี
ภายในชุมชน 

30,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 90 ของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้นที่ได้รับความรู้
และประ โยชน์
จากการเข้ารับ
การอบรม 

ประชาชนในชุมชน
อยู่ ร่ ว มกั นอย่ า ง
เกื้อกูลและน าไปสู่
สังคมที่น่าอยู่สงบ
สุขและสมานฉันท์ 

 
ส านักปลัด 

๙ โครงการก่อสร้างซุ้ม
เฉลิมพระเกียรติ 
 

เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็ จ
พระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 

ก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ จ านวน  1 
ชุด 

 1,500,000 
เทศบาล 

  ร้อยละ 80 ของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

เ ทิ ด พ ร ะ เ กี ย ร ติ
พระบาทสมเด็ จ
พระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ 
 

 
ส านักปลัด 

๑๐ โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีลอยกระทง 

เพื่อให้ประชาชน
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ไว้ 

จัดโครงการประเพณี
ลอยกระทง ปีละ 1 
คร้ัง 

150,000.00 
เทศบาล 

150,000.00 
เทศบาล 

150,000.00 
เทศบาล 

150,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์ประเพณี
ลอยกระทง 

ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ไว้ 
 

 
ส านักปลัด 



         
 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

๑๑ โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ประเพณีสงกรานต์ 
 

เพื่อให้ประชาชน
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
ไว้ 

จัดโครงการประเพณี
สงกรานต์  
ปีละ 1 คร้ัง 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 70 ของ
ประชาชนได้ร่วม
อนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต์ 

ประชาชนได้ร่วม
อ นุ รั ก ษ์ วั ฒ น - 
ธรรมประ เพณี
อันดีงามไว้ 
 

 
ส านักปลัด 

๑๒ โครงการจัดงานวัน
เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม - 
พรรษา 
 

เพื่อแสดดงความ
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
สถาบันพระมหา- 
กษั ตริ ย์ และ เพื่ อ
เฉลิมพระเกียรติ 
 

จัดโครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาปีละ  2 
ครั้ ง  (12 สิ งหาคม 
และ 5 ธันวาคม)  

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 80ของ
ประชาชนได้ร่วม
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรั กภั กดี และ
เพื่ อ เ ฉ ลิ มพ ร ะ
เกียรติ 
 

ประชาชนได้ร่วม
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรั กภั กดี และ
เพื่ อ เ ฉ ลิ มพ ร ะ
เกียรติ 

 
ส านักปลัด 

รวม 12  โครงการ   850,000.00 2,200,000.00 700,000.00 3,700,000.00    
 

 
 
 
 
 
 
 



        แบบ ผ.๐๑ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง การบริหาร  และบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๖.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม
เพิ่ มประสิทธิ ภาพ
บุคลากร /สมาชิ ก
ส ภ า / ผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่น 

เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรเทศบาล 

จั ด โ ค ร ง ก า ร ก า ร
สัมมนา ของเทศบาล 
ปีละ ๑  คร้ัง 

150,000.00 
เทศบาล 

150,000.00 
เทศบาล 

150,000.00 
เทศบาล 

150,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
บุ ค ล า ก ร 
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการได้ รั บ
ประโยชน์  

พัฒนาประสิทธิ- 
ภาพและศักย - 
ภาพของบุคลากร 
 

 
ส านักปลัด 

2 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คณะกรรมการตรวจ
งานจ้าง 

เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจงานจ้าง 

จัดโครงการฝึกอบรม
เพื่ อพัฒนาและเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

30,000 
เทศบาล 

   ร้อยละ 80 ของ
คณะกรรมการ
ต ร ว จ ง า น จ้ า ง
ได้รับประโยชน์
ในการเข้ารับการ
อบรม 
 

พัฒนาประสิทธิ- 
ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานของ
คณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง 

 
กองช่าง 

รวม 2  โครงการ   180,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00    
 

 
 
 
 



         
แบบ ผ.01 

6.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โครงการจัดตั้งและ
ท บ ท ว น ส ม า ชิ ก
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ให้แก่ อปพร 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้
แก่อาสาสมัครฯและ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปี
ละ  1 คร้ัง 
 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีความรู้
ในงานป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

อ า ส า ส มั ค ร ฯ 
และเจ้าหน้าที่มี
ศักยภาพมาก 

 
ส านักปลัด 

2 โ ค ร ง ก า ร ติ ด ตั้ ง
สถานีวิทยุประจ าที่ 

เพื่อติดต่อสื่อสาร
งานสาธารณภั ย
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ร ะ ห ว่ า ง  อ ป ท . 
ด้ ว ย กั น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

ติดตั้ ง เสาสูง  ขนาด 
๔ ๕  เ ม ต ร  มี วิ ท ยุ
ประจ าที่  จ านวน ๑  
เครื่องรายละเอียดตาม
เทศบาลก าหนด 
 

500,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100ของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ๆ
รับผิดชอบได้รับ
ประโยชน์ 

การติดต่อสื่อสาร
งานสาธารณภัยมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
มากข้ึน 
 

 
ส านักปลัด 

3 โครงการปรับปรุง
เ ค รื่ อ ง ห ม า ย
จ ร า จ ร / ท า ง ม้ า
ลาย/ไฟกระพริบ/
ตีเส้นจราจร 

เพื่อให้ประชาชน
ขับขี่ยานพาหนะได้
อย่างปลอดภัย 
 

ปรับปรุงเครื่องหมาย
จ ร า จ ร ภ า ย ใ น เ ข ต
เทศบาล 
 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของประชาชนใน
พื้ น ที่ มี ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ชุ ม ช น แ ล ะ
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

 
ส านักปลัด 

4 โครงการจัดหาวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

เ พื่ อ พั ฒ น า ป ร ะ
สิทธิ- ภาพในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

จั ด ห า วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ที
จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ๆ
รับผิดชอบได้รับ
ประโยชน์ 

การปฏิบัติ ง าน
ด้านการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธ า ร ณ ภั ย มี
ประสิทธิภาพ 

 
ส านักปลัด 



แบบ  ผ.01 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

5 โครงการฝึกซ้อมแผน
ประจ าปี 
 

เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า หน้ า ที่ 
ป้ อ ง กั น  อ ปพร . มี
ความรู้ ความเข้าใจ
ใน บ ท บ า ท หน้ า ที่ 
สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปปฏิบัติได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง เ มื่ อ เ กิ ด
สถานการณ์จริง 

เพื่อลดอัตราการเกิด
อั คคีภั ย  ลดความ
สูญเสียต่อชีวิตและ
ท รั พ ย์ สิ น รู้ จั ก วิ ธี
ป้องกันตนเองให้เกิด
ความปลอดภัยขณะ
เ ข้ า ใ ห้ ค ว า ม
ช่วยเหลือ 

15,000.00 
เทศบาล 

15,000.00 
เทศบาล 

15,000.00 
เทศบาล 

15,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ80 ของ
พนั ก ง าน ที่ เ ข้ า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร
ได้รับประโยชน์ 

การปฏิบัติงานด้าน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย
มีประสิทธิภาพ 
 

 
ส านักปลัด 

6 โครงการเตรียมการ
ป้ องกันและแก้ ไ ข
ปัญหาสาธารณภัย 

เ พื่ อ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
แก้ไขปัญหาสาธารณ
ภั ย ต่ า ง ๆ เ ช่ น  
อุทกภัยวาตภัย ภัย
แล้ง และสาธารณภัย
อื่นๆ 
 

ป ระช าชน ใ น เ ข ต
เทศบาลต าบลบ้าน
น า  จ า น ว น   4  
ชุมชน 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ100ของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

ชุมชนและประชาชน
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ตลอดจนได้รับการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ อ ย่ า ง
ทันท่วงที 
 

 
ส านักปลัด 

7 จั ดซื้ อ ถั ง ดั บ เพลิ ง
ชนิดเคมีแห้ง  
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนใน
พื้ น ที่ มี ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและ
ท รั พ ย์ สิ น  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ ร ะ งั บ
อัคคีภัยได้ทันท่วงที 
 

จั ดซื้ อ ถั ง ดั บ เพลิ ง
ชนิดเคมีแห้ง(สีแดง) 
ขนาด  15 ปอนด์
จ านวน  10 ถัง 

15,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ100ของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

ชุมชนและประชาชน
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ตลอดจนได้รับการ
ช่ ว ย เ ห ลื อ อ ย่ า ง
ทันท่วงที 
 

 
ส านักปลัด 

 



         
แบบ ผ.01 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

8 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชนด้าน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพื่อเป็นมาตรการ
ป้ อ ง กั น แ น ว
ทางการลดความ
เสี่ยงจากสาธารณ
ภัย 
 

จัดอบรมประชาชน
ในพื้ นที่ เ สี่ ย งภั ย 
จ า น ว น 5 0 
ครัวเรือน 

30,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 80 ของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

เพื่อเตรียมความ
พ ร้ อ ม ใ ห้ กั บ
ชุมชนลดความ
เสี่ยงเกี่ยวกับสา
ธารณภัย 
 

 
ส านักปลัด 

9 โครงการรณรงค์ลด
อุบั ติ เหตุทา งถนน
ช่วงเทศกาลฯ 

-เพื่อส่งเสริมความ
ปลอดภัย ในการ
เ ดิ น ท า ง ข อ ง
ประชา- ชนในช่วง
เทศกาลฯ 
-เ พื่ อ ร ณ ร ง ค์
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ล ด
อุบัติเหตุทางถนน 
 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลบ้าน
น า  จ า น ว น   4  
ชุมชน 
และผู้สัญจร 
 ไป –มา 

10 ,000.00 
เทศบาล 

10 ,000.00 
เทศบาล 

10 ,000.00 
เทศบาล 

10 ,000.00 
เทศบาล 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0 
ของประชาชนใน
พื้ น ที่ มี ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
ชุ ม ช น มี ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิต
ตลอดจนได้ รั บ
ก า ร ช่ ว ย เ หลื อ
อย่างทันท่วงที 

 
ส านักปลัด 

10 โครงการซ่อมแซมรถ 
รถดับเพลิง/รถน้ า/ 
 

เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงรถขยะ/
รถน้ า/รถดับเพลิง 

200,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ100ของ
พนักงานมีความ
พร้อม 

มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 
 

 
ส านักปลัด 

 
รวม 10  โครงการ   1,040,000.00 345,000.00 345,000.00 345,000.00    

 
 
 



 
แบบ ผ.01 

๖.๓  แผนงานเคหะและชุมชน  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โครงการซ่อมแซมรถ
ขยะ/รถกระเช้า 
 

เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงรถขยะ/รถ
น้ า/รถดับเพลิง 

200,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ100ของ
พนักงานมีความ
พร้อม 

มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน 
 

 
กองช่าง 

กอง
สาธารณสุข 

 
2 โครงการติดตั้งกล้อง

วงจรปิดในชุมชน 
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
เหตุ ร้ า ย ในพื้ นที่
เสี่ยงอันตรายและ
ตามจับขยายผล
หลังเกิดเหต ุ

ติดตั้งกล้องวงจรปิดใน
ชุมชน ทั้ ง  4 ชุมชน 
และจุดเสี่ยงภัยในพื้นที่
ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม 

500,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 80 ของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

สามารถป้องกัน
เหตุร้ายในพื้นที่
รวมทั้ ง ตามจับ
ขยายผลผู้ก่อเหตุ
ได้ทัน 
ท่วงที 

 
กองช่าง 

3 จัดท าป้ายบอกเขต
ชุมชนเทศบาล 
 

เพื่อบอกแนวเขต
ของชุมชน 
 

จั ดท าป้ า ยบอกเขต  
จ านวน  5 ป้าย 
 

30,0000 
เทศบาล 

   ร้อยละ 100ของ
ชุ ม ช น ทั้ ง  4
ชุ ม ช น  ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 
 

ส า มา รถรู้ แ น ว
เขตของชุมชน  
 

 
กองช่าง 

รวม 3  โครงการ   730,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00    
 
 
 
 



        แบบ ผ.๐๒ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ส าหรับ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
ของเทศบาลต าบลบ้านนา  อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์  (LogisticsHub) ภาคใต้ตอนบน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
๓.1  แผนงานเคหะและชุมชน   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 ข ย า ย เ ข ต ไ ฟ ฟ้ า
สาธารณะ 
 
 
 

-มี แ ส ง ส ว่ า ง
เพียงพอและทั่วถึง 
-เ พื่ อ ค ว า ม
ปลอดภัยในชี วิ ต
และทรัพย์สิน 

-อุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอบ้านนา
สาร  เพื่ อขยาย เขต
ไฟฟ้าสายกลางทุ่งต่อ
จากของเดิม ขยายเขต
ถนนหลังเทศบาลถึง
ตลาดนัดวันอาทิตย์
ฯลฯ 

400,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

100,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ  60 ของ
ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกและ
มีความปลอดภัย
ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน  

 
กองช่าง 

รวม 1   โครงการ   400,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00    
 
 
 
 



        แบบ ผ.๐๒ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
ส าหรับ  อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์กรประชาชน 

ของเทศบาลต าบลบ้านนา  อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
๓.๑  แผนงานสังคมสงเคราะห์   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 อุดหนุนชุมชนบ้าน
เหนือตามโครงการ
ชุมชนต้นแบบการท า
น  าหมักในชุมชน 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เ ก ษ ต ร แ ล ะ
ชาวบ้านหันมาใช้
ปุ๋ ย หมั ก ชี ว ภ า พ
จากเศษพืช 
 และผัก 

ป ร ะ ช า ช น ใ น พื น ที่
ชุมชนบ้านเหนือ/และ
ชุมชนใกล้เคียง 

30,000.00 
เทศบาล 

   ร้อยละ 80ของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีความรู้
ในการท าน  าหมัก
ชีวภาพ  

เกิดการส่งเสริม
ให้ เ กษต รแล ะ
ชาวบ้านหันมาใช้
ปุ๋ยหมักชีวภาพ
จากเศษพืช 
 และผัก 

 
ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ   30,000.00       
 
 
 
 
 
 
 



        แบบ ผ.๐๒ 
ก. ยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ 4  การพฒันาสงัคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่ 5 สง่เสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต  
๔.๑  แผนงานสาธารสุข 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 อุดหนุนอาสาสมัคร
สา ธา รณสุ ข  เ พื่ อ
ด าเนินการโครงการ
สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุข 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
สาธารณสุขมูลฐาน
ของอาสาส มัคร
สาธารณสุขเป็นไป
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนงบประมาณ
จ านวน 4 ชุมชนๆ ละ 
7,500  บาท  

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

30,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ชุมชนได้รับการ
ส นั บ ส นุ น
งบประมาณ 

ประชาชนได้รับ
การดูแลมีส่ วน
ร่วมในการสร้าง
เสริมสุขภาพใน
ก า ร ป้ อ ง กั น
ค ว บ คุ ม โ ร ค
ครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพตรง
ต า ม ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน 
 

 
กอง 

สาธารณสุข 
 

รวม 1  โครงการ   30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00    
 



        แบบ ผ.๐๒ 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และผู้ท าคุณประโยชน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขต   

จังหวัดที่ 4 ส่งเสริม อนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

๕.๑  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 โครงการอุดหนุนที่
ท า ก า ร ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้านนาเดิม
เ พื่ อ แ ข่ ง ขั น กี ฬ า  
นักเรียน  เยาวชน  
ประชาชน 
 

- เพื่อส่งเสริมการ
กีฬา 
-เพื่อต่อต้านยาเสพ
ติด 

จั ด ก า ร แ ข่ ง ขั น
นัก เรี ยน  เยาวชน  
ประชาชน 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ของ
ที่ท าการปกครอง
อ า เภอบ้ านนา
เ ดิ ม ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

นักเรียน เยาวชน  
ป ร ะ ช า ช น  มี
สุขภาพที่ดีห่างไกล
ยาเสพติด 
 
 

 
ส านักปลัด 

2 โครงการอุดหนุนที่
ท า ก า ร ป ก ค ร อ ง
อ าเภอบ้านนาเดิม
ส าหรับโครงการจัด
งานรัฐพิธี 
 

เพื่อแสดดงความ
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์
และเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติ 
 

จัด โครงการเฉลิ ม
พระชนมพรรษาปีละ 
2 คร้ัง (12 สิงหาคม 
และ 5 ธันวาคม)  

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

50,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 80ของ
ประชาชนได้ร่วม
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรั กภั กดี และ
เพื่ อ เ ฉ ลิ มพ ร ะ
เกียรติ 
 

ประชาชนได้ร่วม
แ ส ด ง ค ว า ม
จงรักภักดีและเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ 

 
ส านักปลัด 

รวม 2   โครงการ   100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00    
 
 
 



         
แบบ ผ.02 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี  และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง การบริหาร  และบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๖.๑  แผนงานบริหารงานทั่วไป   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
ปี ๒๕๖๑ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๒ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๓ 
(บาท) 

ปี ๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 อุดหนุน  อปท  ใน
อ าเภอบ้านนาเดิม 
ต า ม โ ค ร ง ก า ร
ปรับปรุงและบริหาร
สถานที่กลางเพื่อใช้
เป็นศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยการ
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอบ้าน
นาเดิม 

- เ พื่ อ เ ป็ น
ศูนย์กลางในการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- เพื่อเป็นสถานที่
ปิดประกาศสอบ
ร า ค า  ป ร ะ ก ว ด
ราคา 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการบริหาร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยระเบียบพัสดุ 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

20,000.00 
เทศบาล 

ร้อยละ 100ท า
ให้การจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วย
การบริหาร
ราชการส่วน
ท้องถิ่นในเขต
อ าเภอบ้านนา
เดิม เป็นไปดว้ย
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 

ท าให้การจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วย
ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร ส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ขต
อ า เภอบ้ านนา
เดิม เป็นไปด้วย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 

 
ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ   20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00    
 



        แบบ ผ.๐๗ 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
ของเทศบาลต าบลบ้านนา  อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

๑) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและ
ระบบสำธำรณูปโภค 
   ๑.๑ แผนงำนเคหะและชุมชน 
   ๑.๒ แผนงำนกำรพำณิชย์ 

 
 

๒๓ 
๔ 

 
 

๑๙,๗๒๖,๐๐๐ 
๑๓,๓๐๐,๐๐๐ 

 
 

๘ 
๒ 

 
 

๒,๒๘๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
 

๕ 
๒ 

 
 

๑,๙๕๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
 

๗ 
๒ 

 
 

๑,๐๕๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
 

๔๓ 
๑๐ 

 
 

๒๕,๐๐๖,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐,๐๐๐ 

รวม ๒๗ ๓๓,๐๒๖,๐๐๐ ๑๐ ๒,๖๘๐,๐๐๐ ๗ ๒,๓๕๐,๐๐๐ ๙ ๑,๔๕๐,๐๐๐ ๕๓ ๓๙,๕๐๖,๐๐๐ 
๒) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนระบบกำรจัดกำร
ทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
     ๒.๑  แผนงำนสำธำรณสุข   
     ๒.๒  แผนงำนเคหะและชุมชน 
     ๒.๓  แผนงำนกำรพำณิชย์ 

 
 

๓ 
๓ 
๑ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
๙๐๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๑ 
๑ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๒ 
๑ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๑ 
๑ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 

๑๒ 
๗ 
๔ 

 
 

๑๖๐,๐๐๐ 
๒,๒๐๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
รวม ๗ ๙๕๐,๐๐๐ ๕ ๔๕๐,๐๐๐ ๖ ๕๕๐,๐๐๐ ๕ ๔๕๐,๐๐๐ ๒๓ ๒,๔๐๐,๐๐๐ 

๓)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและ
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน   
     ๓.๑  แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 
     ๓.๒  แผนงำนสำธำรณสุข 

 
 

๗ 
๒ 

 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
๒๔๐,๐๐๐ 

 
 

๖ 
๑ 

 
 

๑๖๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๖ 
๑ 

 
 

๑๖๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๖ 
๑ 

 
 

๑๖๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๒๕ 
๕ 

 
 

๖๖๐,๐๐๐ 
๘๔๐,๐๐๐ 

รวม ๙ ๔๒๐,๐๐๐ ๗ ๓๖๐,๐๐๐ ๗ ๓๖๐,๐๐๐ ๗ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ 
 
 



         
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

๔)  ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำระบบบริห ำร
สำธำรณสุข  คุณภำพชีวิต 
     ๔.๑  แผนงำนบริหำรทั่วไป   
     ๔.๒  แผนงำนกำรศึกษำ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๑ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๔ 
๔ 

 
 

๘๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

รวม ๒ ๓๕,๐๐๐ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๒ ๓๕,๐๐๐ ๘ ๑๔๐,๐๐๐ 
๕) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส่งเสริมคุณภำพชีวิต
และกำรพัฒนำส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม 
    ๕.๑  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป   
    ๕.๒  แผนงำนกำรศึกษำ   
    ๕.๓  แผนงำนสังคมสงเครำะห์       
    ๕.๔  แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและ
นันทนำกำร  งำนกีฬำและนันทนำกำร 

 
 

๔ 
๘ 

๒๒ 
๑๐ 

 
 

๑๗๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐,๐๐๐ 
๔,๑๖๔,๐๐๐ 
๘๕๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๕ 

๒๑ 
๘ 

 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
๑,๓๐๐,๐๐๐ 
๔,๑๑๔,๐๐๐ 
๒,๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๕ 

๒๑ 
๗ 

 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
๑,๓๐๐,๐๐๐ 
๔,๑๑๔,๐๐๐ 
๗๐๐,๐๐๐ 

 
 

๓ 
๕ 

๒๑ 
๘ 

 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
๑,๓๐๐,๐๐๐ 
๔,๑๑๔,๐๐๐ 
๓,๗๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๓ 
๒๓ 
๘๕ 
๓๓ 

 
 

๕๙๐,๐๐๐ 
๕,๙๐๐,๐๐๐ 

๑๖,๕๐๖,๐๐๐ 
๗,๔๕๐,๐๐๐ 

รวม ๔๔ ๗,๑๘๔,๐๐๐ ๓๗ ๗,๗๕๔,๐๐๐ ๓๖ ๖,๒๕๔,๐๐๐ ๓๗ ๙,๒๕๔,๐๐๐ ๑๕๔ ๓๐,๔๔๖,๐๐๐ 
๖)  ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำประสิท ธิภำพ  
กำรเมือง กำรบริหำร  และบริหำรจัดกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 
    ๖.๑  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป   
    ๖.๒  แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 
    ๖.๓  แผนงำนเคหะและชุมชน   

 
 

๒ 
๑๐ 
๓ 

 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
๑,๐๔๐,๐๐๐ 
๗๓๐,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๗ 
๑ 

 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
๓๔๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๗ 
๑ 

 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
๓๔๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๗ 
๑ 

 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
๓๔๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕ 
๓๑ 
๖ 

 
 

๖๓๐,๐๐๐ 
๒,๐๗๕,๐๐๐ 
๘๘๐,๐๐๐ 

รวม ๑๕ ๑,๙๕๐,๐๐๐ ๙ ๕๔๕,๐๐๐ ๙ ๕๔๕,๐๐๐ ๙ ๕๔๕,๐๐๐ ๔๒ ๓,๕๘๕,๐๐๐ 
รวมท้ังสิ้น ๑๐๔ ๔๓,๕๖๕,๐๐๐ ๗๐ ๑๑,๘๒๔,๐๐๐ ๖๗ ๑๐,๐๙๔,๐๐๐ ๖๙ ๑๒,๐๙๔,๐๐๐ ๓๑๐ ๗๗,๕๗๗,๐๐๐ 

 



        แบบ ผ.๐8 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
ของเทศบาลต าบลบ้านนา  อ าเภอบ้านนาเดิม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 บริหารงานทั่วไป  
สาธารณสุข 
เคหะและชุมชน 
พาณิชย์ 
 
 

ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติ 
งานราชการต่าง ๆ  
ของเทศบาล 

-จัดซ้ือโต๊ะท างานพร้อม
เก้าอ้ี 
-จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร 
-จัดซ้ือเคร่ืองโทรศัพท์  
-โต๊ะอเนกประสงค์ และ
เก้าอ้ีพลาสติก 
-ตู้บอร์ดประชาสัมพันธ ์
-พัดลม 
-โทรศัพท์ 
-ครุภัณฑ์อ่ืนๆท่ีจ าเป็น 
 

250,000.00 
เทศบาล 

   ส านักปลัด 
กองคลงั 

กอง
สาธารณสุข 

กองการประปา 

2 บริหารงานทั่วไป  ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ ์
งานบ้านงาน

ครัว 

เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานราชการ
ต่างๆ ของเทศบาล 
 

จัดซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองครัว
เช่น คูลเลอร์แสตนเลส
เคร่ืองท าน้ าเย็น ฯลฯ 

10,000.00 
เทศบาล 

    
ส านักปลัด 

 

3 
 
 
 

บริหารงานทั่วไป  
 

ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานราชการ
ต่างๆของเทศบาล 
 

-จัดซื้อรถยนต ์
-จัดซื้อรถจักรยานยนต์ 
 
 
  

800,000.00     
ส านักปลัด 

 



         แบบ ผ.๐๘
         

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

4 บริหารงานทั่วไป  ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานราชการ
ต่างๆของเทศบาล 

จั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์
คอมพิวเตอร์  เครื่อง
ปริ้นเตอร์และเครื่อง
ส ารองไฟ 
 

๒๐,๐๐๐.๐๐ 
เทศบาล 

   ส านักปลัด 
กองคลงั 

กอง
สาธารณสุข 

กองช่าง 
กองประปา 

5 บริหารงานทั่วไป  ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
โฆษณาและ

เผยแพร่ 

เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานราชการ
ต่างๆ ของเทศบาล 

จั ด ซื้ อ ก ล้ อ ง รู ป  
โทรทัศน์กล้อง วิดี โอ 
ฯลฯ 
 
 

10,000.00 
เทศบาล 

    
ส านักปลัด 

 

6 รักษาความสงบภายใน  ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ดับเพลงิ 

เ พื่ อ ใ ช้ ส า ห รั บ
พนักงานดับเพลิง 
 

จั ด ซ้ื อ ชุ ด ผ จ ญ เ พลิ ง
พร้อมเคร่ืองช่วยหายใจ
จ านวน  ๒  ชุด 

200,000.00 
เทศบาล 

    
ส านักปลัด 

7 รักษาความสงบภายใน  ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ ์
ไฟฟ้าและ

วิทย ุ

เพื่อสร้างความพร้อม
ในการปฏิบัติงาน 
 

จัดซ้ือ ลูกข่ายเสียงตาม
สาย เคร่ืองรับ–ส่งวิทยุ
สื่อสาร เคร่ืองขยายเสียง
เคร่ืองปั่นไฟ ฯลฯ 
 

500,000.00 
เทศบาล 

    
ส านักปลัด 

 

8 รักษาความสงบภายใน  ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ 
วัสดุอุปกรณ์

จราจร 

เพื่อให้ประชาชนได้
สั ญ จ ร ไ ป –ม า ไ ด้
ส ะ ด ว ก แ ล ะ
ปลอดภัย 

ติ ด ตั้ ง สั ญ ญ า ณ ไ ฟ
จราจร / ป้ายจราจร   

20,000.00 
เทศบาล 

    
ส านักปลัด 



 
ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 
งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

9 งานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

        

10 การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ    

ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์กีฬา เ พื่ อ ใ ห้ เ ย า ว ช น 
ประชาชน มีเครื่อง
เล่นส าหรับการออก
ก าลังกายที่เพียงพอ 
 

จัดหาเครื่องเล่นออก
ก าลังกายกลางแจง 

 300,000.00 
เทศบาล 

   
ส านักปลัด 

 

11 การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ    

ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์กีฬา เพื่อให้เด็กนักเรียน
อนุบาลได้มีเครื่อง
เล่นสนามกลางแจ้ง 
เพื่ อส่ ง เ ส ริ มการ
พัฒนาการของเด็ก
ตามวัย 
 

เครื่อง เล่นกลางแจ้ ง
จ านวน  ๑  ชุด 
 
 

250,000.00 
เทศบาล 

    
ส านักปลัด 

 

12 การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ    

ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เ พื่ อ ใ ช้ ส า ห รั บ
ประดับภาพพระบรม
ฉายาลักษณ์ 
 
 
 

จัดหาซุ้มตั้งพื้น  จ านวน 
2  ชุด   

400,000.00 
เทศบาล 

    
ส านักปลัด 

รวม           
 

 



         แบบ ผ.๐๘
         

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

13 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติ 
งานราชการต่ างๆ  
ของเทศบาล 
 

จั ด ซ้ื อ ค รุ ภั ณ ฑ์ ก า ร 
เกษตรและครุภัณฑ์อ่ืนที่
จ าเป็น 
 

10,000.00 
เทศบาล 

    
กองช่าง 

 

14 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์
โรงงาน 

เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานราชการ
ต่างๆ ของเทศบาล 
 

-จัดซ้ือเลื่อยวงเดือน 
-จัดซ้ือมอเตอร์ไฟฟ้า 
-จัด ซ้ืออุปกรณ์ในการ
ท างานไฟฟ้า 
-ครุภัณฑ์อ่ืนที่จ าเป็น 
 

20,000.00 
เทศบาล 

    
กองช่าง 

15 เคหะและชุมชน   ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ ์
ไฟฟ้าและวิทย ุ

-เพื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของเทศบาล
และหน่วยงานอ่ืนได้ 
-คลอบคลุมทุกพื้นที่
ในเขตเทศบาล 
 

จัดซ้ืออุปกรณ์/ปรับปรุง
และบ ารุงรักษาเสียงตาม
สาย 

300,000.00 
เทศบาล 

    
กองช่าง 

 

16 เคหะและชุมชน   ค่าครุภณัฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์ส ารวจ เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานราชการ
ต่างๆ ของเทศบาล 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ 
กล้องระดับ กล้องวัด
มุม 

10,000.00 
เทศบาล 

    
กองช่าง 

กองประปา 
 

รวม           
 
 



ส่วนที่  5 
การติดตามและประเมนิผล 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่  2    พ.ศ.  
2559  เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1.1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
1.2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15 คะแนน 
1.3  ยุทธศาสตร์  65  คะแนน  ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   10 คะแนน 
 (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 คะแนน 
 (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด      10 คะแนน 
 (4) วิสัยทัศน์         5 คะแนน 
 (5) กลยุทธ์         5 คะแนน 
 (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 คะแนน 
 (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์        5 คะแนน 
 (8) แผนงาน         5 คะแนน  
 (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม     5   คะแนน 
 (10) ผลผลิต / โครงการ        5 คะแนน 
 คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80 (80คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน /ต าบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ  ลักษณะของแหล่งน้ าลักษณะของไม้ 
/ป่าไม้ ด้านการเมือง/การปกครอง  เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
( 3 ) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง / การกปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และ ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

( 2 )   



 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม  ยาเสพติด
การสังคมสงเคราะห์  ฯลฯ 

(2)  

(4 ) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า  การประปา 
โทรศัพท์  

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น 
การเกษตร  การประมง การปศุสัตว์ การบริหาร 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์ /กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือสาสนา  
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง 
และของที่ระลึก ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า 
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ ทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการ  
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยกระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลการบังคับใช้  
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  

 



 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุขความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นต้น  

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานการณ์พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOTAnalysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) (WWeakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหา หรือสมมุติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่
ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการ
ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิง
คุณภาพ 

(1)  

 (9) ผลที่ได้รับการจากด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557- 2560 

(1)  

 
 
 



3.ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัยหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิน่ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมดยงกับหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ หรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่ด าเนินการบรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่เกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแนวแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาในอนาคตก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนา 

(5)  

 ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

  

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ

(5)  



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกันเป็นต้น เพ่ือน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
   
 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
              ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือเสริมสร้างให้ประเทศมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

 
 
 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 
รวมคะแนน 100 

คะแนนรวม 10  คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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