
 
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านนา 
อำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 

สถานะสีแดง  :   
ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงทันที 

สถานะสีส้ม  :    
ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพ่ือลดความเสี่ยง 

สถานะสีเหลือง  :   
ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่ 

สถานะสเีขียว  :   
ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดทำแผนเพ่ือลดความเสี่ยง 
 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรนุแรง คำอธบิาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก เป็นภัย
ด้านความมั่นคง อาชญากรรม และความรนุแรงอ่ืน ๆ 

4 สูง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และประชาชนไม่ได้รับความสะดวก  
3 ปานกลาง เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(รอบ 12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1. มาตรการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดำเนนิงาน 

การกำหนดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพ่ือให้ดำเนินการให้เป็นไป 
ตามแผนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี 
อาจจะเกิดขึน้ 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ 
รองรับ 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส และ
ออกประกาศบังคับใช้แผนดังกล่าว 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนนิการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว  

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนนิงาน 

จัดทำและประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลบ้านนา (พ.ศ.2566 - 2570) 

ตัวชี้วัด จำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีดำเนินแล้วเสร็จ 
ผลการดำเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. ลดการแทรกแซงของผู้บรหิารในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและเจ้าหน้าท่ี  
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนกระบวนการของกฎระเบียบอย่างถูกต้อง  
2. บุคลากรของสามารถปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบ ทำให้ความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบลดลง 

ผู้รายงาน จ.ส.ต.เจษฎา  สุวรรณทิพย์ หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(รอบ 12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดำเนนิงาน 

กำหนดมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล
บ้านนา และออกประกาศบังคับใช้ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว 
และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี 
อาจจะเกิดขึน้ 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลบ้านนา เพ่ือบังคับใช้กับเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลทุกคน 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนนิการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว  

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนนิงาน 

จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลบ้านนา 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. ลดการแทรกแซงของผู้บรหิารในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและเจ้าหน้าท่ี  
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนกระบวนการของกฎระเบียบอย่างถูกต้อง  
2. บุคลากรของสามารถปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบ ทำให้ความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบลดลง 

ผู้รายงาน จ.ส.ต.เจษฎา  สุวรรณทิพย์ หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(รอบ 12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3. มาตรการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดำเนนิงาน 

กำหนดมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล
บ้านนา และออกประกาศบังคับใช้ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว 
และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี 
อาจจะเกิดขึน้ 

การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลเพ่ือบังคับใช้กับ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลทุกคน 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนนิการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว  

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนนิงาน 

จัดทำและประกาศใช้มาตรการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น หรือการดำเนินการเป็นไปตามมาตรการท่ีกำหนด ความ
เสี่ยงในการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งต้ังหรือเลื่อนตำแหน่งลดลง 

ผู้รายงาน จ.ส.ต.เจษฎา  สุวรรณทิพย์ หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(รอบ 12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 4. มาตรการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนของหน่วยงาน 
ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดำเนนิงาน 

กำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานและออกประกาศบังคับ
ใช้ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว และรายงานผลให้
ผู้บริหารทราบ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี 
อาจจะเกิดขึน้ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใชเงินไม่เกิดประโยชนกับ
ราชการ  
2. นำทรัพย์สนิของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานเพ่ือบังคับใช้กับ
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลทุกคน 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนนิการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว  

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนนิงาน 

จัดทำและประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และการใช้งบประมาณ
เกิดประโยชน์กับราชการ ป้องกันการมีส่วนได้เสีย สอดคล้องกับมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานท่ีประกาศใช้  
2. ความเสี่ยงในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนลดลง 

ผู้รายงาน จ.ส.ต.เจษฎา  สุวรรณทิพย์ หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(รอบ 12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 5. มาตรการ NO Gift Policy 
ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดำเนนิงาน 

กำหนดมาตรการ NO Gift Policy และออกประกาศเจตนารมณ์อย่างเป็นทางการ 
โดยนายกเทศมนตรีตำบลบ้านนา ในฐานะผู้บริหารสูงสุดและจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ดังกล่าวในระดับองค์กร 

เหตุการณความเส่ียงท่ี 
อาจจะเกิดขึน้ 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น  
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกว่าท่ีกำหนดไว้ 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการ NO Gift Policy ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตำบลบ้านนา 
ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนนิการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว  

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนนิงาน 

จัดทำและประกาศมาตรการ NO Gift Policy และขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าวให้
บุคลากรในหนว่ยงานยึดถือและปฏิบัติตาม 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. ประชาชนได้รับบริการตามลำดับที่มาติดต่อราชการ การดำเนินงานให้สิทธิแก ่
ผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียม หรือความเสี่ยงในการที่ผู้ใช้บริการติดสินบนเจ้าหน้าท่ี
และความเสี่ยงของเจ้าหน้าท่ีในการจะเรียกรับสินบนลดลง  
2. ประชาชนสามารถเข้าใช้บริการได้อย่างเท่าเทียม มีการชำระค่าธรรมเนียม 
ถูกต้องตามกฎหมายกำหนด ลดความเสี่ยงในการเรียกค่าธรรมเนียมนอกเหนือจาก
ท่ีกฎหมายกำหนด  
3. การให้บริการเป็นไปตามมาตรฐาน 

ผู้รายงาน จ.ส.ต.เจษฎา  สุวรรณทิพย์ หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(รอบ 12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 6. มาตรการจัดให้มีระบบและชองทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดำเนนิงาน 

กำหนดมาตรการจัดให้มีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน และออกประกาศใช้บังคับเพ่ือให้เจ้าหนาท่ีท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติ 

เหตุการณความเส่ียงท่ี 
อาจจะเกิดขึน้ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือกระทำ 
การอย่างใดอย่างหน่ึงเพ่ือให้ตนเองได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยมิชอบ หรือโดยการ
ทุจริต ปราศจากการตรวจสอบ ไม่เกรงกลวัต่อกฎหมาย 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนนิการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถว้น  
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแล้ว  

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนนิงาน 

จัดทำและประกาศมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
เก่ียวกับการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือการปราบปราม และป้องปรามมิให้เกิดกรณี
การกระทำที่ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ลดความเสี่ยงในการเปิดช่องให้เจ้าหน้าท่ีกระทำ
การทุจริต เพ่ือหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ หรือกระทำการโดยทุจริต และหนว่ยงานลด
ความเสี่ยงจากความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รายงาน จ.ส.ต.เจษฎา  สุวรรณทิพย์ หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 
 


