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เทศบาลตำบลบ้านนา 

อำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 1. มาตรการจัดทำแผนปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใส 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

การกำหนดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เพ่ือใหดำเนินการใหเป็นไป 
ตามแผนในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เหตุการณความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้า
หนาที่ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ 
รองรับ 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
และออกประกาศบังคับใชแผนดังกล่าว 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแลว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแลว 

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส ของเทศบาลตำบลบ้านนา (พ.ศ.2566 - 2570) 

ตัวช้ีวัด จำนวนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ดำเนินแลวเสร็จ 
ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ลดแทรกแซงของผู้บริหารในการปฏิบัติงานของเจ้าหนาทีแ่ละเจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการของกฎระเบียบอย่างถูกต้อง 
2. บุคลากรของสามารถปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบ ทำให้ความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติ
มิชอบลดลง 

ผู้รายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 2. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล 
บ้านนา 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
ตำบลบ้านนา และออกประกาศบังคับใช เพ่ือใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามมาตรการ 
ดังกล่าว และรายงานผลใหผู้บริหารทราบ 

เหตุการณความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหนา้ที่ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ 
รองรับ 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
เทศบาลตำบลบ้านนา เพ่ือบังคับใชกับเจาหนาที่ของเทศบาลทุกคน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแลว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแลว 

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใชมาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลบ้านนา 

ตัวช้ีวัด ไมม่ีเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ลดแทรกแซงของผู้บริหารในการปฏิบัติงานของเจ้าหนาทีแ่ละเจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการของกฎระเบียบอย่างถูกต้อง 
2. บุคลากรของสามารถปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบ ทำให้ความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติ
มิชอบลดลง 

ผู้รายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 3. มาตรการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลและออกประกาศ 
บังคับใช เพ่ือใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว และรายงาน 
ผลใหผู้บริหารทราบ 

เหตุการณความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ไมเ่ป็นธรรม เอาแต่พวกพอง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือใหได้รับการแต่งตั้งหรือ 
เลื่อนตำแหนง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลเพ่ือบังคับใช 
กับเจาหนาที่ของเทศบาลทุกคน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแลว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแลว 

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใชมาตรการสร้างความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัด ไมม่ีเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น หรือการดำเนินการเป็นไปตามมาตรการที่กำหนด 
ความเสี่ยงในการเรียกรับเงินเพ่ือใหได้รับการแตง่ตั้งหรือเลื่อนตำแหน่งลดลง 

ผู้รายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 4. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหน่วยงานและออกประกาศ 
บังคับใช เพ่ือใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว และรายงาน
ผลให้ผู้บรหิารทราบ 

เหตุการณความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบที่เก่ียวของ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงินไมเ่กิด 
ประโยชนกับราชการ 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตน 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหน่วยงานเพ่ือบังคับใช 
กับเจาหนาที่ของเทศบาลทุกคน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแลว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแลว 

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด ไมม่ีเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค และการใช้
งบประมาณเกิดประโยชนกับราชการ ป้องกันการมีส่วนได้เสีย สอดคล้องกับ
มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหน่วยงานที่ประกาศใช้ 
2. ความเสี่ยงในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตนลดลง 

ผู้รายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 5. มาตรการ NO Gift Policy 
ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการ NO Gift Policy และออกประกาศเจตนารมณอย่างเป็น
ทางการ โดยนายกเทศมนตรีตำบลบ้านนา ในฐานะผู้บริหารสูงสุดและจัด 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณดังกล่าวในระดับองคกร 

เหตุการณความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

1. ไมใ่หบริการแกประชาชนตามลำดับ อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์สวนตัว 
หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาติ 
3. ใหบริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการนานกวาที่กำหนดไว  

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการ NO Gift Policy ลงนามโดยนายกเทศมนตรีตำบล 
บ้านนา ในฐานะผู้บริหารสูงสุด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแลว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแลว 

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศมาตรการ NO Gift Policy และขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว
ให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือและปฏิบัติตาม 

ตัวช้ีวัด ไมม่ีเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. ประชาชนได้รับบริการตามลำดับที่มาติดต่อราชการ การดำเนินงานใหสิทธิแก่
ผู้มาใช้บริการอย่างเท่าเทียม หรือความเสี่ยงในการที่ผู้ใช้บริการติดสินบน
เจ้าหน้าทีแ่ละความเสี่ยงของเจ้าหน้าที่ในการจะเรียกรับสินบนลดลง 
2. ประชาชนสามารถเข้าใช้บริการได้อย่างเท่าเทียม มีการชำระค่าธรรมเนียม
ถูกต้องตามกฎหมายกำหนด ลดความเสี่ยงในการเรียกค่าธรรมเนียม
นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 
3. การใหบริการเป็นไปตามมาตรฐาน 

ผู้รายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านนา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(รอบ 12 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการดำเนินงาน 

กำหนดมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตของหน่วยงาน และออกประกาศใชบังคับเพ่ือใหเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของ 
ปฏิบัติ 

เหตุการณความเสี่ยงที่ 
อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรอืกระทำ
การอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือให้ตนเองได้ประโยชน์ที่มิควรไดโ้ดยมิชอบ หรือโดย
การทุจริต ปราศจากการตรวจสอบ ไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

จัดทำประกาศมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการ 
ดำเนินการจัดการความ 
เสี่ยง 

 ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแลว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ดำเนินการแลว 

รายละเอียดขอมูลการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำและประกาศมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือการปราบปราม และป้องปรามมิให้เกิด
กรณีการกระทำที่ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด ไมม่ีเรื่องรองเรียน 
ผลการดำเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ลดความเสี่ยงในการเปิดช่องให้เจ้าหน้าที่
กระทำการทุจริต เพ่ือหาประโยชน์ที่มิควรได้ หรือกระทำการโดยทุจริต และ
หนว่ยงานลดความเสี่ยงจากความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

ผู้รายงาน นายคมสัน แสงนิลุบลโสภา ตำแหนง นิติกรชำนาญการ 
สังกัด สังกัด สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านนา 

 


