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บันทึกหลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เพ่ิมเติม  ครั้งท่ี 3/2567  
 

“แผนพัฒนาทองถิ่น”  หมายความวา  แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน  ประเด็น
ยุทธศาสตร  เปาประสงค  ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย  และกลยุทธ  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  รายละเอียดท่ีปรากฏ
ในโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้น  สำหรับปงบประมาณแตละป  ซึ ่งมีความตอเนื ่องและเปนแผนกาวหนา  และ                
ใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น  เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  โดยแผนพัฒนาทองถิ่นสามารถแกไขเพิม่เติม  หรือเปลี่ยนแปลงได
ตามความจำเปนและความเหมาะสม โดยใหเปนไปตามระเบียบนี ้

 ขอ ๒๒ เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน
ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น ที่เพิ่มเติมพรอม
เหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเพิ่มเติม สำหรับ
องคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมใหสภาองคการบริหาร สวนตำบลพิจารณาตาม
มาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ดวย  

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว ใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช  

 ทั้งนี ้  เทศบาลตำบลบานนา  ไดอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)                 
ไปแลว  เมื ่อวันที่  29  ตุลาคม  2564  แตเนื ่องจากเทศบาลตำบลบานนา  มีความจำเปนจะตองเพิ่มเติม
โครงการเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชน  จึงตองเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ครั้งท่ี  3/2567 ในครั้งนี้  เพื่อใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน 
ทันตอสถานการณในปจจุบัน อีกทั้งใชเปนกรอบในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลบานนา 
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บทนำ 
1. ลักษณะของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาทองถิ่น  เปนแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที ่กําหนด วิสัยทัศน ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณ              
แตละป ซึ ่งมีความตอเนื ่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี ่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ดังนั้น  โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย  2  ประการ  คือ 
1)  มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ

โครงการ/กิจกรรม  รวมท้ังประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 
  2)  กิจกรรมท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ควรมีความพรอมในเรื่องของรูปแบบ  และรายละเอียด               
ทางเทคนิค  เพื่อใหสามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนำไปใชจัดทำงบประมาณรายจายประจำปตอไป 

2. วัตถุประสงคของการเพิ่มเติม 
1)  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัตใิห
บรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพื ่อสามารถแกปญหาความเดือดรอนใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน        
ไดอยางเหมาะสม ตามความจำเปนเรงดวน และทันตอสถานการณในปจจุบัน  

3. ข้ันตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น ที่เพิ่มเติมพรอม
เหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเพิ่มเติม สำหรับ
องคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมใหสภาองคการบริหาร สวนตำบลพิจารณาตาม
มาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ดวย  

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว ใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใช  
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บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.  2566 - 2570) เพิ่มเติม  คร้ังท่ี  3/2567 

เทศบาลตำบลบานนา 

             

ยุทธศาสตร/แนวทาง 

ป  2566 ป  2567 ป  2568 ป  2569 ป  2570 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที ่1 ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- - 2 1,000,000 1 23,938,400 - - - - 3 24,938,400 

1.2  แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - - 

1.3  แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ   

- - - - - - - - - - - - 

1.4  แผนงานการพาณิชย - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 2 1,000,000 1 23,938,400 - - - - 3 24,938,400 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที ่ 2  ดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.1  แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

2.2  แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - - 

2.3 แผนงานการพาณิชย - - - - - - - - - - - - 

รวม 
- - - - - - - - - - - - 

ผ.01 
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ยุทธศาสตร/แนวทาง 

ป  2566 ป  2567 ป  2568 ป  2569 ป  2570 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที ่ 3  ดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

3.1  แผนงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - 

3.2  แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที ่4 ดานพัฒนาระบบบรกิารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต             

4.1  แผนงานบริหารทัว่ไป - - - - - - - - - - - - 

4.2  แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - - 

4.3  แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที ่ 5  ดานพฒันาสงเสรมิคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 
      

5.1  แผนงานบริหารทัว่ไป - - - - - - - - - - - - 

5.2  แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

5.3  แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - - 

5.4  แผนงานสังคมสงเคราะห - - - - - - - - - - - - 

5.5  แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ   

- - - - 1 60,000 1 60,000 1 60,000 3 180,000 

รวม - - - - 1 60,000 1 60,000 1 60,000 3 180,000 
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ยุทธศาสตร/แนวทาง 

ป  2566 ป  2567 ป  2568 ป  2569 ป  2570 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที ่ 6  ดานพฒันาประสิทธิภาพการเมือง  การบริหารและการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 

6.1  แผนงานบริหารทัว่ไป - - - - 2 ไมใชงบประมาณ 2 ไมใชงบประมาณ 2 ไมใชงบประมาณ 6 ไมใชงบประมาณ 

6.2  แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

- - - - - - - - - - - - 

6.3 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - - 

6.4  แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 2 ไมใชงบประมาณ 2 ไมใชงบประมาณ 2 ไมใชงบประมาณ 6 ไมใชงบประมาณ 
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บัญชีเพิ่มเติมแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ครั้งท่ี 3/2567 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ  20 ป ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูทางการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจสิติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics) ภาคใตตอนบน 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
1.1  กลยุทธ การกอสรางสาธารณูปโภคและไฟฟา 

            แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสราง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการบุกเบิกถนน
ผิวจราจรลูกรัง       
ซอยอุทิศรวมใจ 

- เพื่อบุกเบิกถนน   
ผิวจราจรลูกรัง 
- เพ่ือความสะดวก
ปลอดภ ัยในการ
สัญจร 

โดยทำการบุกเบิกเขตทาง           
กวาง 5.00 เมตร , ลงผิวจราจร
ลูกรังกวาง 4.00 เมตร                
หนา 0.10 เมตร ระยะทางยาว  
ไมนอยกวา 790.00 เมตร  
หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
3,160.00 ตารางเมตร 
(ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบล
บานนากำหนด) 

- 500,000 
 

- - - รอยละ 100 
ของประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

-ประชาชนมีถนน
ในการสัญจร 
- ประชาชนมี
เสนทางใน
การจราจรท่ี
สะดวก และ
ปลอดภัย 

กองชาง 

 
  

แบบ ผ.02 
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แบบ ผ.02 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

ฉ. ยุทธศาสตรชาติ  20 ป ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความมั่นคง 
ช. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูทางการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจสิติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค 
ซ. Sustainable Development Goals : SDGs เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน 
ฌ. ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ 3 การเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics) ภาคใตตอนบน 
ญ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
1.1  กลยุทธ การกอสรางสาธารณูปโภคและไฟฟา 

            แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  งานกอสราง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการเสริมผิว
จราจรแอสฟลท
คอนกรีต ถนนสาย
รอบอาคารตลาดสด
เทศบาล  

- ปรับปรุงผิวจราจร
ใหไดมาตรฐาน 
- เพื ่อความสะดวก
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก าร
สัญจร 

โดยทำการเสริมผิวจราจร
แอสฟลทคอนกรีต        
หนา 0.04 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีไมนอยกวา 
1,035.00 ตารางเมตร 
และปรับปรุงฝาปด       
คสล. , งานตีเสนจราจร 
(แบงชอง,แบงล็อค) 
(ตามแบบแปลนท่ีเทศบาล
ตำบลบานนากำหนด) 

- 500,000 - - - รอยละ 100
ของประชาชน
ในพ้ืนท่ีไดรับ
ประโยชน 

- ประชาชนมี
เสนทางใน
การจราจรท่ี
สะดวก และ
ปลอดภัย 

กองชาง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)   

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 
ก. ยุทธศาสตรชาติ  20 ป ยุทธศาสตรที่ 1 ดานความม่ันคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูทางการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 9 สรางโครงสรางพื้นฐานที่มีความทนทาน สงเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  3 การเช่ือมโยงเสนทางคมนาคมและศูนยโลจิสติกส (Logistics) ภาคใตตอนบน 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา ที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 
1.1  กลยุทธ การพัฒนาแหลงน้ำเพื่ออุปโภค - บริโภค 

            แผนงาน อุตสาหกรรมและโยธา งานกอสราง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

3 โครงการอุดหนุน ประปา  
สวนภูมิภาค เพ่ือขยายเขต
น้ำประปาสวนภูมิภาคและ
ติดต้ังมาตรของเทศบาลตำบล
บานนา  

-แกไขปญหาการขาด
แคลนน้ำ ชวงฤดูแลง 
-ประชาชนมีน้ำ
อุปโภคและบริโภค
ในชวงฤดูแลง 
-เพ่ือใหประชาชนมีน้ำ
ใชในการอุปโภค
บริโภคอยางเพียงพอ 

-โดยทำการ
ขยายเขต
น้ำประปา 

- - 23,938,400 - - รอยละ 100 

ของประชาชน

ในพ้ืนท่ีไดรับ

ประโยชน 

-ประชาชนมีน้ำใชใน

การอุปโภคและ

บริโภค 

กองการ
ประปา  

รวม 3  โครงการ - - - 1,00,000 23,938,400 -     

 
  

แบบ ผ.0๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 
ก. ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป ยุทธศาสตรที่  ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่  ๗  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่  ๑๐ ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  ...๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีศักยภาพในการแขงขัน 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  ๒  ดานคุณภาพชีวิต  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา ที่ ๕  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 
๑.๑  กลยุทธ การพัฒนาการสงเสริมสวัสดิการ กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

            แผนงาน กีฬาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน 

รับผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

1. โครงการอุดหนุนการ
จัดการแขงขันกีฬา  
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ขององคกร
ปกครองทองถ่ิน  
อำเภอบานนาเดิม  

เพ่ือสงเสริม
ศักยภาพเด็ก/
เยาวชน และ
ประชาชนในการ
กีฬา และสราง
ความสัมพันธ
ระหวางหนวยงาน 

สนับสนุนงบประมาณ 
ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีเปนเจาภาพ 
ในการจัดการแขงขัน 
กีฬาในแตละป 

- - 60,000 60,000 60,000 รอยละ 90 ของ
เด็ก เยาวชน 
และประชาชน  
ไดรับการสงเสริม
ในการกีฬา และ
สราง
ความสัมพันธ
ระหวาง
หนวยงาน 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนไดออกกำลัง
กาย เสริมสรางความ
รัก ความสามัคคี
ระหวางหนวยงาน 

งานบริหาร
การศึกษา 

สำนักปลัดเทศบาล 

รวม 1 โครงการ   - - 60,000 60,000 60,000    
 

  

แบบ ผ.0๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ  20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงสูการเรียนรูอยางตอเน่ือง  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพือ่การพัฒนาท่ีย่ังยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล

รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแขงขัน 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  6 ดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา  ที่  6  การพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง การบริหาร  และบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
1.1  กลยุทธ การพัฒนาศักยภาพ จริยธรรม คุณธรรม และเพ่ิมความสามารถของบุคลากร 

            แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการปรับปรงุ
สภาพแวดลอมใน
การทำงานดวย
กิจกรรม 
 5 ส  

1. เพ่ือเปนพ้ืนฐานการ
บริหารคุณภาพ ท่ีจะชวย
สรางสภาพแวดลอมท่ีดีใน
ท่ีทำงาน ทำใหเกิด
บรรยากาศนาทำงาน เกิด
ความสะอาดเรียบรอย
สำนักงาน ถูกสุขลักษณะ 
ขาราชการและพนักงานมี
ทัศนคติท่ีดีตอหนวยงาน 
สามารถใชศักยภาพของ
ตนเองไดอยางเต็ม
ความสามารถ และจะเปน
พ้ืนฐานในการนำวิธีการ

1. สภาพแวดลอม
ในท่ีทำงานถูกตอง
ตามหลัก 5 ส 
2. ขาราชการและ
พนักงานเทศบาล
ตำบลบานนา มี
สวนรวมในการ
ดำเนินกิจกรรม 
 5 ส 
3.ขาราชการและ
พนักงานเทศบาล
ตำบลบานนา เขาใจ
และใหความสำคัญ
กับกิจกรรม 5 ส 

- - ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1. สามารถ
ปฏิบัติตาม
หลักการ 5ส ได
อยางครบถวน 
2. ขาราชการ
และพนักงาน
เทศบาลตำบล
บานนา รวมมือ
กันปฏิบัติ
กิจกรรม 5 ส 
อยางตอเน่ือง  
บุคลากรมี
ทัศนคติท่ีดีและ

1. สภาพแวดลอมท่ีดี
ในท่ีทำงาน ทำใหเกิด
บรรยากาศนาทำงาน 

เกิดความสะอาด
เรียบรอยสำนักงาน 

ถูกสุขลักษณะ 
2. เกิดการมีสวนรวม
ในการจัดการ
สิ่งแวดลอมในท่ี
ทำงาน 
3. ขาราชการและ
พนักงานสามารถมา
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงานอยางจริงจงั 

งานการ
เจาหนาท่ี 

 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

แบบ ผ.0๒ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

บริหารใหมๆ เขามาใชใน
อนาคต  
2. เพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวม และความสัมพันธท่ีดี
นำไปสูการจัดการ
สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการมี
สุขภาพดีของผูปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือสงเสริม และ
สนับสนุนใหขาราชการ
และพนักงานไดเรียนรูและ
ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของกิจกรรม 5 ส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      มีระเบียบวินัย
ในการทำงาน 
3. ใหคำแนะนำ
สรางขวัญและ
กำลังใจในการ
ดำเนินการ 5 ส 
และเปน
แบบอยาง 5 ส 
หนวยงานอ่ืนๆ 

และตอเน่ืองเสมือน
หน่ึงเปนภารกิจประจำ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการรดน้ำ ดำหัว  
สืบสานประเพณี
สงกรานต เทศบาล
ตำบลบานนา 

1. เพ่ือความเปนสิริมงคล
ในโอกาสวันข้ึนปใหมไทย  
สืบทอดประเพณีอันดีงาม 
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยและรวมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต  
2.เพ่ือสรางความสัมพันธ
อันดีระหวางคณะผูบริหาร
และพนักงานเทศบาล
ตำบลบานนา   

1.คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
ขาราชการและ
พนักงานเทศบาล
ตำบลบานนา รวม
สืบทอดประเพณี 
อันดีงาม ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และรวมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต 
2. คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
ขาราชการและ
พนักงานเทศบาล
ตำบลบานนา เกิด
ความสัมพันธท่ีดี
ระหวางกัน 
 

- - ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
ขาราชการและ
พนักงาน
เทศบาลตำบล
บานนาเขารวม
กิจกรรมอยาง
นอยรอยละ 80  

1. เกิดความเปนสิริ
มงคลในโอกาสวันข้ึน
ปใหมไทย  สืบทอด
ประเพณีอันดีงาม 
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และรวมสืบสาน
ประเพณีสงกรานต 
2. เกิดความสัมพันธ
อันดีระหวางคณะ
ผูบริหารและพนักงาน
เทศบาลตำบลบานนา   

งานการ
เจาหนาท่ี 

 
สำนักปลัด 
เทศบาล 

รวม 2  โครงการ   - - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ    
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บัญชเีปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ครั้งท่ี 3/2567 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ  20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 3   สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสรมิความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ 5  การสรางฐานทรพัยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  5 ดานการทองเท่ียวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา ที่ 2 การพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.1  กลยุทธ  การพัฒนาสงเสริมการดำเนินกิจกรรมการปองกันและกำจัดโรคและกำจัดโรคติดตอและโรคจากสตัว 

            แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

1. โครงการขับเคลื่อน
โครงการสัตวปลอด
โรค  คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบา 
 

เพ่ือจัดซื้อวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัข
บาใหกับสุนัขและ
แมวท่ีไดรับการข้ึน
ทะเบียน 

สุนัขและแมวภายในเขต
เทศบาลท่ีข้ึนทะเบียน
ไดรับการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สุนัขและแมว
ภายในเขต
เทศบาลทีข่ึ้น
ทะเบียนไดรับ
การฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 
 

ประชาชนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา 

กอง
สาธารณสุขฯ 

เปลี่ยนแปลง 

 
30,000 

เปลี่ยนแปลง 

 
30,000 

เปลี่ยนแปลง 

 
30,000 

 
ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขอ 88 หนา 3 
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน : เน่ืองจากขอเพ่ิมงบประมาณ จาก 20,000 บาท เปน 30,000 บาท  ในปงบประมาณ 2568 – 2570 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

ก. ยุทธศาสตรชาติ  20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  13 หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 3   สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสรมิความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ 5  การสรางฐานทรพัยากรธรรมชาติท่ีมั่นคงและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  5 ดานการทองเท่ียวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา ที่ 2 การพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.1  กลยุทธ  การพัฒนาสงเสริมการดำเนินกิจกรรมการปองกันและกำจัดโรคและกำจัดโรคติดตอและโรคจากสตัว 

            แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะ 
ไดรับ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2. โครงการสำรวจขอมูล
จำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสัตว  

เพ่ือสำรวจขอมูล
จำนวนสัตว ปละ 
2 ครั้ง และข้ึน
ทะเบียนสัตว 

สุนัขและแมวท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีเทศบาลตำบล 
บานนาไดข้ึนทะเบียน 

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 
 
 

สำรวจขอมูล
จำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสัตว 
 

สามารถรูจำนวน
ประชากรสุนัข/
แมวท้ังท่ีมีเจาของ
และไมมีเจาของ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

เปลี่ยนแปลง 

3,000 
เปลี่ยนแปลง 

3,000 
เปลี่ยนแปลง 

3,000 

ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขอ 88 หนา 5 
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน : เน่ืองจากขอเพ่ิมงบประมาณ จาก 1,500 บาท เปน 3,000 บาท  ในปงบประมาณ 2568 - 2570 
 

 

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 
ก. ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป ยุทธศาสตรที่  ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่  ๗  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่  ๑๐ ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  ...๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีศักยภาพในการแขงขัน 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  ๒  ดานคุณภาพชีวิต  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา ที่ ๕  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 
๑.๑  กลยุทธ การพัฒนาการสงเสริมสวัสดิการ กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

            แผนงาน กีฬาและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานรับ

ผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

3. โครงการจัดการ
แขงขันกีฬาชุมชน 
 

เพ่ือสรางความ
สามัคคี ภายใน
ระหวางชุมชน  
และสงเสริมใหใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน 

จัดการแขงขันกีฬา
ชุมชนสัมพันธ 
 

100,000 100,000 
 

100,000 
 
 
 
 

 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

รอยละ 100 
ของประชาชน
ผูเขารวม
โครงการไดรับ
ประโยชน 

- ประชาชน ในชุมชน  
มีความรักสามัคคี  
และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน   

สำนักปลัด 

เปลี่ยนแปลง 
200,000 

 

เปลี่ยนแปลง 
200,000 

เปลี่ยนแปลง 
200,000 

 

ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขอ 123 หนา 12 
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน : เน่ืองจากขอเพ่ิมงบประมาณ จาก 100,000 บาท เปน 200,000 บาท  ในปงบประมาณ 2568 - 2570 
 

 

แบบ ผ.0๒ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 
ก. ยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป ยุทธศาสตรที่  ๒ การสรางความสามารถในการแขงขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่  ๗  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่  ๑๐ ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 
ง. ยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  ...๔ การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีศักยภาพในการแขงขัน 
จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี ที่  ๒  ดานคุณภาพชีวิต  

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา ที่ ๕  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 
๑.๑  กลยุทธ การพัฒนาการสงเสริมสวัสดิการ กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

            แผนงาน กีฬาและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

4 โครงการจัดสง 
พนักงานเทศบาล  
เยาวชน แขงขันกีฬา  
ชนิดตาง ๆ  ตามท่ี
หนวยงานอ่ืนหรือ
องคกรอ่ืนจัดแขงขัน
ในทุกระดับ 
 

เพ่ือให พนักงาน
เทศบาล เยาวชน   
มีสวนรวมกับ
หนวยงานอ่ืน     
หรือองคกรอ่ืน 
 

จำนวนนักกีฬาท่ี
จัดสง จำนวน ๕๐  
คน 
 

 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ 100 
ของประชาชนท่ี
เขารวมโครงการ
ไดรับประโยชน 

พนักงานเทศบาล  
เยาวชนมีทักษะ
ทางดานกีฬามากข้ึน 
 

 
สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

แบบ ผ.0๒ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
หนวยงานรับผิด 

ชอบหลัก ๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

 เปลี่ยนแปลง 
 

โครงการจัดสง เด็ก 
เยาวชน ประชาชน 
และพนักงานเทศบาล
แขงขันกีฬาชนิดตาง ๆ  
ตามท่ีหนวยงานอ่ืน
หรือองคกรอ่ืนจัด
แขงขันในทุกระดับ 

เปลี่ยนแปลง 
 

เพ่ือให เด็ก เยาวชน 
ประชาชน และ
พนักงานเทศบาล 
มีสวนรวมกับ
หนวยงานอ่ืน  
หรือองคกรอ่ืน 
 

เปลี่ยนแปลง 
 

จำนวนนักกีฬาท่ีจัดสง 
จำนวน 100 คน 
 

     เปลี่ยนแปลง 
 

รอยละ 100  
ของเด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
และพนักงาน
เทศบาลท่ีเขารวม
โครงการไดรับ
ประโยชน 
 

เปลี่ยนแปลง 
 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
และพนักงานเทศบาล        
มีทักษะทางดานกีฬา 
มากข้ึน 
 
 

 

 

ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขอ 118 หนา 3 
เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน : เน่ืองจากโครงการจัดสง พนักงานเทศบาล  เยาวชน แขงขันกีฬา  ชนิดตาง ๆ  ตามท่ีหนวยงานอ่ืนหรือองคกรอ่ืนจัดแขงขันในทุกระดับ ไดระบุกลุมเปาหมายไวไม
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายในการจัดการแขงขัน  จึงจำเปนตองเปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ ,วัตถุประสงค ,เปาหมาย , ตัวชี้วัด และผลท่ีคาดวาจะไดรับ ใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
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บัญชีครุภัณฑ 
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บัญชีครุภัณฑ 
สำหรับท่ีไมไดดำเนินการจัดทำเปนโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)   
เทศบาลตำบลบานนา  อำเภอบานนาเดิม จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
1. ประเภทครุภัณฑ  การเกษตร 

1.1  กลยุทธ การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ืออุปโภค - บริโภค 
            แผนงาน  การพาณิชย 
 

ที่ ครุภัณฑ 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 

งบประมาณ 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงานรับผิด 
ชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 ซัมเมิรสสูบน้ำ เพื่อจัดซื้อซับเมิรสสูบน้ำ จำนวน 2 เครื่อง 
-มอเตอร ไมนอยกวา 2 HP ขนาดทอ 2 ” 
-ชุดกลองควบคุมพรอมสายไฟ VCT ไมนอย
กวา 50 เมตร 
-ชุดใบพัด ไมนอยกวา 14 ใบพัด 
- เปนครุภัณฑท่ีไมมีกำหนดไวในบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑหนวยงานของรัฐ 
 

- - 60,000 60,000 60,000 ทำใหดานระบบ
น้ำประปามี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน และปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย 
(ภัยแลง) 

กองการประปา 

รวม - - 60,000 60,000 60,000   

 
 
 

 

แบบ ผ.03 



งานแผนและงบประมาณ
สำนักปลัดเทศบาล

เทศบาลตำบลบ้านนา
อำเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี
www.bannacity.go.th


