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คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการ
จะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  

 
ดังนั้นเพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนเปนไปดวยความถูกตองและตามระเบียบดังกลาว 

มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาจึงไดดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา ปงบประมาณ พ.ศ.2565  (ระหวางเดือน ตุลาคม 2564 -
มีนาคม 2565 ขึ ้น เพื ่อรายงานและเสนอความเห็นที ่ไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีตำบลบานนา  
คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา
เทศบาลตำบลบานนา  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนและทำใหประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                   หนา  
 

สวนท่ี  ๑   บทนำ          
1.   ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล    ๑ 
2.   วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล    ๒ 
3.   ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล     2 
4.   การรายงานผล       4 
5.   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล     5 
6.   ประโยชนของการติดตามและประเมินผล    7 

สวนท่ี  ๒   การติดตามและประเมินผล      
1.   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 8 
      รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) 

      2.   ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข ๒3 
สวนท่ี  ๓   ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล     

1.   สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน    25 
2.   สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ     
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน    ๓0  

สวนท่ี  ๔   สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ      
1.   สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม    3๖ 
2.   ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  42  

ภาคผนวก 
1. คำส่ังคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     ก 
2. ภาพโครงการท่ีดำเนินการแลว ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565    ข   

(ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 
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สวนที่ 1  บทนำ 
********************* 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมีจุดหมาย                  
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล
ตำบลบานนา จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา
หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไวหรือไม
อยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลบานนาวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบล
บานนาผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลบานนา  สภาพพื้นท่ีและผูมีสวน
เกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นท่ี  สภาพแวดลอมใน
สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/เทศบาลตำบลบานนา 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหมั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยส่ิงท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนต้ัง
รับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตำบลบานนาให
เกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ ส่ิงเหลานี้จะ
ถูกคนพบเพื ่อใหเก ิดการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาโดยการติดตามและประเมินผลซึ ่งส งผลให  เกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีต้ังไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววาส่ิง
ใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตำบลบานนาซึ่งจะชวยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนของเทศบาลตำบลบานนา 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ เทศบาลตำบลบานนา           
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลบานนาท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบลเกาเอ็นพียูเกาหรือ
สังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนัโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลบานนาตอง
ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตำบลบานนา 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพื่อดำเนินการตอไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของเทศบาลตำบลบานนา ได
กำหนดการแบงข้ันตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลบานนาดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถา
กำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใช
ผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมา
กำหนดเปนวตัถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปน
แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบข้ัน
ต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวชี ้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชว ิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉล่ีย              
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
เทศบาลตำบลบานนา 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลบานนาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะ

ไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานนาโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนาหรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนามีอำนาจหนาท่ีในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื ่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนา  โดยอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบลบานนา   ทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน 

 

ผูบ้รหิาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล 

ผูบ้รหิาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผูบ้รหิาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิคว ิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี 
ภารกิจของเทศบาลตำบลบานนารวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีไดกำหนดข้ึน
หรือการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใช
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานนากำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบาน
นาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยูจริง
ในเทศบาลตำบลบานนามาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ
ท่ีผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบานนาซึ่งสามารถวัดได
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตำบลบานนาท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอบาน
นาเดิม  และจังหวัดสุราษฎรธานีดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบองค
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบานนากำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ีจากผูมีสวน
เกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลบานนาเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ 
ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   5.3 กำหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบานนากำหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด
ในข้ันตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลบานนาใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบานนามีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย
ในเทศบาลตำบลบานนา  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น  การรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลองคการบริหารสวน    ตำบลเกาเอ็นพียู
เกาคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คา
เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตำบลบานนา 
 
6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที ่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังนี้ 
  6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง 
ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ  ของ
เทศบาลตำบลบานนาสามารถวินิจฉัย สั ่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่นให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  6.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลบานนาแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของเทศบาลตำบลบานนาเกิด
ความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานนา 
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สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     (รอบเดือน ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

  1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาเปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนดระยะเวลา 
5 ป พ.ศ.2561-2565 ซึง่เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลบานนาท่ีกำหนดยุทธศาสตร และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
จังหวัดสุราษฎรธาน ี แผนยุทธศาสตรอำเภอบานนาเดิม  
    1.1.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนามีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 

วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตำบลบานนา 
                   “เทศบาลตำบลบานนา  บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  สงเสริมการศึกษา  สรางคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี  ชุมชนเขมแข็ง ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มุงบริการเพื่อประโยชนสูงสุดของประชาชน” 
 

 
 

๑.  พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสรางพื ้นฐานดานคมนาคมการสาธารณูปโภค  การ
สาธารณูปการ 

 ๒.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
3.  พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน  มีการบริการดานสาธารณสุขอยางเพียงพอ และสราง

เสริมสุขภาพอยางเพียงพอ  และสรางเสริม สุขภาพท่ีดีแกประชาชน ถวนหนา  สูคุณภาพชีวิตท่ีดี 
4.  สงเสริมการศึกษาระดับอนุบาล เสริมสรางความรูคูคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.  สงเสริมและดำรงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
6.  พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันแกไขปญหายาเสพติด  
7.  เสริมสรางความรู ความเขาใจดานการเมืองการปกครองแกประชาชนและสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ  เสริมสรางความโปรงใสในการบริหารจัดการ 
 

 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

  มีแนวทางการพัฒนาดังนี ้
- แนวทางการกอสราง สาธารณูปโภคและไฟฟา 
- แนวทางการพัฒนาการใชท่ีดิน 

1.วิสัยทัศน(Vision) 
 

3. ยุทธศาสตร 

2. ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาเทศบาลตำบล
  
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- แนวทางการพัฒนาการดำเนินการขยายเขตไฟฟา  น้ำประปา  และการบำรุงรักษาซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะ 

-    แนวทางการพัฒนาแหลงน้ำเพื่ออุปโภค –บริโภค 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  มีแนวทางการพัฒนาดังนี ้
- แนวทางสรางจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- แนวทางการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียและจัดการขยะ 
-    แนวทางการพัฒนากลไกและระบบการเรียนรูและการมีสวนรวมในการสรางจิตสำนึกของ
ชุมชนในการรักษาส่ิงแวดลอม 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

  มีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

- แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการจัดต้ังกลุมอาชีพและพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง  

และการบริการจัดการกลุม 

- แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการจัดต้ังกลุมอาชีพและพัฒนาเสริมสรางความเขมแข็ง  
และการบริหารจัดการกลุม 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข  คุณภาพชีวิต 
      มีแนวทางการพัฒนาดังนี ้

- แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของชุมชนและการจัดการดาน   

      สาธารณสุขมูลฐาน  การอนามัยส่ิงแวดลอม ยาเสพติดและโรคเอดส 
- แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการดำเนินกิจกรรมการปองกันและกำจัดโรคติดตอและโรค  

            จากสัตว 
-    แนวทางการพัฒนาสุขาภิบาลชุมชนและสถานท่ี 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 

   มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้

- แนวทางการพัฒนาสงเสริมการสงเคราะหแกเด็ก  สตรี  คนชรา  ผูดอยโอกาส    
ผูประสบภัยธรรมชาติ  ผูมีปญหาทางสังคม 

- แนวทางการพัฒนาสงเสริมสวัสดิการ  กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
- แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาเทศบาล 
-    แนวทางการพัฒนาดานการศึกษา  สงเสริมกิจกรรม  เด็ก เยาวชน ประชาชน และสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพ  การเมือง  การบริหาร  และการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 

มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
- แนวทางการพัฒนาศักยภาพ  จริยธรรม  คุณธรรม  และเพิ่มความสามารถของบุคลากร 

- แนวทางการปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
- แนวทางการพัฒนางานปองกนับรรเทาสาธารณภัย 
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1.2 แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
    แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 (เฉพาะป พ.ศ.2565) 
    ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน     
(พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร 
2565 

จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภค 13 8,000,000.00 

การพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 15 1,853,500.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 9 400,000.00 

การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต 14 320,000.00 

การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 12 11,823,180 

การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

21 2,374,000 

รวม 134 24,770,680.00 

 

1.3 โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  (แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา)         

  ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐานและระบบสาธารณูปโภค 1 1,660,000 

การพัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 3 33,500.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 4 32,660.00 

การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต 5 90,000.00 

การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม 22 7,361,620.00 

การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 7 70,000.00 

รวม 42 9,247,780.00 

การเปรียบเทียบรอยละของโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

            จำนวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 42 โครงการ x 100     = 31.34 
โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำนวน  134  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการในเทศบญัญติังบประมาณ เทศบาลตาํบลบา้นนา มีดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

1. 
การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

โครงการติดต้ังไฟสัญญาณ
จราจรระบบ AV ดวงโคม LED 
ตามแบบมาตรฐานกรมทาง
หลวง 

1,660,000 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

2. 
การพัฒนาดานระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

โครงการสำรวจขอมูลจำนวน
สัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 

1,500.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

3. 
การพัฒนาดานระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

โครงการขับเคล่ือนโครงการ
สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา 

12,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

4. 
การพัฒนาดานระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

โครงการสงเสริมพัฒนายกระดับ
ตลาด ตามแนวทางขับเคล่ือน
ตลาดประชารัฐ 

20,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

5. 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

โครงการฝกอาชีพใหแกกลุม
พัฒนาสตรี 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

6. 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

โครงการฝกอาชีพใหแกกลุม
ผูสูงอายุ 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

7. 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม
สตรี 

10,000.00 
สำนกัปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

8. 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ความมั่นคงทางอาหาร 

2,660.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

9. 
การพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให
ความรูในการปองกันโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)และการจัดทำหนากาก
อนามัยเพื่อการปองกันตนเอง 

10,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 
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10. 
การพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 

โครงการตามแนวทาง
พระราชดำริสุขาภิบาลอาหาร
สะอาดปลอดภัย เพื่อสุขภาพท่ี
ดีในชุมชนเทศบาลตำบลบานนา 
อำเภอบานนาเดิม จังหวัด 
สุราษฎรธานี 

20,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

11. 
การพัฒนาระบบบรหิาร
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 

โครงการปองกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน 

20,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

12. 
การพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 

โครงการสืบสานปณิธานสมเด็จ
ยาตานภัยมะเร็งเตานม 

20,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

13. 
การพัฒนาระบบบริหาร
สาธารณสุข คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมหมอหมูบานใน
พระราชประสงค 

20,000.00 

สำนัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
สงเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย 

14. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการจัดงานวันเทศบาล 3,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

15. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

1,438,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

16. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 4,483,200.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

17. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 792,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

18. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

19. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพ สภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลตำบลบานนา 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 



                     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตำบลบานนา  ประจำปงบประมาณ  2565  |  13 
 

                                                                                                                                           

20. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการผูสูงวัยใสใจลูกหลาน 5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

21. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการจัดทำแผนชุมชน 15,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

22. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ 

17,340.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

23. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการฝกอบรมปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด แกเด็ก
และเยาวชน 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

24. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการฝกทักษะกีฬาฟุตบอล 50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

25. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 

50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

26. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

58,080.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

27. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานตและวันผูสูงอายุ 

50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

28. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการจัดงาน/กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติและกิจกรรมการ
ปกปองสถาบันสำคัญของชาติ 

30,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

29. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการจัดงานประเพณีวันข้ึน
ปใหม 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

30. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการสนับสนุนการจัดสง
นักกีฬาเขารวมการแขงขัน
รายการภายในประเทศ 

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

31. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการจัดการแขงขันกีฬา
ชุมชน 

80,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 
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32. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการอุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอบานนาเดิมเพื่อ
จัดการแขงขัน กีฬา กรีฑา เด็ก 
เยาวชน และประชาชน สราง
ความปรองดอง สมานฉันท 
ตานยาเสพติด ระดับ อำเภอ
บานนาเดิม และระดับจังหวัด สุ
ราษฎรธานี 

70,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

33. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการอุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอบานนาเดิม
สำหรับโครงการ จัดงานรัฐพิธี 
งานพิธี ศาสนพิธี งานประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน อำเภอบาน
นาเดิม จังหวัดสุราษฎรธานี 

60,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

34. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการปรับปรุงแผนท่ีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

30,000.00 สำนัก/กองคลัง 

35. 
การพัฒนาสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต และการพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

โครงการฝกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

50,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

36. 

การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และ
การบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 

โครงการฝกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร/สมาชิก
สภา/ผูบริหารทองถ่ิน 

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

37. 

การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และ
การบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 

โครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิก
สภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรีตำบลบานนา 

20,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

38. 

การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และ
การบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

39. 

การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และ
การบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 

โครงการ ธรรมะเคล่ือนท่ี สูวิถี
คุณธรรม 

5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 
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40. 

การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และ
การบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 

โครงการฝกซอมแผนประจำป 5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

41. 

การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และ
การบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 

โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลปใหมและ
สงกรานต 

5,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

42. 

การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การเมือง การบริหาร และ
การบริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 

โครงการเยาวชนอาสาปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

10,000.00 
สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 
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โครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
การใชจายงบประมาณ 
    เทศบาลตำบลบานนา มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการ
กอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 10 โครงการ จำนวนเงิน 6,923,620 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ 
จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงิน 2,768,610 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

             จำนวนโครงการท่ีดำเนินการ จำนวน 9 โครงการ x 100    = 21.43 
                     จำนวนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน  42  โครงการ 
 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

- - - - 

การพัฒนาดานระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- - - - 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

- - - - 

การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต - - - - 

การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนา
สงเสริมการมีสวนรวม 

8 3,169,990.00 8 3,169,990.00 

การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร 
และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1 2,620.00 1 2,620.00 

รวม 9 3,172,610.00 9 3,172,610.00 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตำบลบานนา  ประจำปงบประมาณ  2565  |  17 
 

                                                                                                                                           

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลบานนา 
ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

 

  ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

1,438,000.00 628,080.00 628,080.00 809,920.00 

2. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

เบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ 

4,483,200.00 1,723,900.00 1,723,900.00 2,759,300.00 

3. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

เบ้ียยังชีพ
ความพิการ 

792,000.00 269,800.00 269,800.00 522,200.00 

4. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

เบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดส 

30,000.00 12,000.00 10,000.00 18,000.00 

5. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัด
งานประเพณี
ลอยกระทง 

120,000.00 58,080.00 58,080.00 61,920.00 
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6. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัด
งาน/กิจกรรม
เฉลิมพระ
เกียรติและ
กิจกรรมการ
ปกปอง
สถาบันสำคัญ
ของชาติ 

30,000.00 6,430.00 6,430.00 23,570.00 

7. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัด
งานประเพณี
วันข้ึนปใหม 

10,000.00 9,700.00 9,700.00 300.00 

8. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

เงินอุดหนุน
สวนราชการ 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

9. 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเมือง การ
บริหาร และ
การบริหาร
จัดการ
บานเมืองท่ีดี 

โครงการ
ปองกันและ
ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน
ในชวง
เทศกาลปใหม 
และสงกรานต 

5,000.00 2,620.00 2,620.00 2,380.00 

 
 
  

.. 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2565(รอบเดือน ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) 
เทศบาลตำบลบานนา บานนาเดิม จ.สรุาษฎรธานี 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ งบประมาณ 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

13 8,000,000.00 1 0.00 - - - - 

2.การพัฒนาดานระบบ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

15 1,853,500.00 3 33,500.00 - - - - 

3.การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน 

9 400,000.00 4 32,660.00 - - - - 

4.การพัฒนาระบบ
บริหารสาธารณสขุ 
คุณภาพชีวิต 

14 320,000.00 5 90,000.00 - - - - 

5.การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
พัฒนาสงเสริมการมีสวน
รวม 

62 11,823,180.00 22 7,361,620.00 8 3,169,990.00 8 3,169,990.00 

6.การพัฒนา
ประสิทธิภาพ การเมือง 
การบริหาร และการ
บริหารจัดการบานเมือง
ท่ีดี 

21 2,374,000.00 7 70,000.00 1 2,620.00 1 2,620.00 

รวม 134 24,770,680.00 42 7,587,780.00 9 3,172,610.00 9 3,172,610.00 



                     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเทศบาลตำบลบานนา  ประจำปงบประมาณ  2565  |  20 
 

                                                                                                                                           

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                              รายงานยอดงบประมาณหมวดครุภัณฑ 
                                              ประจำเดือนมีนาคม ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
                                                            เทศบาลตำบลบานนา 
                                                  อำเภอบานนาเดิม  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
                  

งาน รายจาย 
ประเภท
รายจาย 

โครงการ 
งบประมาณ

อนุมัติ 
(บาท) 

โอน
เพิ่ม 

(บาท) 

โอน
ลด 

(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท)  

งานบริหาร
ท่ัวไป 

คาครภุัณฑ ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่อง
คอมพิวเตอร 
สำหรับงาน
ประมวลผล 
แบบท่ี 1 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 

 
งานบริหาร
ท่ัวไป 

คาครภุัณฑ ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร
หรือ
อิเล็กทรอนิกส 

เครื่องสำรอง
ไฟฟา ขนาด 
800 VA 

2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 

 
งานกิจการ
ประปา 

คาครภุัณฑ ครุภัณฑ
ยานพาหนะและ
ขนสง 

พวงขางแบบมี
หลังคา 

15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

 
งานกิจการ
ประปา 

คาครภุัณฑ ครุภัณฑ
การเกษตร 

ปมไดโว 18,000.00 0.00 0.00 0.00 17,762.00 238.00 

 
งานกิจการ
ประปา 

คาครภุัณฑ ครุภัณฑ
การเกษตร 

มอเตอรหนา
แปลน 

8,000.00 0.00 0.00 0.00 7,864.50 135.50 

 
งานกิจการ
ประปา 

คาครภุัณฑ ครุภัณฑ
การเกษตร 

มอเตอรหนา
แปลน 1/4 

4,000.00 0.00 0.00 0.00 3,798.50 201.50 

 
งานกิจการ
ประปา 

คาครภุัณฑ ครุภัณฑโรงงาน เครื่องเจียร
แบบไรสาย 

14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 

 
รวมทั้งหมด 83,500.00 0.00 0.00 0.00 29,425.00 54,075.00 
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ผลการดำเนนิงานโครงการท่ีกันเงิน ปงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

1. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางปาย
ประชาสัมพันธ  

164,000.00 164,000.00  - - 
กำลัง

ดำเนินการ 

2. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอย
สุขเสงี่ยม แยก 5   

178,000.00 178,000.00 178,000.00 0.00 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

3 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงทอจาย
น้ำประปาถนนสาย 
4178 สองขางทาง   

770,000.00 -  - - 

ยังไมได

ดำเนินการ 

 

4 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงทอจาย
น้ำประปาถนนสายน้ำใจ 
สองขางทาง   

995,000.00 992,500.00  - - 
กำลัง

ดำเนินการ 

5 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงทอจาย
น้ำประปาถนนสายบวรรัฐ 
สองขางทาง  

144,000.00 -  - - 

ยังไมได

ดำเนินการ 

 

6 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาเกา   

680,000.00 -  - - 

ยังไมได

ดำเนินการ 

 

 
ครุภัณฑ 

งาน  ประเภทรายจาย โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ครุภัณฺฑไฟฟาและ
วิทยุ 

เครื่องรับ-สงวิทยุพรอม
อุปกรณ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00  

การกิจการ
ประปา 

ครุภัณฺฑไฟฟาและ
วิทยุ 

ตูควบคุมปมน้ำดิบ
พรอมอุปกรณ 

90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00  
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ผลการดำเนินงานตามโครงการจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

1. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการกอสรางขยาย
ถนนลาดยางแอสฟลทติก 
คอนกรีต สาย 4178  
เปน 4 ชองทาง 

9,963,000.00 7,900,000.00 7,900,000.00 - 
ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

2. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการวางทอระบายพรอม
บอพัก ถนนสาย 
บานนา-หญาปลอง (ดานซาย) 

2,063,000 2,060,000.00 - - 
กำลัง

ดำเนินการ 

 
 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ หมายเหตุ 

1. 
การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการปรับปรงุทอจาย
น้ำประปา ถนนสาย 4178 
สองขางทาง 

3,790,000.00 - -  
ยังไมได

ดำเนินการ 
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2.  ปญหาอปุสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
  ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565                
สรุปปญหาได ดังนี ้
  1. โครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 
จำนวน 134 โครงการ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
2565 จำนวน 42 โครงการ คิดเปนรอยละ 31.34   ซึ่งแบงออกเปน 2 ลักษณะดังนี้ 
   1.1 โครงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมากเกินไป  ไมสามารถจัดสรรงบประมาณได
ครบทุกโครงการ  แตก็มีความจำเปนตองบรรจุทุกโครงการไว  เนื่องจากบางโครงการสามารถขอรับงบประมาณ
เงินอุดหนุนจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  หรือจากหนวยงานอื่น ซึ่งหากไมมีโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ก็ไมสามารถขอรับเงินอุดหนุนดังกลาวได   
   1.2 สำหรับโครงการที่เพิ ่มแผนพัฒนาทองถิ่นในระหวางปงบประมาณ เนื่องจาก             
เปนโครงการที่มีความจำเปนเรงดวนที่จะตองดำเนินการภายในปงบประมาณ  และอีกสวนหนึ่งเปนโครงการเพื่อ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  จึงมีความจำเปนตองเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   2. การดำเนินการโครงการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จากโครงการที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ  จำนวน  42 โครงการ สามารถดำเนินการแลวเสร็จภายใน 6 เดือนแรก จำนวน 9  โครงการ อยู
ระหวางการดำเนินการจำนวน  1  โครงการ   
  3.  โครงการพัฒนายังไมครอบคลุมทุกยุทธศาสตร  โดยเฉพาะยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การบรรจุโครงการนอยมาก  ทำใหขาดการ
พัฒนาในยุทธศาสตรดานนี้  ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มีความสำคัญมากในระดับหนึ่ง  ซึ่งปญหาในยุทธศาสตรนี้ก็คือ
ปญหาดานการจัดการขยะมูลฝอย  ปจจุบันเทศบาลตำบลบานนามีการจางเหมาบริษัทเอกชนดำเนินการกำจัดขยะ
มูลฝอย  ซึ่งแตละปงบประมาณมีคาใชจายคอนขางสูง  ควรที่จะเพิ่มโครงการพัฒนาดานนี้  เพื่อใหสามารถลด
ปริมาณขยะในชุมชน ลดงบประมาณในการจางเหมากำจัดขยะลง 

2.1.5 ขอเสนอแนะ 
 1. ควรพิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการกอนบรรจุเขาแผนพัฒนาฯ ใหสอดคลองกับ
สถานะทางการคลัง โดยใชฐานขอมูลรับจริง - จายจริงของปท่ีลวงมา เพื่อประกอบการพิจารณา 
 2. ควรดำเนินโครงการใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในแผนการดำเนินงานประจำป 
 3.  ตัดโครงการยอยที่คาดไดวาจะไมไดดำเนินการออกเพื่อใหสามารถดำเนินการโครงการใหได                
มากท่ีสุดตามโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 4.  ใหระบุปงบประมาณในการจัดทำโครงการใหชัดเจนวาจะดำเนินการในปงบประมาณใด  ไมควร
บรรจุไปทุกปงบประมาณ  เนื่องจากโครงการสามารถเลื่อนปงบประมาณได  และสามารถดำเนินการไดจริงตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ลดการบรรจุจำนวนโครงการท่ีมากเกินไป  แตสามารถดำเนินการจริงไดนอย  
 5. จัดเตรียมแผนการจัดทำโครงการในชวงท่ีเกิดการระบาดของโรค ใหสามารถดำเนินการโครงการไดหากเกิด
โรคระบาด 
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สวนท่ี 3 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 

ของเทศบาลตำบลบานนา 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

(ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลบานนา 
อำเภอบานนาเดิม  จังหวัดสรุาษฎรธานี 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลตำบลบานนา  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๒๐ 18.17 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 17.00 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 54.83 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 9.17 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 9.33 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 9.50 
     ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) 4.83 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 4.33 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 4.33 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 4.67 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4.00 
     ๓.๙  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 4.67 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90.00 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน              
เขตการปกครองการเลือกต้ัง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

3 

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) 2 

(๔) ขอมูลเกี ่ยวกับระบบบริหารพื ้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง                
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 1.83 

(๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.83 

(๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(๒) 2 

(๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 1.17 

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ต ัดส ินใจ ร วมตรวจสอบ ร วมร ับประโยชน   ร วมแก ไขป ญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู  เพื่อแกไขปญหาสำหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) 2.33 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

4 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) 2.33 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓) 2.50 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) 2.50 

(๕) การวิเคราะหส่ิงแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
ส่ิงแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) 2.83 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit             
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ             
T-Therat (อุปสรรค) 

(๓) 2.83 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

9.17 

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.33 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9.50 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยทุธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) 4.83 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีตองทำตามอำนาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) 4.33 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 4.33 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) 4.67 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 

(๕) 4.00 

ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 4.67 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90.00 
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สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลตำบลบานนา 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
(ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตำบลบานนา 
อำเภอบานนาเดิม   จังหวัดสุราษฎรธานี 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 9.00 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.00 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.50 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 9.33 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐  
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.50 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 4.67 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ัง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) 4.83 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 4.83 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) 4.67 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.17 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกบัยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 4.50 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 4.67 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.67 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.67 
     ๕.๑๑  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) 4.83 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 4.67 
รวมคะแนน ๑๐๐ 92.50 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลตำบลบานนา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม) 

๑๐ 9 

๒. การประเมินผล
การนำแผนพฒันา
ทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป
ตามท่ีต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนด
ไวเทาไร จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๓. การประเมินผล
การนำแผนพฒันา
ทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใชเพื ่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดำเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธผิล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค และ
เปาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการทีด่ำเนนิการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9.50 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสูการ
จัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่มีพืน้ที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไข
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 9.33 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการ
ต้ังงบประมาณได
ถูกตอง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 
 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

4.50 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนนิงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4.67 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทศิทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พืน้ที่ดำเนนิงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน เร่ิมตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอก
ชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕) 4.83 

โครงการสอดคลองกับ  
(๑) ความม่ันคง  
(๒) การสรางความสามารถในการแขงขัน  
(๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน  
(๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสงัคม  
(๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
(๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิด
ความม่ันคง ม่ังคัง่ ย่ังยืน 

(๕) 4.83 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย  
(๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา  
(๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
(๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙  
(๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางจริงจงัใน ๕ ปที่ตอ
ยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา  
(๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปาน
กลางสูรายไดสูง  
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคม
สูงวัยอยางมีคุณภาพ  
(๓) การลดความเหลื่อมลำ้ทางสงัคม   

(๕) 4.67 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

 (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  
(๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม  
(๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มกีารประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทำนอย ไดมาก เชน  
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม  
(๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบ
เชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4.17 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ไดกำเนิดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกัน
ได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕) 4.50 

เปนโครงการที่ดำเนนิการภายใตพืน้ฐานความพอเพยีงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนนิการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะทีจ่ะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังคัง่ ย่ังยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 4.67 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก  
(๑) ความประหยัด (Economy)  
(๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)  
(๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(๔) ความยุติธรรม (Equity)  
(๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) 4.67 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 
  

(๕) 4.67 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มกีารกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด   ( measurable)  ใ ช  บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดจากที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวา
จะไดรับ) 

(๕) 4.83 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง  
(๑) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ  
(๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได  
(๓) ระบุส่ิงท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได  
(๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง  
(๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕) 4.67 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92.50 
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สวนที่ 4  

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูล
และรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61                
ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี เปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัด 
ทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาลตำบลบานนาจึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใชจาย และผลการดำเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในรอบเดือน 
ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565  เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ
เทศบาลตำบลบานนาดังนี ้
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ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบ
สาธารณูปโภค 

18 9,827,000 13 2,790,780 32 29,384,440 28 35,623,000 13 8,000,000 

การพัฒนาดาน
ระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

15 1,598,500 15 1,853,500 15 1,853,500 15 1,853,500 15 1,853,500 

การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและ
เสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

10 450,000. 8 380,000. 8 380,000. 9 400,000. 9 400,000 

การพัฒนาระบบ
บริหารสาธารณสขุ 
คุณภาพชีวิต 

13 305,000 13 310,000 11 301,950 14 320,000 14 320,000 

การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต และ
การพัฒนาสงเสริม
การมีสวนรวม 

54 11,956,180 56 13,093,180 61 11,783,180 63 15,203,180 62 11,823,180 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเมือง การ
บริหาร และการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

17 1,529,000 19 2,834,000 23 2,984,000 21 2,374,000 21 2,374,000 

รวม 127 25,665,680 124 21,261,460 150 46,687,070 150 55,773,680 134 24,770,680 

 
 

 

 
ผูบริหารเทศบาลตำบลบานนา ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.

2564  โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 42 โครงการ งบประมาณ 7,587,780บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

 
 
 
 

 

การจัดทำงบประมาณ 
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4.1.๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
   เทศบาลตำบลบานนา มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ 
โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 10 โครงการ 2 ยุทธศาสตร  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร  
   
  ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวม  จำนวน  9  
                                      โครงการ 
  ยุทธศาสตรท่ี  6  การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี   
                                      จำนวน  1 โครงการ 
 
4.1.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เทศบาลตำบลบานนา มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ 
โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 10 โครงการ จำนวนเงิน 6,923,620 บาท มีการเบิกจาย
งบประมาณ จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงิน 2,768,610 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย
งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐานและระบบ
สาธารณูปโภค 

- - - - 

การพัฒนาดานระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- - - - 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

- - - - 

การพัฒนาระบบบริหารสาธารณสุข คุณภาพชีวิต - - - - 

การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต และการพัฒนา
สงเสริมการมีสวนรวม 

8 3,169,990.00 8 3,169,990.00 

การพัฒนาประสิทธิภาพ การเมือง การบริหาร 
และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1 2,620.00 1 2,620.00 

รวม 9 3,172,610.00 9 3,172,610.00 
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สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๕  (พ.ศ. ๒๕๖5)                     
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565)  ที่อยูในงบประมาณรายจายประจำป/เพิ่มเติม จายขาดเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจายใหม โอนงบประมาณเพิ่ม มีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลบานนาที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสญัญา                     
มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร 
ช่ือโครงการ
ตามแผน 

งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการ
สนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

1,438,000.00 628,080.00 628,080.00 809,920.00 

2. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

เบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ 

4,483,200.00 1,723,900.00 1,723,900.00 2,759,300.00 

3. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

เบ้ียยังชีพ
ความพิการ 

792,000.00 269,800.00 269,800.00 522,200.00 

4. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

เบ้ียยังชีพ
ผูปวยเอดส 

30,000.00 12,000.00 10,000.00 18,000.00 
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5. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัด
งานประเพณี
ลอยกระทง 

120,000.00 58,080.00 58,080.00 61,920.00 

6. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัด
งาน/กิจกรรม
เฉลิมพระ
เกียรติและ
กิจกรรมการ
ปกปอง
สถาบันสำคัญ
ของชาติ 

30,000.00 6,430.00 6,430.00 23,570.00 

7. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

โครงการจัด
งานประเพณี
วันข้ึนปใหม 

10,000.00 9,700.00 9,700.00 300.00 

8. 

การพัฒนา
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
และการพัฒนา
สงเสริมการมี
สวนรวม 

เงินอุดหนุน
สวนราชการ 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

9. 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การเมือง การ
บริหาร และ
การบริหาร
จัดการ
บานเมืองท่ีดี 

โครงการ
ปองกันและ
ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน
ในชวง
เทศกาลปใหม 
และสงกรานต 

5,000.00 2,620.00 2,620.00 2,380.00 
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เทศบาลตำบลบานนา 

รายงานรายรับ - รายจายจริงตามงบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เดือนตุลาคม ถึงเดือนมีนาคม 

ประเภทรายรับ จำนวนเงิน 

หมวดภาษีอากร     202,018.75 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 138,103.14 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 108,987.19 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย 903,387.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 89,067.00 

หมวดภาษีจัดสรร 10,090,132.87 

หมวดเงินอุดหนุน 9,227,379.00 

เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐกำหนดวัตถุประสงค  0 

รวมรายรับ 20,759,074.95 
 

ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมวดงบกลาง     3,757,443.90 

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 1,283,340.00 

เงินเดือน (ฝายประจำ) 7,046,397.00 

หมวดคาตอบแทน 342,325.00 

หมวดคาใชสอย 3,033,570.00 

หมวดคาวัสดุ 1,135,658.91 

หมวดคาสาธารณูปโภค 825,513.82 

หมวดครุภัณฑ 29,425.00 

หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 

หมวดรายจายอื่น 0 

หมวดเงินอุดหนุน 60,000.00 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ 0 

รวมรายจาย 17,513,673.63 
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4.2 ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
  เพื่อใหการตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบานนาประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕64 – มีนาคม ๒๕๖5) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอส่ังการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  เทศบาลตำบลบานนาจึง
ไดดำเนนิการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในระบบ 
e-plan และไดนำขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ ่งในครั้งนี้            
ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบานนา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานนาควรมีการเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใช
เปนส่ือสำหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นควรเห็นความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน                         
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อรับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น               
ท่ีเกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำโครงการ
โครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำใหสิ้นปงบประมาณเทศบาลตำบล
บานนาจะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทำใหประชาชนไมพึง
พอใจในการดำเนินงาน  เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรกัษ
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยใหประชาชน            
มีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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รูปภาพโครงการท่ีดำเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 

 
 

             
 

           
 
 
 
 
 

 
 



 
โครงการจัดงานประเพณีวันขึ้นปใหม 

 
 

              
 

             
 
 
 

 
 

 
 
 



 
 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลปใหม และสงกรานต  
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
โครงการกอสรางขยายถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต สาย 4178 เปน 4 ชองทาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยสุขเสงี่ยม แยก 5  
 

 
 

 
  
 

 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการจัดงาน/กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและกิจกรรมการปกปองสถาบัน
สำคัญของชาติ  
 

   
 

   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


